DWUP

Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNEROW

w celu wspdlnej realizacji projektu
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
Priorytet: 11 Pomoc techniczna EFS+, Dziatanie: 11.01 Pomoc techniczna EFS+
Nabér nr FEDS.11.01-12.00-105/24

l. Ogtaszajgcy nabor:

Dziatajgc na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 566) oraz art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z
2022 r. poz. 1079) Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza otwarty nabér Partneréow do
wspolnego przygotowania i realizacji projektu w ramach ograniczonego naboru wnioskow o
dofinansowanie nr FEDS.11.01-1Z.00-105/24, dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027,

Priorytet: 11 Pomoc Techniczna EFS+, Dziatanie:11.01 Pomoc techniczna EFS+.
Termin realizacji naboru: od 05.06.2024 r. do 27.06.2024 r.

II. Cele Partnerstwa:

Gtéwnym celem Partnerstwa jest wspodlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i - w
przypadku uzyskania dofinansowania - jego realizacja. Projekt przyczyni sie do realizacji celéw
zawartych w programie FEDS 2021-2027, w szczegodlnosci celu szczegotowego PT.1 — Pomoc
Techniczna, w ramach kategorii interwencji: Wzmocnienie potencjatu organéw panstwa

cztonkowskiego, beneficjentéw i odpowiednich partnerow.

Szacunkowa wartosc¢ projektu: 2 492 457,00 PLN, w tym srodki europejskie 1 744 720,00 PLN,
wktad wiasny 747 737,00 PLN.
Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. — 31.03.2026 r.

Inspirujemy do dziatania

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw
Wydziat Projektéw Zewnetrznych tel.: +48 71 39 74 200 | fax: +48 71 39 74 202
e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK




Celem projektu jest zapewnienie efektywnego wsparcia beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentow Programu FEDS 2021-2027 poprzez rozwoj kompetencji niezbednych do
skutecznego aplikowania o fundusze UE oraz prowadzenia i rozliczania projektéw.

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez:

- organizowanie specjalistycznych szkolen,

- pomoc w wymianie doswiadczen i najlepszych praktyk,

- konsultacje i spotkania informacyjne.

Wsparcie bedzie dostosowane do potrzeb Beneficjentow (w tym potencjalnych) i identyfikowane na
poziomie wdrazania poszczegodlnych projektéw. Partnerstwo przyczyni sie do podniesienia jakosci
zaplanowanego w projekcie wsparcia, bowiem Partnerzy bedg pefnili role konsultanta

merytorycznego Lidera przy opracowaniu i realizacji zaplanowanych dziatan projektowych.

Liderem Partnerstwa jest Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy. Partnerstwo zostanie zainicjowane
przed rozpoczeciem realizacji przedsiewziecia i przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. W
tym celu zostanie podpisana pomiedzy Liderem i wytonionymi Partnerami deklaracja wspoétpracy.
Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o dofinansowaniu, zostanie zawarta Umowa o partnerstwie,

ktéra okresli w szczegdlnosci zadania Partneréw.

Ill. Forma prawna Partnera:
Do realizacji projektu planowany jest wybor 2 Partneréw. Partnerem moze zosta¢ po jednym

podmiocie z kazdej z wymienionych ponizej grup:

GRUPA 1
Organizacje pozarzgdowe (NGO), tj. organizacje w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1. niebedaca jednostkg sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych lub przedsigbiorstwem, instytucjg badawcza, bankiem i
spoétkg prawa handlowego bedacg panstwowg lub samorzgdowg osobg prawna,

2. niedziatajgca w celu osiggniecia zysku osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w
tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ponizszych podmiotow:

1) partii politycznych;

1a) europejskich partii politycznych;

2) zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow;

3) samorzadow zawodowych;

4) fundacji utworzonych przez partie polityczne;

4a) europejskich fundacji politycznych.



GRUPA 2

Organizacje zrzeszajgce pracodawcoéw /organizacje partneréw spotecznych, tj. organizacje
pracodawcow i organizacje pracownikow dziatajgce na podstawie jednej z nastepujgcych ustaw:
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle albo ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, w tym w szczegdlnosci:
a) reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz

b) branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcow oraz branzowe,
ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone odpowiednio w
reprezentatywnych organizacjach pracodawcow i w reprezentatywnych organizacjach
zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego+.

IV. Grupa docelowa:
- organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, tj. podmioty spetniajgce nastepujgce kryteria:
1. istnienie struktury organizacyjnej oraz formalna rejestracja
2. strukturalna niezaleznos¢ od wtadz publicznych (zwtaszcza w wymiarze organow
zatozycielskich, kontroli udziatéw czy nadzoru wtascicielskiego)
3. niezarobkowy charakter organizacji
4. suwerennosc¢ i samorzadnosé
5. dobrowolnos$¢ przynaleznosci;,
- partnerzy spoteczni, tj. organizacje pracodawcow i organizacje pracownikow dziatajgce na
podstawie jednej z nastepujgcych ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle albo ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych, w tym w szczegodlnosci:
a) reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz
b) branzowe, ponadbranzowe lub regionalne organizacje pracodawcéw oraz branzowe,
ponadbranzowe lub regionalne organizacje zwigzkowe zrzeszone odpowiednio w
reprezentatywnych organizacjach pracodawcéw i w reprezentatywnych organizacjach
zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i

innych instytucjach dialogu spotecznego+.

Z uwagi na regionalnych charakter FEDS 2021-2027 wsparciem bedg objete wytgcznie
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego oraz partnerzy spoteczni dziatajgcy na terenie Dolnego
Slgska, tzn. podmioty, ktére posiadajg swojg gtéwng siedzibe, filie lub oddziat na terenie

wojewddztwa dolnoslgskiego.



Wsparciem objeci mogg by¢ wytacznie przedstawiciele ww. podmiotéw dziatajgcy/ zatrudnieni w

tych podmiotach, wspotpracujgce na podstawie umow cywilno — prawnych oraz wolontariusze.

V. Zakres partnerstwa:
1. Utworzenie Rady Programowej, w skfad ktorej wejdg przedstawiciele Lidera oraz
Partnerow, tj. przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz przedstawiciele partnera
spotecznego. Rada programowa bedzie odgrywac kluczowg role w zapewnieniu

zarzagdzania i powodzenia projektu poprzez swoje zaangazowanie, wiedze i doswiadczenie.

Zakres zadan Rady Programowej:
1) Przygotowanie wniosku o dofinansowanie w oparciu o Regulamin wyboru projektéw —
opracowanie koncepcji projektu, w szczegolnosci:
a) zdefiniowanie celow i priorytetow projektu,
b) okreslenie zakresu merytorycznego, w tym form wsparcia,
c) opracowanie budzetu,
d) okreslenie wskaznikéw i metod monitorowania postepéw projektu,
e) przygotowanie harmonogramu dziatan;
2) Konsultacje i doradztwo merytoryczne:
a) konsultacje dotyczace tresci i form wsparcia (m. in. szkolen, seminariow,
webinariéw, konferencji itp.) oraz materiatow informacyjnych,
b) konsultacje dotyczace wymagan stawianych wykonawcom form wsparcia,
c) doradztwo w zakresie doboru tematéw wsparcia zgodnie z najnowszymi
trendami i wymogami UE oraz potrzebami grupy docelowej,
d) wsparcie merytoryczne w tworzeniu programow wsparcia;
3) Nadzdr nad realizacjg projektu:
a) ocena zgodno$ci dziatan z zatozonymi celami i harmonogramem realizacji
projektu,
b) identyfikacja probleméw pojawiajgcych sie w trakcie realizacji projektu,
zarzagdzanie ryzykiem i wdrazanie dziatan naprawczych;
4) Ewaluacja i optymalizacja:
a) analiza skutecznosci szkolen i materiatow informacyjnych,
b) analiza feedbacku od uczestnikow wsparcia oraz innych interesariuszy,
c) wprowadzanie zmian i ulepszen na podstawie wynikéw ewaluacji.
2. Prowadzenie dziatan informacyjnych i wspierajgcych rekrutacje do projektu poprzez wiasne
kanaty informacyjno — promocyjne.

3. Nadzor nad budzetem i wydatkowanie jest po stronie Lidera.

Szczegobtowy zakres wspotpracy z Partnerami zostanie okreslony w Umowie partnerskiej.



VI. Wymagania wobec partnerow — kryteria dostepu (weryfikowane na etapie oceny
formalnej)

1. Podmiot nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych;

2. Na podmiocie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji KE uznajgcej pomoc
za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem w rozumieniu art. 107 TFUE;

3. Podmiot nie byt karany na mocy zapiséw ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zakazem dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Podmiot nie byt karany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

5. Podmiot wykazuje zgodno$¢ dziatania z celem i zakresem partnerstwa.

W celach statutowych powinien znalez¢ sie co najmniej jeden zapis potwierdzajgcy zgodnosc¢
dziatania potencjalnych Parteréw z celami i zakresem Partnerstwa, m.in. przyktadowo:

o wspotpraca z administracjg publiczng lub z publicznymi stuzbami zatrudnienia,

o wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

o wsparcie rozwoju gospodarczego lub dziatania na rzecz promocji przedsigbiorczo$ci;

o organizacja szkolen, konferencji, spotkan upowszechniajgcych wiedze.

Wymagania dla organizacji pozarzagdowych:

a) Partner ma siedzibe na terenie Dolnego Slaska,

b) Dziatalno$¢ statutowa dotyczy m.in. terenu Dolnego Slgska,

c) Dziatalnos¢ statutowa prowadzona minimum 10 lat,

d) Podmiot zrzesza minimum 150 podmiotow,

e) Podmiot ma do$wiadczenie jako Lider lub Partner przy realizacji projektéw zgodnie z
dziatalno$cig statutowg - minimum 5 projektéw,

f) Podmiot ma doswiadczenie przy prowadzeniu lub organizowaniu specjalistycznych szkolen

i/lub konsultacji i spotkan informacyjnych — minimum 4 dziatania.

Wymagania dla organizacji zrzeszajgcej pracodawcow:
a) Partner ma siedzibe na terenie Dolnego Slaska,
b) Dziatalno$¢ statutowa dotyczy m.in. terenu Dolnego Slaska,
¢) Dziatalnos¢ statutowa prowadzona minimum 10 lat,
d) Podmiot zrzesza minimum 150 firm,
e) Podmiot ma do$wiadczenie jako Lider lub Partner przy realizacji projektéw zgodnie z

dziatalno$cig statutowg - minimum 5 projektéw,



f) Podmiot ma doswiadczenie przy prowadzeniu lub organizowaniu specjalistycznych szkolen

i/lub konsultacji i spotkan informacyjnych — minimum 4 dziatania.

VII. Kryteria oceny formalnej przy wyborze kandydata na Partnera:

1. Oferte nalezy ztozy¢ w jezyku polskim, na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia (prawidtowo i kompletnie wypetniong oferte, z uwzglednieniem

zawartych w niej oswiadczen).

2. Oferta powinna zosta¢ ztozona przez podmiot uprawniony i podpisana przez osoby
upowaznione do jego reprezentowania.

3. Do oferty nalezy dotgczy¢:

e Aktualny petny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb reprezentujgcych, petnomocnictwo do
sktadania o$wiadczen woli (w przypadku gdy oferte bedg podpisywaty osoby inne niz uprawnione
do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innym
rejestrem),

e aktualny statut podmiotu,

e deklaracje wspotpracy - zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do niniejszego ogtoszenia,

4. Wszystkie zatgczone do oferty kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z
oryginatem na kazdej stronie oraz opatrzone podpisem i pieczecig osoby uprawnione;.

5. Oferte nalezy ztozyé w terminie.

6. Kandydat na Partnera moze ztozy¢ tylko jedng oferte. W przypadku ztozenia wiecej niz jedne;j
oferty bedzie rozpatrywana oferta, ktéra wplyneta jako pierwsza. Przed uptywem terminu

przewiduje sie mozliwo$¢ wycofania oferty i ponowne ztozenie nowej oferty.

Ocena formalna i ocena kryteriow dostepu zostanie dokonana zgodnie z Kartg oceny formalnej
wyboru Partnera i spetnienia kryteriow dostepu, stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego
ogtoszenia. Oferty niespetniajgce chociazby jednego z kryteriéw formalnych lub dostepu zostang

odrzucone i nie bedg rozpatrywane merytorycznie.

VIII. Kryteria oceny merytorycznej przy wyborze kandydata na Partnera:
1. Opis zgodnosci dziatania podmiotu z celem i zakresem partnerstwa.
2. Liczba zrzeszonych podmiotéw (dotyczy organizacji pozarzadowych)/ liczba zrzeszonych firm
(dotyczy organizacji zrzeszajgcej pracodawcéw).
Doswiadczenie w realizacji projektdow o podobnym charakterze jako Lider/Partner.
Koncepcja wspodtrealizacji projektu i ocena zdolnosci do wniesienia wktadu wtasnego w innej

formie niz finansowej, tj. zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne.



Ocena merytoryczna zostanie dokonana zgodnie z Kartg oceny merytorycznej wyboru Partnera

stanowigcej zalgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

IX. Miejsce i termin sktadania ofert oraz wymagania formalne:

Oferte nalezy ztozy¢ w formie papierowej w terminie od 05.06.2024 r. od godziny 7.30 do dnia
27.06.2024 r. do godziny 15:30 w siedzibie Dolnos$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ul.
Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych lub Filii Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ul.
Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw w dniach od poniedziatku do pigtku (godziny pracy urzedu
7:30 -15:30):

- osobiscie,

- lub przesta¢ pocztg na ww. adres.

W przypadku przestania oferty drogg pocztowa, o terminie jej zlozenia decyduje data wptywu

oferty do Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Oferte wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w punkcie VII, nalezy sktada¢ w zaklejonych
kopertach z podaniem peinej nazwy podmiotu oraz z dopiskiem: ,Naboér na Partnera do projektu w
ramach naboru nr FEDS.11.01-1Z2.00-105/24".

Oferty nadestane/ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

1. Zasady pracy Komisji Konkursowej otwartego naboru na Partnerow projektu do wspdlnej

realizacji projektu okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik nr 3 do ogtoszenia.

N

. Ogtaszajgcy nabdr zastrzega sobie prawo do:

o wyboru Partnerdw, ktorych oferty zostaty najwyzej ocenione,

e uzyskania od kandydatéw na Partnera dodatkowych wyjasnien, jesli bedg one istotne dla
podjecia decyzji o wyborze Partnera,

e uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

3. W przypadku uniewaznienia naboru Dolnos$lgski Wojewddzki Urzad Pracy nie ponosi

odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez kandydata na Partnera, kitéry ztozyt oferte, aw

szczegolnosci zwigzanych z kosztami udziatu w naborze i przygotowaniem oferty.

4. Z wybranymi Parterami zostanie podpisana umowa o partnerstwie, regulujgca

szczegoOtowe warunki wspotpracy oraz role lidera i Partnerow przy przygotowaniu oraz

realizacji projektu, w przypadku uzyskania dofinansowania.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych zawarcie umowy partnerskiej z

wybranymi w wyniku naboru Partnerami, Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy dopuszcza

mozliwos¢ zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, ktéry jako nastepny w kolejnosci zostat

najwyzej oceniony.

6. W przypadku nie otrzymania srodkow dopuszcza sie uniewaznienie naboru.



7. Dopuszcza sie zmiany merytoryczne w dziataniach Partneréw w trybie negocjacji przed
podpisaniem umowy partnerstwa.
8. Podmiot wyraza zgode na upublicznienie informacji o jego wyborze w niniejszym naborze do

dopetnienia funkcji Partnera.

Wykaz zatgcznikéw:

Zatgcznik nr 1 Formularz oferty.

Zatgcznik nr 2 Deklaracja wspétpracy.

Zatgcznik nr 3 Regulamin Pracy Komisji Konkursowe;j.

Zatgcznik nr 4 Karta oceny formalnej wyboru Partnera i spetnienia kryteriow dostepu.

Zalgcznik nr 5 Karta oceny merytorycznej wyboru Partnera.



