(L)
0 00
o o0 0
[T ) Wojewddzki
® “‘ .‘ Urzad Pracy
) we Wroclawiu
®

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OSOBA NA STANOWISKU KIEROWNIKA
WYDZIAt PROMOCII
Oferta nr DK/1110/01/01/2026

Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu ogtasza nabor na wolne stanowisko:
Osoba na stanowisku Kierownika, Wydziat Promocji

Liczba stanowisk: 1 (petny wymiar czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: WUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:
1. przygotowanie i realizacja rocznych Planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych, w tym w ramach programéw

wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich wdrazanych przez WUP;

2. nadzér nad zamieszczaniem istotnych informacji dotyczgcych prowadzonych naboréw wnioskdw o dofinansowanie,

w szczegolnosci harmonogramu naboru, ogtoszen konkursowych, list projektéw wybranych do dofinansowania, na stronie
internetowej oraz na portalu, zgodnie z wymogami, w tym w ramach programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw
europejskich wdrazanych przez WUP;

3. nadzdr nad opracowaniem dokumentéw niezbednych do dostarczenia beneficjentom informacji potrzebnych do realizacji
projektow, np. w formie Poradnika/Przewodnika, zgodnie z zatozeniami, w tym w ramach programéw wspétfinansowanych
ze Srodkow europejskich wdrazanych przez WUP;

4. organizowanie wydarzen o charakterze informacyjnym i promocyjnym, w szczegdlnosci spotkan informacyjnych, szkolen,
konferencji, targow, tematycznie poswieconych programom wspétfinansowanym ze srodkdw europejskich wdrazanym przez
WUP oraz udziat w wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje zaangazowane w promowanie i informowanie
na temat programoéw wspotfinansowanych ze srodkow europejskich;

5. nadzor nad prowadzeniem Punktu Informacyjnego/Kontaktowego, w tym w ramach programow wspotfinansowanych
ze srodkow europejskich wdrazanych przez WUP;

6. nadzor nad prowadzeniem strony internetowej poswieconej programom wspédtfinansowanym ze srodkéw europejskich
wdrazanych przez WUP;

7. wspotpraca z regionalnymi i lokalnymi mediami, instytucjami, urzedami w zakresie promowania i informowania, w tym
o realizacji programoéw wspétfinansowanych ze srodkéw europejskich wdrazanych przez WUP;

8. nadzdr nad realizacjg zamodwien publicznych w ramach promocji i informacji, w tym przygotowanie wnioskdéw w sprawie
wszczecia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego, monitoring i rozliczanie prawidtowej realizacji zamoéwienia
publicznego;

9. nadzdr nad przygotowaniem dokumentéw o charakterze sprawozdawczym, dotyczacych oceny prowadzonych dziatan
informacyjnych i promocyjnych, w tym w ramach programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw europejskich wdrazanych przez
WUP;

10. nadzér nad prowadzeniem, opracowywaniem i wdrazaniem strategii promocyjnej, informacyjnej i komunikacyjnej WUP,

w uzgodnieniu z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi WUP, w szczegdlnosci:
a)  organizacje przedsiewzie¢ promujacych dziatania WUP;
b)  organizacje dziatarh promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych;
c) dystrybucje materiatdw promocyjnych i informacyjnych, w miare potrzeb organizowanie konferencji prasowych;

11. nadzér nad prowadzeniem dziatarn promocyjnych i komunikacyjnych WUP, w ramach Programéw Operacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zadan statutowych, innych, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

12. nadzér nad informowaniem o dziataniach podejmowanych przez WUP, w tym w szczegdlnosci wydawanie oswiadczen
i publiczne prezentowanie dziatan WUP;

13. nadzér nad przedstawianiem stanowiska Dyrektora w sprawach nalezacych do zakresu dziatania WUP w wojewddztwie;

Inspirujemy do dziatania
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14. nadzor nad ksztattowaniem medialnego wizerunku WUP;

15. nadzor nad udzielaniem odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne, a takze materiaty
rozpowszechniane w innych srodkach masowego przekazu, dotyczace dziatalnosci WUP, w tym zwtaszcza udzielanie
odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowg;

16. nadzor nad przygotowywaniem materiatdw wynikajgcych z zakresu dziatania WUP na strone www BIP — Biuletyn Informacji
Publicznej oraz szablonu pism urzedowych, stosowanych przez komérki organizacyjne WUP;

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze,
— minimum 10-letni staz pracy,
— przedstawienie w formie prezentacji multimedialnej koncepcji dziatann promocyjno-komunikacyjnych WUP (max. 10 min.),
— znajomos¢ przepisOw prawa prasowego oraz zagadnien public relations,
— znajomosc¢ ustaw: o pracownikach samorzgdowych, o dostepie do informac;ji publicznej, o ochronie danych osobowych, o samorzadzie
wojewddztwa,
— znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,
— umiejetnos¢ redagowania tekstéw i przygotowywania wystgpien, przemoéwien,
— bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office,
— praktyczna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,
dodatkowe:
— preferowane wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci: dziennikarstwo,
— preferowane doswiadczenie zawodowe/staz pracy na stanowisku zwigzanym z public relations lub komunikacja spoteczng lub media
relations,
— znajomos¢ rynku mediow,
— predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ rozmowy z trudnym klientem, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢
pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, samodzielnos¢, umiejetnos$¢ obiektywnej oceny oraz analizowania
i rozwigzywania problemdw, komunikatywno$é, zdolnosci analitycznego myslenia i wyciggania wnioskdw, wysoka kultura osobista,
— natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzgdzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazddéw stuzbowych — duza (obszar wojewddztwa dolnoslaskiego).
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Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu dziatan
podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczagcymi budynkédw uzytecznosci publicznej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd do wejscia gtéwnego oraz dwie windy dostosowane do woézkdéw inwalidzkich, ciagi
komunikacyjne na poszczegdlnych pietrach umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb
niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2025 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu zgodnie z zatgczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie,
- dokumenty potwierdzajgce staz pracy (np. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

4) wydruk prezentacji multimedialnej koncepcji dziatari promocyjno-komunikacyjnych WUP,

5) podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z
zatgczonym wzorem,

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz z klauzula
informacyjng, zgodnie z zatgczonym wzorem.




Dokumenty aplikacyjne nalezy przestac poczta lub ztozy¢ osobiscie w Kancelarii, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy we Wroctawiu,
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw, nie pézniej niz do dnia 19 stycznia 2026 r., do godz. 12.00 (decyduje data
wptywu dokumentéw do urzedu) w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/01/01/2026”.

Aplikacje niezawierajace na kopercie numeru ogtoszenia lub ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych osoby spetniajagce wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowane o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego
udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

we Wroctawiu oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie zostang zatrudnione w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna odebraé

w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Dziatajac na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, w zwigzku z procesem naboru

na wolne stanowisko urzednicze informujemy, ze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy we Wroctawiu obowigzuje Regulamin zgtoszen
wewnetrznych, dostepny na stronie https://dwup.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/ochrona-sygnalistow-regulaminu-zgloszen-
wewnetrznych-w-dwup.html

Data zamieszczenia: 8.01.2026 r.
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