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WYJASNIENIE nr. 3
DO ZAM.PUB. NR 7/2016

Dotyczy: Przetarg nieograniczony na swiadczenie dziatan aktywizacyjnych prowadzacych do
zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu osdb dlugotrwale bezrobotnych
Zz wojewodztwa dolnoslaskiego.

CPV 796110000-0

Zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164 ze zm.), Zamawiajgcy wyjasnia tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia do
zamowienia publicznego nr 7/2016 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.

Pytanie nr.1:

Dotyczy rozdziatu III Instrukcja dla wykonawcy punkt 2.2 Warunki oraz sposéb dokonania oceny spetniania
warunkéw:- podpunkt 2) wiedza i do$wiadczenie Wykonawca powinien wykazaé, ze w okresie prowadzenia
dziatalnosci wykonat lub ciggle wykonuje 3 zadania, tj. 3 ustugi w zakresie aktywizacji zawodowej dla tgcznie
600 0s6b bezrobotnych lub pozostajacych bez zatrudnienia, z ktérej kazda ustuga dotyczyta, co najmniej 200
0s0b.

Czy ww. zadanie, tj ustuga moze by¢ ustugg w trakcie realizacji, tj. ustuga, na dzien skfadania oferty, nie
zakonczong. Oferent moze przedstawi¢ czastkowe wskazniki skierowania do pracy i utrzymania
w zatrudnieniu.

Odpowiedz nr.1:
Zamawiajacy informuje, ze ustuga moze by¢ w trakcie realizacji. Oferent winien udokumentowac czastkowe
wskazniki zgodnie z wymogami wskazanymi w SIWZ.

Pytanie nr.2:

Dotyczy rozdziatu II SIWZ Opis przedmiotu zamdwienia: podpunkt 4. Wykonawca zobowigzany jest
osiggna¢ wskaznik utrzymania w zatrudnieniu wyniesie 40 %, zgodnie z definicjg stownika pojec jest to:
stosunek liczby osob, ktore po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej w wyniku dziatan wykonawcy nadal pozostajg w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych, ktérzy
zostali skierowani do zatrudnienia przez wykonawce i podjeli zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Prosze o doprecyzowanie "skierowani do zatrudnienia przez wykonawce". Czy oznacza to bezrobotnego,
ktory podjat i utrzymat prace przez 14 dni (zgodnie z def. odpowiedniej pracy) czy tez kazdg osobe, ktéra
podjeta zatrudnienie na okres krétszy niz 14 dni?

Odpowiedz nr.2:

Zamawiajacy informuje, ze za ,liczbe bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przez wykonawce
przyjmuje sie liczbe bezrobotnych, ktdrzy podjeli i utrzymali prace przez 14 dni ( zgodnie z definicjg
odpowiedniej pracy zamieszczong w SIWZ).
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Pytanie nr.3:

Dotyczy limitu podejmowania dziatalnosci gospodarczej celem realizacji ustugi jest indywidualna praca
z osobami bezrobotnymi, praca na motywacjach, aktywizacja bezrobotnych, wspieranie do powrotu na rynek
pracy po uprzednim opracowaniu diagnozy potencjatu oraz planu aktywizacji dla kazdego z uczestnikéw oraz
realizacja dziatan aktywizacyjnych zaplanowanych w ww. dokumentach na podstawie diagnozy opartej
o badanie m.in. predyspozycji i preferencji zawodowych uczestnika na dalszych etapach dziatan zleconych.
Celem zleconych dziatan bedzie realizacja wyznaczonego w ten sposéb kierunku pracy z osobami



bezrobotnymi nastawionego na indywidualne podejscie, tym samym zamawiajgcy nie jest w stanie stwierdzi¢
na etapie zamodwienia jaki odsetek oséb ma preferencje i realne szanse na uruchomienie i utrzymanie
dziatalnosci gospodarcze;j.

czy zasadne jest okreslenie limitu, na podejmowang przez uczestnikdw, dziatalno$¢ gospodarczg? Moze to
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony potencjalnego realizatora (chcac otrzymac wynagrodzenie za uczestnika,
realizator moze nie dopusci do uruchamiania dziatalnosci gospodarczej przez osobe o profilu
przedsiebiorczym).

Odpowiedz nr.3:
Okreslenie limitdw wynika z dotychczasowych doswiadczen wojewddzkich urzedéw pracy z zakresu zlecania
dziatan aktywizacyjnych.

Pytanie nr.4:

Pytanie 1:

W pkt I1.V.3 SIWZ wskazano, co nastepuje:

1. Maksymalna jednostkowa kwota wynagrodzenia, o ktérej mowa w punkcie 1. powyzej, zostata
podzielona na 4 czesci (ich otrzymanie bedzie uzaleznione od osiggniecia efektdw okreslonych

w rozdziale VI Potwierdzanie wykonania ustug). Poszczegdlne czesci maksymalnej jednostkowej kwoty

wynagrodzenia bedg przystugiwaty za:

1) czes$¢ I — dokonanie diagnozy potencjatu oraz planu aktywizacji dla kazdego uczestnika — 20%
kwoty catkowitego wynagrodzenia wskazanego w pkt 1,

2) czeS¢ II — doprowadzenie uczestnika do zatrudnienia trwajgcego co najmniej 14 dni — 20% kwoty
catkowitego wynagrodzenia wskazanego w pkt 1,

3) czes$¢ III — utrzymanie w zatrudnieniu uczestnika przez okres co najmniej 90 dni — 30% kwoty
catkowitego wynagrodzenia wskazanego w pkt 1,

4) czes¢ IV — utrzymanie w zatrudnieniu uczestnika przez okres co najmniej 180 dni — 30% kwoty
catkowitego wynagrodzenia wskazanego w pkt 1.

Wysokos¢ czeSci maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia zwigzanej z
doprowadzeniem uczestnika do zatrudnienia (II cze$¢ wynagrodzenia) oraz utrzymania w
zatrudnieniu (III i IV cze$¢ wynagrodzenia) uzalezniona bedzie od wielkosci wynagrodzenia
uzyskiwanego przez uczestnika, a mianowicie:

1) 45% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za dang czes¢, w przypadku uzyskania przez
uczestnika wynagrodzenia w wysokosci od 50% do ponizej 60% minimalnego wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami
prawa polskiego w tym zakresie);

2) 55% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za dang cze$¢, w przypadku uzyskania przez
uczestnika wynagrodzenia w wysokosci od 60% do ponizej 75% minimalnego wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w peilnym miesiecznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami
prawa polskiego w tym zakresie);

3) 70% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za dang cze$¢, w przypadku uzyskania przez
uczestnika wynagrodzenia w wysokosci od 75% do ponizej 100% minimalnego wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami
prawa polskiego w tym zakresie);

4) 100% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za dang cze$¢, w przypadku uzyskania przez
uczestnika wynagrodzenia w wysokosci 100% i wiecej minimalnego wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskiego
w tym zakresie).

Okreslajgc poziom danej czesci maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia, zamawiajgcy bierze pod
uwage Sredni miesieczny wymiar wynagrodzenia uczestnika, a w przypadku kilku okreséw zatrudnienia
srednie miesieczne wynagrodzenie uczestnika, uwzgledniajgce proporcjonalnie poszczegdlne okresy
zatrudnienia. W przypadku umoéw ,réwnolegtych” w danym miesigcu wynagrodzenie danej osoby sumuije sie.

Czy powyzsze postanowienia oznaczajg zatem, ze aby wykonawca otrzymat 100% maksymalnej
jednostkowej kwoty wynagrodzenia za dang cze$¢, uczestnik musi w okresie swojego zatrudnienia uzyskac
co najmniej takie wynagrodzenie, jakie otrzymatby w tym okresie pracownik zatrudniony na umowe o prace
za kwote minimalng w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy? Tzn. czy np. jezeli uczestnik byt
zatrudniony w kwietniu (ktdry to miesigc liczy 30 dni) przez 15 dni i uzyskat z tego tytutu wynagrodzenie w
kwocie 925 zt brutto (czyli doktadnie tyle, ile za 15 dni pracy w tym miesigcu uzyskataby osoba zatrudniona
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na umowe o prace na peten etat za kwote minimalnego wynagrodzenia), to wykonawca otrzyma 100%
maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za dang czes¢?

Odpowiedz nr.4:

Aby wykonawca otrzymat 100% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za dang cze$¢, uczestnik
musi w okresie swojego zatrudnienia uzyska¢ co najmniej takie wynagrodzenie, jakie otrzymatby w tym
okresie pracownik zatrudniony na umowe o prace za kwote minimalng w petnym miesiecznym wymiarze
Czasu pracy.

Jezeli uczestnik byt zatrudniony w kwietniu (ktory to miesigc liczy 30 dni) przez 15 dni i uzyskat z tego tytutu
wynagrodzenie w kwocie 925 zt brutto (czyli dokfadnie tyle, ile za 15 dni pracy w tym miesigcu uzyskataby
osoba zatrudniona na umowe o prace na pefen etat za kwote minimalnego wynagrodzenia), to wykonawca
otrzyma 100% maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzenia za wnioskowang czesc.

Pytanie nr.5:

Pytanie dotyczy warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonywania zaméwienia. W jaki sposob
wykonawca, powinien wypetni¢ wykaz osdb (na wzorze okreSlonym w zatgczniku nr 7 do SIWZ), jezeli
dysponuje osobg na podstawie umowy cywilnoprawnej niebedacej ani umowg zlecenia ani umowg o dzieto?
Czy w kolumnie ,Forma zatrudnienia. Podstawa dysponowania osobg” powinien wpisa¢ ,umowa
cywilnoprawna”?

Odpowiedz nr.5:
Wykonawca dysponujacy osobag na podstawie umowy cywilnoprawnej nie bedacej ani umowg zlecenia ani
umowa o dzieto powinien wpisac ,umowa cywilnoprawna”.

Pytanie nr.6:

W pkt III.4.5.f) SIWZ wskazano, iz ,,Opiekunowie powinni by¢ dostepni dla bezrobotnych aktywizowanych,
w danym punkcie aktywizacyjnym przez caty okres pracy z osobami bezrobotnymi.” Czy nalezy to rozumiec
w ten sposdb, ze majg caty czas przebywa¢ w danym punkcie aktywizacyjnym na wypadek, gdyby osoba
bezrobotna przyszta do opiekuna bez zapowiedzi, co uniemozliwitoby opiekunom wykonywanie innych
swoich obowigzkow, czy tez w ten sposdb, ze opiekunowie majg by¢ dostepni w danym punkcie po
uprzednim umowieniu wizyty przez osobe bezrobotng?

Odpowiedz nr.6:

Zamawiajacy zastrzegt, ze punkty aktywizacyjne powinny funkcjonowac przez okres pracy z bezrobotnymi tj.
od dnia uruchomienia punktéw aktywizacyjnych (co musi nastgpi¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia zawarcia
umowy) do 31 maja 2018 r. Powinny by¢ czynne w okresie realizacji dziatan aktywizacyjnych - przez min. 8
godzin dziennie, w dni robocze; po okresie realizacji dziatan aktywizacyjnych - przez min. 4 godziny dziennie,
w dni robocze.

Organizacja pracy punktéw aktywizacyjnych zalezy od wykonawcy.

Jednoczesnie informuje, ze wyjasnienia do SIWZ sg wigzace dla wszystkich Wykonawcdw, a niniejszy
dokument jest integralng czescig Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia do zam. pub. nr 7/2016.

Biorgc pod uwage ze w/w odpowiedZz nie wymaga dodatkowego czasu na wprowadzanie zmian
w ofertach, nie ma zastosowania art. 38 ust 6. w/w Ustawy tj.



