
DOLNOŚLĄSKI WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY 

            Wydział Organizacyjno - Prawny 

 
                                50-541 Wrocław, al. Armii Krajowej 54 

                                                               tel. 71 39 74 200   fax 71 39 74 202   e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl 
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Zam. Publ. 01/2016 

DOZ/JS/Z.P.01/2540/2/2016 
 

WYJAŚNIENIE 

DO ZAM.PUB. NR 1/2016 
 

Dotyczy: Przetarg nieograniczony na usługę wynajmu sal konferencyjnych wyposażonych  
w niezbędne zaplecze techniczne i multimedialne oraz zapewnienie usługi 

gastronomicznej wraz z obsługą kelnerską na potrzeby przeprowadzenia spotkań 

informacyjno-promocyjnych/warsztatów, organizowanych przez Dolnośląski 
Wojewódzki Urząd Pracy, z podziałem na 2 części. 

 
 

CPV   55100000-1, 55300000-3, 55120000-7 
 

Zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. 

z 2013 r., poz. 907 z późniejszymi zmianami) Zamawiający wyjaśnia oraz zmienia treść  Specyfikacji 
Istotnych Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 1/2016 prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego. 
 

Pytanie nr.1: 

Proszę o wyjaśnienie treści specyfikacji dotyczącej klauzuli społecznej. Czy zatrudniona osoba bezrobotna 
powinna być zatrudniona na umowę o pracę oraz w jakim minimalnym wymiarze czasu pracy? Czy składając 

ofertę na dwie części zamówienia należy mieć na uwadze konieczność zatrudnienia dwóch osób? 
 

Odpowiedź nr.1: 

Zamawiający informuje, ze zgodnie z dokumentacja przetargową w SIWZ  Rozdz. II pkt. 7 ppkt 2): 
„Wykonawca, w przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszą, zobowiązany jest do: 

- zatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w pkt. 1 w terminie nie 
dłuższym niż 10 dni od daty podpisania umowy nieprzerwanie przez okres trwania umowy do dnia 

podpisania pomiędzy Wykonawcą  a Zamawiającym  protokołu realizacji zamówienia. Zamawiający nie 
określa formy prawnej zastosowanej umowy miedzy Wykonawca a osoba z która zawrze on umowę. 

W sytuacji kiedy wykonawca składa ofertę na dwie części obowiązuje min. 1 wskazana osoba bezrobotna lub 

młodociana na czas realizacji zamówienia. 
 

 
Jednocześnie informuję, że wyjaśnienia do SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców, a niniejszy 

dokument jest integralną częścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 1/2016.  
 

Biorąc pod uwagę że w/w odpowiedź nie wymaga dodatkowego czasu na wprowadzanie zmian  

w ofertach, nie ma zastosowania art. 38 ust 6. w/w Ustawy tj.  

 


