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Dotyczy: przetargu nieograniczonego na świadczenie działań aktywizacyjnych mających na celu podjęcie 
 i utrzymanie przez osoby długotrwale bezrobotne  odpowiedniej pracy lub działalności gospodarczej. 

 

 
WYJAŚNIENIA NR 8 SIWZ DO ZAM.PUB. NR 33/2014 

 

 

 

Zgodnie z art. 38 ust.1a, 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych  

(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późniejszymi zmianami) Zamawiający wyjaśnia  treść  Specyfikacji 
Istotnych Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 33/2014 prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego. 
 

 

Pytanie: Wykonawca zwraca się z wnioskiem o ujednolicenie zapisów treści SIWZ. Zamawiający  

w załączniku nr 11 do SIWZ (Oświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów prowadzących agencje 

zatrudnienia w zakresie pośrednictwa pracy i w zakresie o którym mowa w art. 66d ustawy o promocji) 

zawarł następującą treść: „oświadczam, że: FIGURUJĘ W REJESTRZE PODMIOTÓW PROWADZĄCYCH 

AGENCJE ZATRUDNIENIA ORAZ ZŁOŻYŁEM MARSZAŁKOWI WOJEWÓDZTWA INFORMACJĘ O 

DZIAŁALNOSCI AGENCJI ZATRUDNIENIA ZA POPRZEDNI ROK KALENDARZOWY tj.2013, OBEJMUJĄCĄ 

USŁUGI POŚREDNICTWA PRACY. 

2.*W przypadku Wykonawcy mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej 

Polskiej. oświadczam, że:posiadam uprawnienia i prowadzę zgodnie z prawem działalność w zakresie 

pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego  lub pracy tymczasowej na 

terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

nienależących do Unii Europejskiej oraz państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze 

Gospodarczym, mogę korzystać ze swobody świadczenia usług na podstawie umów zawartych przez te 

państwa ze wspólnotą europejską i jej państwami członkowskimi. Oświadczam, że  zamierzam świadczyć te 

usługi na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej dlatego  przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia złożę 

marszałkowi województwa właściwemu dla miejsca świadczenia usług zawiadomienie, o którym mowa w art. 

19 i ustawy o promocji zatrudnienia. Oświadczam również, że wykonywałem usługi pośrednictwa pracy co 

najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy tj. 2013”.Natomiast w rozdziale II  ust 3 pkt. 2) SIWZ, 

zawarto zapis:„2)Zamawiający wymaga, aby Wykonawca prowadził działalność gospodarczą w zakresie 

świadczenia usług pośrednictwa pracy, zgodnie z art.18 ust.1 pkt.1) ustawy o promocji zatrudnienia. 

Wykonawca winien być wpisany do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia w zakresie 

pośrednictwa pracy zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia oraz 

zgodnie z art. 66 d ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia realizował usługi pośrednictwa pracy co najmniej 

przez poprzedni rok kalendarzowy, co winno być potwierdzone w złożonej marszałkowi województwa 

informacji o działalności agencji zatrudnienia. Potwierdzenia działalności Wykonawcy w zakresie 

pośrednictwa pracy przez co najmniej poprzedni rok kalendarzowy, Zamawiający dokona na 

podstawie informacji składanej marszałkowi województwa o działalności agencji zatrudnienia. W związku  

z art. 66d ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, w przypadku utworzenia konsorcjum, wymagane jest, aby 

zamówienie wykonywał podmiot, który posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia oraz realizował usługę 

pośrednictwa pracy przez co najmniej poprzedni rok kalendarzowy.”Również w rozdziale IV  pkt. 1.1.a SIWZ 



zapisano: „oświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, zgodnie z art. 

18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia oraz oświadczenie o wykonywaniu usług 

pośrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie z art. 66 d ust.1 ustawy o 

promocji zatrudnienia według wzoru oświadczenia określonego w załączniku nr 11 do SIWZ”. 

Wykonawca wnosi o ujednolicenie zapisów (zmianę zapisów z rozdziału II i IV SIWZ), tak aby wymóg 

zawarty w SIWZ był zgodny ze składanym oświadczeniem (załącznik nr 11 do SIWZ). Z uwagi na zmianę 

terminu składania ofert  (początkowy termin 08.12.2014r., następnie zmieniony na 18.12.2014r.), który 

ostatecznie wyznaczono na 02.01.2015r. – czyli nowy rok kalendarzowy. Z uwagi na to, iż zgodnie z art. 19f 

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  informację o działalności agencji zatrudnienia 

należy złożyć do 31 stycznia każdego roku (czyli za rok 2014r.  należy złożyć informację do 31.01.2015r.), 

nie jest fizycznie możliwe przesłanie marszałkowi województwa tej informacji za działalność w 2014 roku 

przed dniem składania ofert, tj. 02.01.2015r. Zebranie i złożenie wszystkich informacji (przy konieczności 

wysłania informacji ze wszystkimi danymi w formie papierowej) jest nie możliwe do wykonania przed 

terminem złożenia oferty. 

 

Odpowiedź: Zamawiający wyjaśnia, iż postanowienia SIWZ są zgodne z ustawą o promocji i spójne tj. 

zgodnie z art. 66 d ust. 1 ustawy o promocji zlecenie działań aktywizacyjnych może nastąpić na rzecz agencji 

zatrudnienia, która realizuje usługę pośrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, 

potwierdzoną w złożonej marszałkowi województwa informacji o działalności agencji zatrudnienia. Powyższe  

oznacza, iż postanowienia SIWZ ( tj. oświadczenia z rozdziału IV pkt.1.1a i 1.1.b składane zgodnie z wzorem  

załącznika nr 11 do SIWZ oraz rozdział II ust 3 pkt. 2 SIWZ) i zawarty w nich warunek wykonywania usługi 

pośrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy tj. 2013 jest zgodny z ustawą o promocji  

i dodatkowo umożliwia Zamawiającemu weryfikację spełnienia przez Wykonawcę warunku złożenia 

marszałkowi województwa informacji o działalności agencji zatrudnienia, która jest składana zgodnie z art. 

19f ustawy o promocji. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 


