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OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogloszenie dotyczy: Ogtoszenia o zamdwieniu.
Informacje o zmienianym ogloszeniu: 225043 - 2014 data 24.10.2014 r.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych, woj.
dolnoslaskie, tel. 74 88-66-500, fax. 74 88-66-509.

SEKCJA I1: ZMIANY W OGLOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:

Miejsce, w ktéorym znajduje sie zmieniany tekst: 1V.3).

W ogtoszeniu jest: ZMIANA UMOWY przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: Dopuszczalne zmiany
postanowien umowy oraz okre$lenie warunkow zmian 1.Zakazuje sie istotnych zmian postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba
ze Zamawiajgcy przewidziat mozliwos¢ dokonania takiej zmiany w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub w
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia oraz okreslit warunki takiej zmiany. 2.Dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy w przypadku: 1) zmiany
przez Zamawiajgcego adresu ktorejkolwiek lokalizacji w trakcie trwania umowy i koniecznosci
przeniesienia $wiadczenia ustug pod nowy adres, na koszt Wykonawcy. 2) zmiany powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majgcym wpltyw na realizacje przedmiotu umowy. 3. Nie
stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamdwien publicznych: 1) zmiana danych
zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego, 2)
zmiany danych teleadresowych, zmiany osob wskazanych do kontaktéw miedzy stronami. 4 Biorgc pod
uwage, ze umowa zostaje zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy dopuszcza sie zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany: 1) stawki podatku od towardw i ustug, 2)
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 3) zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
5. Zmiana umowy wymaga zgody Zamawiajgcego oraz pod rygorem niewaznosci zachowania formy
pisemnej w postaci aneksu..

W ogloszeniu powinno byé¢: ZMIANA UMOWY przewiduje sie istotne zmiany postanowien
zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian 1. Zakazuje sie istotnych
Zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru
Wykonawcy, chyba ze Zamawiajacy przewidziat mozliwo$¢ dokonania takiej zmiany w ogtoszeniu o
zamoOwieniu lub w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia oraz okre$lit warunki takiej zmiany. 2.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy w
przypadku: 1) zmiany przez Zamawiajgcego adresu ktdrejkolwiek lokalizacji w trakcie trwania umowy i
koniecznosci przeniesienia $wiadczenia ustug pod nowy adres, na koszt Wykonawcy. 2) zmiany
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majgcym wplyw na realizacje przedmiotu
umowy. 3. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy Prawo zamdwien publicznych: 1)
zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr rachunku
bankowego, 2) zmiany danych teleadresowych, zmiany osdb wskazanych do kontaktéow miedzy
stronami. 4. Biorgc pod uwage, ze umowa zostaje zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy dopuszcza
sie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany: 1) stawki podatku
od towardw i ustug, 2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, 3) zasad



podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania
zamoéwienia przez wykonawce. 5. Zmiana umowy wymaga zgody Zamawiajgcego oraz pod rygorem
niewazno$ci zachowania formy pisemnej w postaci aneksu. 6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢
dokonania zmiany umowy w przypadku: powstania rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu pojec
uzytych w umowie, ktérych nie bedzie mozna usungé w inny sposdb, a zmiana bedzie umozliwiac¢
usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow przez
strony.

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst: 1V.4.4.

W ogloszeniu jest: Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatlu w postepowaniu lub
ofert: 05.11.2014 godzina 10:00, miejsce: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy Al. Armii Krajowej 54
50-541 Wroctaw, Kancelaria.

W ogtoszeniu powinno by¢: Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu lub ofert: 06.11.2014 godzina 10:00, miejsce: Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy Al.
Armii Krajowej 54 50-541 Wroctaw, Kancelaria.



