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dot. Przetarg nieograniczony na ustuge badania oraz opracowanie raportu na potrzeby
Dolnoslaskiego Wojewaddzkiego Urzedu Pracy.
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WYJASNIENIE nr.2 DO ZAM.PUB. NR 15/2013

Zgodnie z art. 38 ust.1i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.
U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pdzniejszymi zmianami) Zamawiajgcy wyjasnia tre$¢ Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia do zamdwienia publicznego nr 15/2013 prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego.

Pytanie 1
W SIWZ w punkcie 3. Metody i techniki badawcze, podpunkt b Zamawiajgcy pisze, ze w badaniu nalezy
uwzglednié:
Analizy informacji  dotyczacych dziatalnosci wszystkich —dolnoslaskich agencji  zatrudnienia
zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ), w szczegolnosci informacji
zawartych w sktadanych przez dolnoslaskie agencje sprawozdaniach rocznych (badanie catosciowe
obejmujace wszystkie zarejestrowane w KRAZ dolnoslaskie agencje zatrudnienia.
Czy analiza informacji zawartych w sprawozdaniach ma dotyczy¢ jedynie sprawozdan za ubiegty rok (2012)?
Gdzie mozna znalez¢ wzér formularza? W celu opracowania oferty niezbedna jest wiedza na temat tego
jakiego typu informacje znajdujg sie z sprawozdaniach. Jest to istotne z punktu widzenia metodologii
badania i mozliwosci odpowiedzi na pytania badawcze.

Odpowiedz:

Wz6r sprawozdania sktadanego co roku przez agencje zatrudnienia stanowi zalgcznik nr 3 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009 r. w sprawie agencji zatrudnienia
(Dz.U z 2009 r. Nr 17 poz.91). Rozporzadzenie wraz z zatgcznikami jest zamieszczone na stronach
internetowych DWUP w zaktadce KRAZ pod linkiem
http://www.dwup.pl/asset/images/files/KRAZ/dzu 2009 17 91.pdf

Zamawiajgcy nie ogranicza okresu, za jaki ma by¢ przeprowadzona analiza informacji zawartych
w sprawozdaniach rocznych, powinna jednak dotyczyé co najmniej roku 2012. Wykonawca powinien wskazac
w zataczniku nr 6 do SIWZ szczegdtowy opis przeprowadzenia badania, w tym w propozycje zrédet danych,
materiatow, dokumentdw i publikacji wykorzystywanych w badaniu desk research.

Pytanie 2

W SIWZ w punkcie 3. Metody i techniki badawcze, podpunkt ab Zamawiajacy pisze, ze w badaniu nalezy

uwzglednié:
Analizy ofert pracy oferowanych przez agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa dolnosigskiego
na przestrzeni co najmniej 3 miesiecy (dopuszcza sie badanie wybranych okresow na przestrzeni 3
miesiecy, np. okres 1 tygodnia w kazdym miesigcu). Wykonawca przedstawi w ofercie, w jaki sposob
pozyska oferty agencji zatrudnienia do analizy z podaniem Zrodet, np. nazw portali internetowych,
tytutow prasowych lub innych oraz z podaniem czestotliwosci badania

Czy analiza ma by¢ prowadzona na biezgco — w trakcie realizacji projektu?


http://www.dwup.pl/asset/images/files/KRAZ/dzu_2009_17_91.pdf

Czy Zamawiajgcy okresla minimalny okres prowadzenia analiz? Zamawiajagcy wskazat, ze mozliwe jest
w kazdym z 3 miesiecy wybranie 1 tygodnia — czy oznacza to, ze Zamawiajgcy dopuszcza analize ofert pracy
facznie z 3 wybranych tygodni w trakcie 3 miesiecy?

Odpowiedz:

Wykonawca powinien zaproponowa¢ w ofercie w zatgczniku nr 6 szczegotowy opis przeprowadzenia
badania, w tym opis sposobu pozyskania ofert agencji zatrudnienia do analizy z podaniem Zzrodet np. nazw
portali internetowych, tytutéw prasowych lub innych oraz z podaniem czestotliwosci badania ofert. Analiza
musi by¢ przeprowadzona w wybranym okresie na przestrzeni 3 miesiecy, w trakcie realizacji umowy, przed
ztozeniem I wersji raportu (tj. od dnia podpisania umowy do 1 pazdziernika 2013 r.). Dopuszcza sie badanie
wybranych okreséw (np. tydzien, dwa, lub wiecej) w kazdym z 3 miesiecy. Nie dopuszcza sie okresu
krotszego niz tydzien, w kazdym z 3 miesiecy tj. minimalny okres przeprowadzenia analizy ofert pracy to 3
tygodnie (w kazdym z 3 miesiecy po 1 tygodniu).

Pytanie 3

W punkcie 3.2. SIWZ widnieje zapis odnosnie koniecznosci "nawigzania kontaktu w celu przeprowadzenia
wywiadu ze wszystkimi zarejestrowanymi w KRAZ agencjami" oraz zapis odno$nie wymaganej minimalnej
liczby wywiadéw = 100. Jednocze$nie w punkie 4b SIWZ informuje sie, ze oferta powinna zawierac
informacje o planowanej liczbie wywiadow CATI, co bedzie podlegato ocenie oferty. W zwigzku
Z powyzszym, jaka jest wielkos¢ préby badawczej w odniesieniu do badania CATI? Czy jest ona okreslona
przez Zamawiajgcego i rowna liczbie wszystkich zarejestrowanych w KRAZ agencji, czy tez wielko$¢ proby
ma by¢ zaproponowana przez wykonawce, majgc na uwadze zapis odnosnie minimalnej liczby wywiadow?
Odpowiedz:

Wielkos¢ préby badawczej powinna by¢ zaproponowana przez Wykonawce, przy uwzglednieniu koniecznosci
nawigzania kontaktu w celu przeprowadzenia wywiadu ze wszystkimi zarejestrowanymi w KRAZ agencjami.
Obecnie w KRAZ zarejestrowanych jest ok. 400 podmiotéw, z czego czeS¢ jest nieaktywna, np. nie
rozpoczeta jeszcze dziatalno$ci w zakresie agencji zatrudnienia pomimo uzyskania wpisu do rejestru albo
zlikwidowata dziatalno$¢, ale nie poinformowata o tym fakcie organu rejestrowego, zatem nadal widnieje
rejestrze. Planujac liczbe wywiaddw nalezy mie¢ na uwadze powyzsze informacje.

Jednoczesnie informuje, ze wyjasnienia SIWZ sg wigzace dla wszystkich Wykonawcdw, a niniejszy dokument
jest integralng czescig Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia do zam. pub. nr 15/2013.



