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Wrocław, dnia 13.02.2013r.

DOZ/EZ/Z.P.3/2540/27/2013 

Dot: przetarg nieograniczony na wykonanie usług aktywizacji zawodowej  dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy prowadzących do zatrudnienia.
WYJAŚNIENIA NR 8 DO ZAM.PUB. NR 3/2013

              Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych 
(tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z późniejszymi zmianami) Zamawiający wyjaśnia treść  Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 3/2013 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.

Pytanie1:

Zgodnie z warunkami określonymi przez Zamawiającego w rozdziale III pkt. 2 ppkt.2..2. SIWZ, Wykonawca w celu wykazania spełnienia warunku wiedzy i doświadczenia ma obowiązek wykazania, „ wykonania dla co najmniej 200 osób usługi pośrednictwa pracy w wyniku których, za pośrednictwem Wykonawcy ( tj. w wyniku świadczenia usług pośrednictwa pracy przez Wykonawcę), co najmniej 200 osób podjęło zatrudnienie lub działalność gospodarczą –( …) rozumianych jako zatrudnienie, które podlega ubezpieczeniom społecznym”.

Czy w świetle definicji „usług pośrednictwa pracy” zawartej w ustawie z 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Zamawiający za spełniające wymagania SIWZ uzna także usługi świadczone w formie pracy tymczasowej tj. przez agencje pracy tymczasowej lub usługi polegające na kierowaniu osób do pracy za granica u pracodawców zagranicznych?

Odpowiedź :
Wykonawca wykaże, iż świadczył usługę z zakresu kierowania osób do pracy za granicą, w wyniku której co najmniej 200 osób podjęło zatrudnienie lub działalność gospodarczą i potwierdzi, że usługi te zostały wykonane należycie- wówczas ww. warunek zostanie uznany jako spełniony. Działalność agencji zatrudnienia w zakresie pracy tymczasowej nie kwalifikuje się do „usług pośrednictwa pracy” jeżeli agencja prowadzi tylko usługi z zakresu pracy tymczasowej.
Jednocześnie informuję, że wyjaśnienia są wiążące dla wszystkich Wykonawców a niniejszy dokument jest integralną częścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 3/2013. 




























































