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DOZ/AKM/Z.P.79/2540/02/2011 
 

 
      

WYJAŚNIENIA NR 1 DO ZAM.PUB. NR 79/2011 

 
 

 Zamawiający, zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych  (t.j. Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 ze zm.) składa wyjaśnienia do treści Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 79/2011 prowadzonego w trybie przetargu 

nieograniczonego, którego przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu szkolenia 

dla dyrektorów dolnośląskich Powiatowych Urzędów Pracy i Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

 

Pytanie: 
 
Proszę o udzielenie odpowiedzi, czy Zamawiający dopuszcza składanie ofert przez obiekty hotelowo- 

-gastronomiczne korzystające z wynajętych trenerów? 

 

Odpowiedź: 

 
Oferta zostanie uznana za ważną przez Zamawiającego, jeżeli Wykonawca spełniać będzie wszelkie warunki i 

wymagania określone w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Jeżeli Wykonawcą jest firma 

posiadająca obiekt hotelowo – gastronomiczny i spełnia warunki określone w w/w dokumencie, to nie ma w 

tym przypadku ograniczeń. Należy jednak pamiętać, że jednym z warunków jest, aby Wykonawca wykazał na 

potwierdzenie spełnienia warunków udziału w postępowaniu minimum dwóch wykonanych usług -  

-w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunków wiedzy i doświadczenia w okresie 

ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert 

(tj.wykładów/szkoleń/zajęć/warsztatów) z zakresu prawodawstwa dotyczącego wprowadzania 

nowych zasad w zakresie ograniczania barier administracyjnych, odpowiedzialności majątkowej 

funkcjonariuszy, świadczeń finansowych z Funduszu Pracy, a w szczególności uregulowań 

wprowadzonych aktami prawnymi wskazanymi w Rozdziale III pkt 1 niniejszej Specyfikacji 

Istotnych Warunków Zamówienia. Niniejszy warunek został określony w Rozdziale VI pkt 1 pkt 

1.2 SIWZ. 

 
           Zamawiający informuje jednocześnie, że dokument ten stanowi integralną cześć Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 79/2011. 
 

 


