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         DOLNOŚLĄSKI  WOJEWÓDZKI  URZĄD  PRACY 

                        



                                       Wydział Organizacyjno-Prawny
                               50-541 Wrocław, al. Armii Krajowej 54
                            tel. 071 39-74-200   fax 071 39-74-202   e-mail: wroclaw.dwup@dwup.pl


                                                                                       Wrocław,  30 sierpnia 2011 r.

Zam. Publ.  71/2011
DOZ/AKM/Z.P.71/2540/04/2011     
WYJAŚNIENIA NR 1 DO ZAM.PUB. NR 71/2011


Zamawiający, zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych  (t.j. Dz. U. z 2010 Nr 113, poz. 759 ze zm.) składa wyjaśnienia do treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zamówienia publicznego nr 71/2011 prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na usługę polegającą na przeprowadzeniu szkolenia dla dyrektorów dolnośląskich Powiatowych Urzędów Pracy i Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

Pytania:

1. Czy warunek wiedzy i doświadczenia dot. podania minimum dwóch wykonanych usług (VI.1.2. SIWZ) dotyczy każdego z podanych tematów tj. dwie usługi z zakresu prawodawstwa dotyczącego wprowadzania nowych zasad w zakresie ograniczania barier administracyjnych, dwie usługi z zakresu odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy oraz  dwie usługi z zakresu  świadczeń finansowych z Funduszu Pracy, czy też dwóch usług 
z któregokolwiek z wymienionych tematów?

2. Czy przez usługi o których mowa w VI.1.2.SIWZ Zamawiający rozumie jedynie szkolenia zamknięte tj. organizowane na zlecenie dla jednego klienta? Czy Zamawiający dopuszcza możliwość wykazania usług w formie szkoleń otwartych ?

3. Czy Zamawiający wymaga pisemnego poświadczenia wykonanych usług (np. referencje) ? 
Odpowiedzi:
Ad. 1

Zamawiający sformułował zapis w Rozdziale VI pkt 1.2 SIWZ, że celu wykazania spełnienia przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy pzp  Wykonawca składa następujące dokumenty: (…)załącznik nr 6 do SIWZ stanowiący wykaz wykonanych usług wykazania wykonanych usług – minimum dwóch - w zakresie niezbędnym do wykazania spełnienia warunków wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert (tj. wykładów/szkoleń/zajęć/warsztatów) z zakresu prawodawstwa dotyczącego wprowadzania nowych zasad w zakresie ograniczania barier administracyjnych, odpowiedzialności majątkowej funkcjonariuszy, świadczeń finansowych z Funduszu Pracy, a w szczególności uregulowań wprowadzonych aktami prawnymi wskazanymi w Rozdziale III pkt 1 niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

Taki zapis oznacza, że Wykonawca powinien wykazać łącznie 2 usługi dotyczące jednego ze wskazanych obszarów (tematów) / prawodawstwa. Nie jest zatem wymagane przedstawienie wykonania usług z każdego obszaru osobno po 2 usługi.

Ad. 2

Przez szkolenia, o których mowa w Rozdziale VI pkt 1.2 SIWZ Zamawiający rozumie wszelkie szkolenia wykonane przez Wykonawcę zgodnie z wymaganym zakresem tematycznym, zatem zarówno szkolenia zamknięte jak i szkolenia otwarte. W przypadku szkoleń zamkniętych w kolumnie 5 załącznika nr 6 do SIWZ wymagane będzie wpisanie podmiotu na rzecz, którego zostało wykonane zamówienie. W przypadku zaś szkoleń otwartych należy wpisać do kogo szkolenie było adresowanie (grupa docelowa) i ile osób w nim uczestniczyło. 

Ad. 3 

Zamawiający nie wymaga pisemnego poświadczania wykonanych usług (referencji). 

           Zamawiający informuje jednocześnie, że dokument ten stanowi integralną cześć Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia do zam. pub. nr 71/2011.
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