DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

W WALBRZYCHU UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ot EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

1022009 Watbrzych, 19.11.2009 r.

MODYFIKACJA NR 1 DO ZAM.PUB. NR 102/2009

Zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien publicznych
(4. Dz. U. z 2007r., Nr 223, poz. 1655 z pdzniejszymi zmianami) Zamawiajacy dokonuje modyfikacji
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia do zamoéwienia publicznego nr 102/2009 prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego dot. przeprowadzenia badania ewaluacyjnego pt. ,,Ocena
realizacji projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej 1 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie, Dziatania 7.1 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej
integracji, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Modyfikacji ulega pkt XIV ppkt 2 Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia do zam.
pub. nr 102/2009 dot. kryteriéw oceny ofert. Zapisy w/w punktu otrzymuja nastepujace brzmienie:

B. O wyborze Wykonawcy beda decydowaty nastepujace kryteria:

1. Cena — max. do 40 pkt.,

gdzie 1lo$¢ przyznanych punktow wyliczona zostanie na podstawie wzoru:

Cena brutto oferty najtanszej
[10$¢ punktéw = x 40 pkt.
Cena brutto oferty ocenianej

2. Metodologia badania:
Punkty za kryterium ,,Metodologia badania” zostana przyznane przez kazdego cztonka
komisji przetargowej dokonujacej oceny wg ponizszych zapisow. Laczna liczba punktow
przyznana w tym kryterium, przez dokonujacych oceny cztonkéw komisji, zostanie
zsumowana 1 podzielona przez liczbe oceniajacych cztonkéw komisji. W ocenie pod

uwage beda brane nastgpujace elementy:



a) zastosowanie triangulacji metodologicznej tj. uwzglednienie wielu metod badawczych,
umozliwiajacych analiz¢ zarowno jakosciowa jak i ilosciowa — do 15 pkt,

b) zastosowanie dodatkowych metod badawczych umozliwiajacych odpowiedZ na postawione
pytania badawcze — do 5 pkt,

c) sposob doboru proby badawczej, wielkos¢ proby i opis jej struktury — do 5 pkt,

d) wskazanie liczby poglebionych wywiadéw indywidualnych — do 5 pkt.

Ilo$¢ punktéw przyznana za to kryterium to max. 30

3. Koncepcja badania:

Punkty za kryterium ,,Koncepcja badania” zostana przyznane przez kazdego czlonka
komisji przetargowej dokonujacej oceny wg ponizszych zapisow. Laczna liczba punktow
przyznana w tym kryterium, przez dokonujacych oceny czlonkéw komisji, zostanie
zsumowana 1 podzielona przez liczbe oceniajacych cztonkéw komisji. W ocenie pod
uwage beda brane nastgpujace elementy:

a) przedstawienie dodatkowych pytan badawczych — do 20 pkt,

b) graficzny sposdb prezentacji wynikow badania (zastosowanie tabel, wykresow, map

1 innych) — do 5 pkt,

c) spdjnos¢ celu gtownego, celow szczegdlowych, pytan badawczych — do 5 pkt.

[lo$¢ punktéw przyznana za to kryterium to max. 30

Maksymalnie Wykonawca moze zdoby¢ 100 punktéw.

Zamawiajacy udziela zamowienia Wykonawcy, ktory uzyska tacznie najwigksza liczbe punktow.

Ponadto, modyfikacji ulega kod CPV, ktéory w wyniku zmiany ma nast¢pujacy numer

73110000-6.

W wyniku dokonywanych przez Zamawiajacego zmian modyfikacji ulega réwniez
zalacznik nr 1 do Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia do zam. pub. nr 102/2009
stanowiacy szczegdtowy opis warunkow zamdwienia na wykonanie badania pt. ,,Ocena realizacji
projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej 1 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie, Dzialania 7.1 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej
integracji, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”. Zatacznik ten po modyfikacji otrzymuje nowe brzmienie tj.:
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Zatqcznik nr 1 do SIWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

na wykonanie badania ewaluacyjnego p.t.:

» Ocena realizacji projektow systemowych w wojewddztwie dolnoslqskim
w ramach Poddzialania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie, Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Priorytetu VII

Promocja integracji spolecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 -2013”

I Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie badania ewaluacyjnego dotyczacego projektow
systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 ,,Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej” 1 7.1.2 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie”, Dziatania 7.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej

.3

integracji”, Priorytetu VII ,, Promocja integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 (PO KL), w ramach ktérego oceniony/oceniona zostanie:

— zdolno$¢ osrodkow pomocy spolecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie do
aplikowania o dofinansowanie projektow systemowych w ramach w/w Poddziatan w
wojewodztwie dolnoslaskim;

— mozliwosci osrodkOw pomocy spotecznej 1 powiatowych centrow pomocy rodzinie w
wojewodztwie dolnoslaskim do absorpcji' $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

- przebieg dotychczasowej realizacji projektow systemowych przez osrodki pomocy

spotecznej 1 powiatowe centra pomocy rodzinie w ramach w/w Poddziatan w

wojewodztwie dolnoslaskim.

IT Uzytkownicy badania

Podstawowym uzytkownikiem badania jest instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca 11

stopnia) — IW (IP2) w systemie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w

! Poprzez zdolno$é absorpcyjna rozumie si¢ zdolno$é¢ podmiotow do efektywnego wykorzystania naplywajacych z EFS
srodkow finansowych.
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wojewodztwie dolnoslaskim. Zadania IW (IP2) wykonuje Dolnoslaski Wojewoddzki Urzad Pracy w
Watbrzychu.
Odbiorcami badania ewaluacyjnego bgda réwniez wszystkie pozostate podmioty zaangazowane

we wdrazanie EFS oraz beneficjenci systemowi.

III Uzasadnienie badania

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest jednym z programéw operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i1 obejmuje calo$¢ interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce. Celem Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki jest umozliwienie pelnego wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich, poprzez wzrost
zatrudnienia i1 potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikdéw, poprawg stanu zdrowia
0sOb pracujacych, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie przed panstwami
cztonkowskimi stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Wyzwania te to: uczynienie z Europy
bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji
1 podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy 1 innowacji dla wzrostu oraz tworzenie wigkszej liczby
trwalych  miejsc  pracy. Program  Operacyjny  Kapitat ~ Ludzki  sklada  sig
z 10 Priorytetow, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

I. Zatrudnienie 1 integracja spoteczna.

II. Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia os6b pracujacych.

II1. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

IV. Szkolnictwo wyzsze 1 nauka.

V. Dobre rzadzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
VII. Promocja integracji spoteczne;j.
VIII. Regionalne kadry gospodarki.

IX. Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Celem Priorytetu VII — Promocja Integracji Spotecznej jest rozwijanie aktywnych form integracji
spotecznej 1 umozliwianie dostgpu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz

poprawa skutecznos$ci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej



w regionie. Wsparcie w ramach Priorytetu VII realizowane jest poprzez projekty systemowe w
ramach Dziatania 7.1. oraz projekty wylonione w trybie konkursowym przewidzianym dla
Dziatania 7.2 i Dziatania 7.3.

Projekty systemowe polegaja na realizacji zadan publicznych przez podmioty dziatajace na
podstawie odrgbnych przepisow. Natomiast sktadane wnioski musza spetnia¢ warunek zgodnos$ci
z odpowiednim Planem dziatania. Sktadne wnioski oceniane sa wedtug kryteriow przyj¢tych przez
Komitet Monitorujacy. Niespetienie ktoéregokolwiek z kryteriow oznacza konieczno$¢ poprawy
wniosku lub jego uzupeienie.

Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy oraz
Poddziatanie 7.1.2 — Rozwo0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie realizuja cel - rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalne;.

Potencjalnym beneficjentem systemowym w ramach Poddzialania 7.1.1 PO KL
w wojewddztwie dolno$laskim jest 169 osrodkéw pomocy spolecznej (OPS). W 2008 r. 104> OPS-
y aplikowaty o dofinansowanie, pozostala czgs¢ (65 OPS-6w) nie zdecydowata si¢ na
zaangazowanie w realizacj¢ projektow systemowych. W 2009 r. sytuacja przedstawia si¢ duzo
lepiej, wedlug stanu na dzien 23.07.2009 r. 123° OPS-y zlozylo wnioski o dofinansowanie
projektow systemowych, czyli w porownaniu z 2008 r. o 19 OPS-y wigcej. Jednakze,
36 OPS-6w pozostaje nadal nieaktywna. W trakcie procesu weryfikacji wnioskéw ztozonych przez
OPS-y, cze$¢ rezygnuje z przeprowadzania projektéw, wobec czego ilos¢ podpisanych umow jest
mniejsza niz zlozonych poczatkowo wnioskéw. Zatwierdzenie wnioskéw jest procesem
dlugotrwatym 1 wymagajacym dokonania licznych uzupelien. W roku 2009 .
6' OPS-6w nie przedtuzylo projektow zrealizowanych w 2008 r. oraz nie zlozylo wnioskow
o dofinansowanie nowych projektow.

W ramach Poddziatania 7.1.2 w 2008 r. na 26 powiatowych centrow pomocy rodzinie (PCPR)
wnioski o  dofinansowanie  zlozyly @ 22 ~ PCPR-y  Natomiast w 2009 .
z uprawnionych 26 powiatowych centréw pomocy rodzinie (PCPR) i1 3 miejskich o$rodkéw pomocy
spotecznej w miastach na prawach powiatu ztozono tacznie 27 wnioskow.

W ciagu ostatnich dwoéch lat wdrazania ww. Poddziatan obserwuje si¢ znaczne dysproporcje
pomigdzy podmiotami w zakresie aktywnosci w aplikowaniu o dofinansowanie projektow
systemowych.

Wiedza o przyczynach i okoliczno$ciach wplywajacych na brak aktywnosci wszystkich

podmiotéw uprawnionych do otrzymania dofinansowania poprzez realizacj¢ projektow

Podane liczba zawiera takze OPS, ktore wystgpuja w projekcie w roli partnera,

Podane liczba zawiera takze OPS, ktore wystgpuja w projekcie w roli partnera,

Podana liczba nie zawiera 3 OPS-6w, ktore od roku 2009 r. moga ubiegac¢ si¢ jedynie o
dofinansowanie w ramach Podziatania 7.1.2
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systemowych oraz informacje o pozytywnych czynnikach sktaniajacych te podmioty do sktadania
wnioskow o dofinansowanie, umozliwi podjgcie stosownych dzialan majacych na celu aktywizacje
potencjalnych beneficjentow systemowych.

Istotnym dla IW (IP2) jest zidentyfikowanie trudnos$ci pojawiajacych si¢ na réznych etapach
realizacji projektu systemowego, co pozwoli to na podjecie dziatan przyczyniajacych si¢ do

zwigkszenia skutecznosci wdrazania PO KL 2007-2013 w wojewddztwie dolnoslaskim.

IV Cel badania

Celem gtownym badania jest:
» ocena dotychczasowej realizacji projektow systemowych w wojewddztwie dolnoslaskim
w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 Priorytetu VII PO KL.

Pozyskanie ww. informacji bedzie podstawa do badania w zakresie zdolno$ci uprawnionych
podmiotow do absorpcji srodkow z EFS. Istotnym elementem badania jest analiza przebiegu
procesu naboru, co umozliwi wskazanie barier utrudniajacych podmiotom aplikowanie o srodki z
projektow systemowych i ewentualne trudnos$ci, z jakimi spotykaja si¢ potencjalni beneficjenci na
tym etapie. Realizacja zatozonego celu badania pozwoli takze na okreslenie zdolnosci osrodkow
pomocy spoltecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie
z terenu wojewoddztwa dolnoslaskiego do aplikowania o dofinansowanie w nastgpnych latach
srodkow w ramach PO KL z EFS.

Wyniki badania pozwola na podjecie przez IW (IP2) $rodkow zaradczych wobec braku lub
niskiej aktywnosci uprawnionych podmiotow 1 ulatwiajacych efektywne aplikowanie
o dofinansowanie z EFS, a takze podjecie dziatan majacych na celu eliminacje barier w trakcie

realizacji projektow i zwigkszenie zdolnosci absorpcyjnej srodkow.

Do osiagnigcia celu glownego badania, planuje si¢ réwniez realizacj¢ nastgpujacych celow

szczegOtowych:

1. Ocena systemu naboru wnioskow o dofinansowanie projektow systemowych skladanych
w ramach Poddziatania 7.1.117.1.2

2. Zidentyfikowanie przyczyn braku i/lub niskiej aktywno$ci potencjalnych beneficjentow
projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2 w wojewddztwie dolnoslaskim w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Ocena zdolnosci absorpcyjnych osrodkdow pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy
rodzinie w wojewodztwie dolnoslaskim w zakresie pozyskiwania
1 wykorzystywania $rodkow w ramach projektow systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 i

7.1.2.



4,

Wskazanie skutecznych metod zwigkszenia zdolnos$ci absorpcyjnej podmiotow aplikujacych o

dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2.

V Pytania badawcze

Na podstawie danych zebranych podczas realizacji badania, Wykonawca zobowiazany bgdzie do

odpowiedzi na postawione ponizej pytania badawcze. OdpowiedZ na nie powinna by¢ uzasadniona

wynikami przeprowadzonego badania.

Podstawowe pytania badawcze majace shuzy¢ zrealizowaniu celu gtéwnego 1 celow szczegdtowych

badania to:

1)

2)

3)

4
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Jakie sa przyczyny nieskladania wnioskow o dofinansowanie projektow systemowych przez
nieaktywne o$rodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz miejskie
osrodki pomocy spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim lub nie przedtuzania okresu
prowadzenia projektu?

Czy procedura aplikowania jest przejrzysta dla  potencjalnych  beneficjentow
1 beneficjentéw oraz ewentualnie jakie elementy stwarzaja trudno$ci interpretacyjne?

W jakim stopniu dokumenty programowe przygotowane do realizacji projektow systemowych
byly zrozumiale dla osrodkoéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow pomocy rodzinie z
terenu wojewodztwa dolnoslaskiego, tj. czy dostarczaly wszystkim potencjalnym beneficjentom
systemowym w sposob zrozumiaty kompletnych
i niezbgdnych informacji do ubiegania si¢ o dofinansowanie i realizacji projektow?

W jakim stopniu i zakresie partnerstwo utrudnia, a w jakim ulatwia realizacji projektu?

Jakie trudnos$ci pojawiaja si¢ we wspOlpracy pomigdzy beneficjentami systemowymi
a IW (IP2) w trakcie realizacji projektow systemowych?

Jakie sa najczesciej popelniane bledy przez beneficjentow systemowych, ktore skutkowaty
przekazaniem do poprawy wniosku o dofinansowanie oraz wniosku o ptatnos¢ 1 jakie sa ich
przyczyny?

Jaki jest stopien przygotowania podmiotdw zaangazowanych we wdrazanie projektow
systemowych dla Poddzialania 7.1.1 oraz 7.1.2 POKL w wojewddztwie dolnoslaskim?

Jakie sa zdolno$ci absorpcyjne podmiotéw realizujacych projekty systemowe w ramach
Priorytetu VII PO KL w wojewddztwie dolnoslaskim i co je determinuje?

W jaki sposéb mozna podwyzszy¢ zdolnosci absorpcyjne podmiotow realizujacych projekty
systemowe w ramach Dziatania 7.1.1. 1 7.1.2 PO KL w wojewo6dztwie dolnoslaskim ?

Jakie dziatania moga wptyna¢ na zwigkszenie w przysztosci liczby sktadanych wnioskow

o dofinansowanie projektow systemowych przez OPS i PCPR w wojewddztwie dolnoslaskim?



11) Jakie dziatania moga udoskonali¢ proces realizacji projektow systemowych w ramach Dziatania

7.1.117.1.2 PO KL w wojewddztwie dolnoslaskim?

Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia wyczerpujacych i wiarygodnych odpowiedzi

na w/w pytania badawcze, jednocze$nie Zamawiajacy zaznacza, Ze nie jest to lista zamknigta.

VI Zakres badania

Zakres podmiotowy: W zakresie zdolno$ci do aplikowania o $rodki z EFS badaniu bgda podlegaty

podmioty mogace realizowa¢ projekty systemowe: 169 osrodkéw pomocy spolecznej, a w ramach
Poddziatania 7.1.2, 26 powiatowych centrow pomocy rodzinie oraz
3 migejskie osrodki pomocy spotecznej w miastach na prawach powiatu. Podmioty, ktore ubiegaty si¢
o dofinansowanie @~ w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2, w okresie od
1 stycznia 2008 r. do podpisania umowy z wykonawca badania, bgda badane pod katem procesu

naboru, realizacji projektéw oraz zdolnosci do absorpcji srodkow.

Zakres przedmiotowy: Proces sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektéw systemowych,

system oceny wnioskow, zasady realizacji oraz system ich rozliczania.

Zakres czasowy: Okres od dnia 1 stycznia 2008 r. do momentu podpisania umowy

z wykonawca.

Zakres terytorialny: Badanie zostanie przeprowadzone na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

Czas trwania badania: 93 dni kalendarzowe liczac od dnia podpisania umowy

z wykonawca badania, konczac na przekazaniu raportu koncowego w formie prezentacji

multimedialne;.

VII Kryteria ewaluacyjne

Badanie ewaluacyjne bedzie dokonane w oparciu o nastgpujace kryteria:

1. Skuteczno$§¢ — rozumiana jako zgodnos¢ (adekwatno$¢) wsparcia skierowanego do
beneficjentéw z mozliwosciami pozyskania §rodkéw unijnych przez te podmioty

2. Trafno$¢ — rozumiana jako stopien speilniania oczekiwan beneficjentéw systemowych
odnos$nie dziatan podejmowanych przez instytucje zaangazowane W proces naboru
i realizacji projektow systemowych;

3. Spojnos¢ — rozumiana jako zgodno$¢ podejmowanych dziatan w ramach procesu naboru

i realizacji projektow systemowych z dokumentami programowymi PO KL.



VIII Metodologia

Minimalny zakres metod badawczych zastosowanych w badaniu to:

)

Analiza danych zastanych (desk research) — badanie zostanie przeprowadzone
z uwzglednieniem dokumentoéw programowych oraz dokumentéw bedacych w dyspozycji
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, m.in.:

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm.);

Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
K (2007) 4547 z dnia 28 wrze$nia 2007 r.;

Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL 2007-2013 z dnia 18 wrzesnia 2007 r., z dnia 13
marca 2008 r., z dnia 20 lutego 2009 r., oraz z 1 czerwca 2009 r.;

System Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 10 wrze$nia 2007 r., ze
szczegllnym uwzglednieniem Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia 10 wrze$nia 2007 r. 25 lutego 2008 r., z dnia 15 wrze$nia 2008 r. oraz z dnia 25
marca 2009 r.;

Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 z dnia 10
wrzesnia, z dnia 25 lutego 2008 r., z dnia 04 grudnia 2008 r. oraz
z dnia 09 marca 2009 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 09 lipca 2007 r. z dnia 20 lutego 2008 r., z dnia 19 wrze$nia 2008 r. oraz z
dnia 27 marca 2009 r.;

Plan dziatania na lata 2007-2008 PO KL dla Priorytetu VII;

Plan dziatania na rok 2009 PO KL dla Priorytetu VII;

Informacja dotyczqca zasad naboru i realizacji projektow systemowych Osrodkow Pomocy
Spotecznej i Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie na rok 2009 w ramach Priorytetu VII
POKL.

Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do dostarczenia na prosbe Wykonawcy dokumentow

1 informacji wewnetrznych zwiazanych z realizacja przedmiotowego badania.



2) Indywidualne wywiady poglebione z pracownikami Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzegdu
Pracy w Walbrzychu zaangazowanymi w proces naboru i realizacji projektow systemowych
Poddziatania 7.1.1 i 7.1.2, potencjalnymi beneficjentami oraz beneficjentami systemowymi w

podziale na tych, ktorzy:

» realizuja dziatania z zakresu projektu systemowego samodzielnie,

» realizuja dzialania z zakresu projektu systemowego w partnerstwie jednostek samorzadu
terytorialnego,

» realizuja dziatania z zakresu projektu systemowego w partnerstwie jednostek samorzadu
terytorialnego z jednostkami spoza sektora finanséw publicznych lub nalezacymi do sektora
finans6w publicznych (innymi niz JST),

» nie ztozyli dotychczas wniosku o dofinansowanie projektu systemowego.

Podana powyzej propozycja narzedzi badawczych nie jest lista zamknieta lecz stanowi
minimum metodologiczne proponowane przez Zamawiajacego i moze zosta¢ rozszerzone przez
Wykonawce.  Oczekuje si¢, iz  Wykonawca na  podstawie swojej  wiedzy
i doswiadczenia zaproponuje zestaw dodatkowych metod i narzedzi badawczych, ktore
umozliwia uzyskanie odpowiedzi na postawione pytania badawcze.

Ponadto, w ofercie powinna znalez¢ si¢ propozycja opisu i sposobu doboru proby badawczej,
wielkosci proby i opis jej struktury, wskazanie konkretnej liczby poglebionych wywiadow
indywidualnych oraz innych narzedzi badawczych wskazanych przez Wykonawce.
Jednoczesnie przy wyborze narzedzi powinna zostaé zastosowana triangulacja metod

badawczych, co pozwoli uzyska¢ szerszy kontekst badanego zjawiska.

IX Oczekiwania wobec Wykonawcy

Wykonawca powinien posiada¢ niezbedna wiedzg i doswiadczenie w przeprowadzeniu
ewaluacji projektow wspotfinansowanych z EFS oraz wiedzg na temat Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Wykonawca musi wykaza¢ w oswiadczeniu, ze w okresie ostatnich trzech lat
(liczac wstecz od daty wszczgcia postgpowania) wykonal nalezycie badZz wykonuje (w przypadku
Swiadczen okresowych lub ciaglych) przynajmniej jedna uslugg polegajaca na przeprowadzeniu
badania ewaluacyjnego, obejmujacego swoim zakresem ocen¢ funkcjonowania systemu/Ow
zarzadzania 1 wdrazania programu/ow wspotfinansowanego/ych ze srodkow Unii Europejskiej, w
tym $rodkoéw przedakcesyjnych i/lub funduszy strukturalnych.

Wykonawca musi réwniez wykaza¢ w formie o$wiadczenia, iz dysponuje zespotem

zdolnym do wykonania zamdwienia, ktory zostanie wyznaczony do realizacji badania.
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Od Wykonawcy oczekuje si¢ sprawnej i1 terminowej realizacji badania oraz wspotpracy z
Zamawiajacym, w tym:

e opracowania metodologii badania wraz z uzasadnieniem;

e przygotowania narzedzi badawczych oraz materialéw do badania;

e opracowania harmonogramu badania;

e przygotowania i skonsultowania z Zamawiajacym raportu metodologicznego w terminie 14
dni kalendarzowych od podpisania umowy z Wykonawca;

e realizacji badania;

e pozostawania w stalym kontakcie =z Zamawiajacym (spotkania odpowiednio
do potrzeb, kontakt telefoniczny, e-mail, wyznaczenie osoby do kontaktow roboczych);

e Dbiezacego informowania o stanie prac, pojawiajacych si¢ problemach, zmianach stanu
osobowego zespotu wykonawczego i innych zagadnieniach istotnych przy realizacji
badania;

e przekazania Zamawiajacemu ostatecznej wersji  raportu koncowego z badania
w terminie do 84 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy;

e przekazania prezentacji multimedialnej w terminie do 93 dni kalendarzowych od dnia
podpisania umowy, edytowalnej w formacie programu Power Point, ktora bedzie zawiera¢
glowne zalozenia badania, wyniki badania, wraz

z ptynacymi z niego wnioskami i rekomendacjami.

X Harmonogram i prezentacja wynikow badania
Wykonawca zobowiazany bedzie do opisania badania w raporcie wstgpnym(metodologicznym)
1 koncowym.

Projekt raportu metodologicznego Wykonawca zobowiazuje si¢ przedstawi¢ najpdzniej

w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, natomiast ostateczna wersj¢
raportu (po uwzglednieniu ewentualnych uwag Zamawiajacego wskazanych w terminie do 21 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy) Wykonawca przedtozy w terminie do 28 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy. Przedmiotowy raport wraz z petnym zbiorem danych
dotyczacych badania powinien by¢ przygotowany w formie drukowanej (3 kopie) i elektronicznej
(CD/DVD) wraz z niezbednymi zatacznikami oraz powinien zawiera¢ m.in. nastgpujace elementy:

o identyfikacj¢ obszaru badawczego;

e pelna metodologi¢ planowanej oceny (w tym proponowane narz¢dzia badawcze wraz z

opisem);
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e harmonogram 1 doktadny opis organizacji pracy badawcze] z podzialem zadan
1 odpowiedzialnosci cztonkow zespotu wykonawczego oraz informacje jakie elementy
oceny beda w pierwszej kolejnosci rozpatrywane;

e liste dokumentéw bedacych przedmiotem analizy;

e opis sposobu prezentacji zebranych danych;

o listg 0s0b, z ktorymi Wykonawca zamierza przeprowadzi¢ wywiady;

o dane os6b wyznaczonych przez Wykonawce do kontaktu z Zamawiajacym.

Na podstawie przeprowadzonego badania Wykonawca sporzadzi raport koncowy udzielajacy

wyczerpujacej odpowiedzi na postawione pytania badawcze oraz streszczenia.
Projekt raportu koncowego Wykonawca zobowiazuje si¢ przedstawi¢ najpozniej w terminie do 70
dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy, natomiast ostatecznag wersj¢ raportu (po
uwzglednieniu ewentualnych uwag Zamawiajacego wskazanych w terminie do 77 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy) Wykonawca przedlozy w terminie do 84 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy. Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu raport
koncowy w wersji elektronicznej (CD/DVD) oraz papierowej w 7 egzemplarzach, nie wigcej niz
100 stron A4. Dodatkowo Wykonawca przedstawi w jezyku angielskim streszczenie raportu
koncowego.
Struktura raportu koncowego:
e streszczenie (najwazniejsze wyniki calego badania nie wigcej niz 5 stron A4
w osobnym dokumencie);
e resume (wypunktowane wnioski wraz z rekomendacjami w formie tabeli — nie wigcej niz 5
stron A4, w osobnym dokumencie);
e spis tresci;
e wprowadzenie (opis przedmiotu, gldwnych zatozen i1 celéw badania, kryteriéw i1 pytan
badawczych, zastosowanej metodologii);
e opis wynikow badania, ich analiza i interpretacja;
e wnioski (podsumowanie badania z uwzglednieniem specyfiki badanego obszaru)
i rekomendacje w formie tabeli, przedstawione w taki sposéb, aby do kazdego wniosku
przypisane byly odpowiednie zalecenia zawierajace opis pozadanego stanu oraz propozycje
(propozycje) sposobu(oéw) osiagnigcia tego stanu (wdrozenia rekomendacji), a takze
adresata rekomendacji, podziat na rekomendacje kluczowe 1 operacyjne oraz mozliwy
termin ich wdrozenia;
o aneksy — dokumentacja badania - zastosowane narzedzia badawcze, doktadne wyniki

badania; lista dokumentéw i publikacji wykorzystanych przy realizacji ewaluacji.
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Raport koncowy i raport metodologiczny wraz z petnym zbiorem danych dotyczacych badania
nalezy przekazywa¢ w formie elektronicznej na nosniku CD/DVD, poczta elektroniczna na adres e-
mail: wroclaw.dwup@dwup.pl (w plikach .doc i/lub xls) oraz
w formie oprawionego wydruku w 3 egzemplarzach (raport metodologiczny) i w 7 egzemplarzach
(raport koncowy) uwzgledniajac wytyczne w zakresie oznaczania publikacji finansowanych ze
srodkoéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Efektem finalnym prac ma by¢ raport koncowy w formie prezentacji multimedialnej, ktorej
przekazanie nastapi¢ ma w terminie do 93 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

Raport koncowy =z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego begdzie zamieszczony na
stronie  internetowej Dolno$laskiego  Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Walbrzychu:

www.pokl.dwup.pl.

XI Kryteria wyboru oferty

A. Oferta Wykonawcy powinna zawiera¢ w szczegdlnosci, nastgpujace elementy:

1) koncepcje badania wraz z uzasadnieniem zawierajaca m.in. opis sposobu realizacji badania,
cel badania, przedmiot 1 zakres badania, kryteria badawcze oraz pytania badawcze
(uzupetione o dodatkowe lub zmodyfikowane pytania badawcze);

2) szczegotowy opis proponowanej metodologii wraz z uzasadnieniem zawierajacy m.in.
zrédha danych i proponowane metody badawcze, metody i techniki zbierania danych, dobor
proby badawczej 1 jej wielkos¢, sposoby zagwarantowania rzetelno$ci oraz trafnosSci
zastosowanych narzedzi;

3) opis sposobu przedstawienia wynikow badania, zawierajacy m.in. informacje dotyczace
sposobu prezentacji danych, wnioskow 1 rekomendacji oraz przedstawienia raportu
koncowego, prezentacji multimedialnej 1 broszury informacyjne;j;

4) opis sposobu organizacji badania, zawierajacy m.in. harmonogram realizacji badania
ewaluacyjnego opisujacy poszczegdlne etapy prowadzenia oceny, plan pracy wynikajacy z
przyjetej metodologii, terminy okre§lone przez Zamawiajacego oraz kosztorys badania;
koniecznym elementem jest tez opis zespotu badawczego, w tym podzial obowiazkow
pomigdzy cztonkéw tego zespotu w odniesieniu do obszarow badawczych;

5) zalaczniki, zawierajace wykaz wykonanych w ostatnich trzech latach ushug 0
podobnym charakterze (z podaniem przedmiotu, wartosci i odbiorcéw badania) oraz
aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub zaswiadczenie potwierdzajace wpis do

ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

B. O wyborze Wykonawcy beda decydowaly nastepujace kryteria:
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1. Cena — max. do 40 pkt.,

gdzie 1lo$¢ przyznanych punktow wyliczona zostanie na podstawie wzoru:

Cena brutto oferty najtanszej
[10$¢ punktéw = x 40 pkt.
Cena brutto oferty ocenianej

2. Metodologia badania:
Punkty za kryterium ,,Metodologia badania” zostana przyznane przez kazdego cztonka
komisji przetargowej dokonujacej oceny wg ponizszych zapisow. Laczna liczba punktow
przyznana w tym kryterium, przez dokonujacych oceny cztonkéw komisji, zostanie
zsumowana 1 podzielona przez liczbe oceniajacych cztonkéw komisji. W ocenie pod
uwage beda brane nastgpujace elementy:
a. zastosowanie triangulacji metodologicznej tj. uwzglednienie wielu metod badawczych,
umozliwiajacych analizg zaréwno jakos$ciowa jak i ilosciowa — do 15 pkt,
b. zastosowanie dodatkowych metod badawczych umozliwiajacych odpowiedZ na postawione
pytania badawcze — do 5 pkt,
c. sposob doboru proby badawczej, wielkos¢ proby 1 opis jej struktury — do 5 pkt,
d. wskazanie liczby poglegbionych wywiadow indywidualnych — do 5 pkt.

[lo$¢ punktéw przyznana za to kryterium to max. 30

3. Koncepcja badania:

Punkty za kryterium ,,Koncepcja badania” zostana przyznane przez kazdego czlonka
komisji przetargowej dokonujacej oceny wg ponizszych zapisow. Laczna liczba punktow
przyznana w tym kryterium, przez dokonujacych oceny czlonkéw komisji, zostanie
zsumowana 1 podzielona przez liczbe oceniajacych cztonkéw komisji. W ocenie pod
uwage beda brane nastgpujace elementy:

przedstawienie dodatkowych pytan badawczych — do 20 pkt,

b. graficzny sposdb prezentacji wynikow badania (zastosowanie tabel, wykresow, map
1 innych) — do 5 pkt,

c. spdjnos¢ celu gtownego, celow szczegdlowych, pytan badawczych — do 5 pkt.

Ilo$¢ punktéw przyznana za to kryterium to max. 30

Maksymalnie Wykonawca moze zdoby¢ 100 punktow.
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Zamawiajacy udziela zamowienia Wykonawcy, ktory uzyska tacznie najwigksza liczbe punktow.

XII Osoby do kontaktow

Wszelkich informacji merytorycznych i formalnych na temat badania udziela:

Ponadto, modyfikacji ulega jeszcze zatacznik nr 6 do Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia do zam.pub. nr 102.2009 — stanowiacy wzor umowy. Zmiana dot. § 1 pkt41i5
niniejszego wzoru umowy, ktore otrzymuja nastgpujace brzmienie:

4.Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia wraz z zakresem prac skladajacych si¢ na
wykonanie przedmiotu umowy okre§la zatacznik nr 1 do SIWZ tj. Szczegdlowy opis
przedmiotu zamowienia na wykonanie badania ewaluacyjnego pt. ,,Ocena realizacji projektow
systemowych w wojewddztwie dolnoslgskim w ramach Poddzialania 7.1.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej i 7.1.2 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, Dzialania 7.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 .

5. Przedmiot umowy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy zostanie wykonany
najpozniej do 93 dni kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej umowy, konczac na
przekazaniu raportu koncowego w formie prezentacji multimedialne;.

Zamawiajacy informuje, ze dokument ten stanowi integralna cze$¢ Specyfikacji Istotnych

Warunkéw Zamowienia i Wykonawcy sa zobowiazani do jej prawidtowej realizacji.
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