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Załącznik nr 5
do Regulaminu 

Umowa z instytucją szkoleniową – szkolenia językowe 

Nr  ..…../RE/AU/2018
w ramach Projektu Nr RPDS.08.02.00-02-0001/18
„Chcę – szukam – znajduję – pracuję w UE”

realizowanego przez 

Wydział EURES Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

zawarta w dniu ……………..…………..

pomiędzy:

Województwem Dolnośląskim - Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 
58-306 Wałbrzych, REGON: 891129301  NIP: 886-25-66-413 reprezentowanym przez:

Panią Lillę Jaroń – Wicedyrektora Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy, 
zwanym w dalszej treści umowy  „Beneficjentem”
a 

................................................................................................................................ NIP ....................................., 

instytucją szkoleniową wpisaną do rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem……………………………………., reprezentowaną przez ………………………………………………, zwaną dalej „Wykonawcą”. 

§ 1

Przedmiot Umowy
1. Beneficjent zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia dla 
25 Uczestników Projektu szkoleń z języka angielskiego lub języka niemieckiego oraz przeprowadzenia egzaminu końcowego, potwierdzającego nabyte umiejętności. 
2. Szkolenia mają odpowiadać na zdiagnozowane potrzeby Uczestników Projektu oraz zapotrzebowanie na europejskim rynku pracy. 
3. Szkolenia z języka angielskiego lub języka niemieckiego będą prowadzone na różnych poziomach biegłości językowej w trybie indywidualnym (30 godzin szkoleniowych po 60 minut z lektorem + egzamin).  
4. Koszty szkolenia są dofinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa Oś Priorytetowa 8 Rynek Pracy, Działanie 8.2 Wparcie osób poszukujących pracy Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020.
5. W celu realizacji umowy Beneficjent przekazuje dane osobowe Uczestników w zakresie: 
– imię i nazwisko

– adres zamieszkania


– PESEL.

6. Zasady przetwarzania danych osobowych, o których mowa w ust. 5 reguluje umowa nr ………………………….. z dnia ……………………….…. powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowiąca załącznik do niniejszej umowy. 
§ 2

Miejsce i termin realizacji szkolenia
1. Szkolenia przeprowadzone zostaną zgodnie z zatwierdzonym dla każdego z 25 szkoleń programem 
i harmonogramem, obejmującym liczbę godzin szkolenia (bez walidacji, czyli sprawdzenia, czy efekty uczenia się wymagane dla danej biegłości językowej zostały osiągnięte oraz certyfikacji), częstotliwość i miejsce odbywania zajęć, termin realizacji szkolenia, cenę oraz dane lektora.   
2. Ustala się następujące warunki przeprowadzenia szkoleń:
a. termin realizacji 25 szkoleń: od dnia podpisania umowy do 20.12.2019r.
- realizacja przedmiotu zamówienia  w terminie ściśle ustalonym z Beneficjentem dla danej liczby Uczestników Projektu według zgłoszonego bieżącego zapotrzebowania, rozpoczęcie każdego ze szkoleń nastąpi nie później ………… dni roboczych od zgłoszenia zapotrzebowania; 
- organizacja zajęć w godzinach 6.00 – 22.00, wszystkie dni tygodnia (pełna dyspozycyjność);
b. miejsce realizacji zajęć: Wałbrzych lub Wrocław lub Jelenia Góra lub Legnica (miejsca odbywania się poszczególnych szkoleń będą jak najdogodniej dobrane do miejsca zamieszkania danego Uczestnika Projektu i ustalone z Beneficjentem). 
§ 3

Koszt szkolenia
1. Beneficjent zapłaci Wykonawcy:
a. za indywidualne szkolenie z języka angielskiego (30 godzin szkoleniowych + egzamin) kwotę: ……....................……. netto (słownie: …………………………….……………………………………………………… ../100), 
tj. ……………..……. brutto  (słownie: ……………….…………………………………………………………………….. ../100); 

b. za indywidualne szkolenie z języka niemieckiego (30 godzin szkoleniowych + egzamin) kwotę: ……....................……. netto (słownie: …………………………….……………………………………………………… ../100), 
tj. ……………..……. brutto  (słownie: ……………….…………………………………………………………………….. ../100);

Całkowity koszt przedmiotu zamówienia uzależniony jest od liczby i rodzaju faktycznie przeprowadzonych szkoleń językowych. 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty z tytułu realizacji przedmiotu Umowy, w tym: koszt szkoleń, koszt materiałów szkoleniowych dla Uczestników szkoleń, koszt pracy wykładowców, koszty prowadzenia dokumentacji związanej z prowadzeniem zajęć (m.in. listy obecności, ankiety, dokumenty trenerskie, dokumentacja zdjęciowa), koszt walidacji (sprawdzenia, czy efekty uczenia się wymagane dla danej biegłości językowej zostały osiągnięte), koszt egzaminów, koszt certyfikacji (koszt wydania dokumentów potwierdzających nabycie kompetencji). 
3. Należność dla Wykonawcy za przeprowadzenie danego szkolenia będzie płatna po zakończeniu szkolenia w terminie 21 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury i po przedłożeniu dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 5, 7 i 13, jednak nie później niż do 31.12.2018r. i 31.12.2019r.    
4. Wykonawca jest zobowiązany do wystawienia faktury w terminie 7 dni od daty zakończenia szkolenia.           
5. Należne wynagrodzenie zostanie dokonane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na fakturze.
6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy.
7. Nie dopuszcza się zlecania przedmiotu umowy podwykonawcom. 
8. W przypadku przerwania udziału w szkoleniu przez Uczestnika z przyczyn nieleżących po stronie Wykonawcy, przysługuje mu wynagrodzenie za faktycznie wykonane czynności.
§4

Zobowiązania Wykonawcy
1. Do obowiązków Wykonawcy należy:

1) przekazanie Beneficjentowi do zatwierdzenia najpóźniej na …………. dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia programu i harmonogramu, obejmującego: liczbę godzin szkolenia (bez egzaminu), częstotliwość (w podziale na poszczególne dni , ilość godzin w danym dniu), miejsce odbywania zajęć, termin realizacji szkolenia, cenę oraz imię i nazwisko lektora; 

2) przekazanie Beneficjentowi najpóźniej na …………….. dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia dokumentów potwierdzających kwalifikacje lektora (lektorzy prowadzący szkolenie będą posiadać odpowiednio tytuł magistra filologii angielskiej bądź niemieckiej oraz co najmniej 2-letnie doświadczenie w pracy na stanowisku lektora). Beneficjent dopuszcza możliwość zmiany kadry realizującej szkolenie w wyniku nieprzewidywalnych zdarzeń losowych (np. choroba, śmierć, rozwiązanie stosunku pracy), których nie można było przewidzieć przed rozpoczęciem szkolenia. Wykonawca ma obowiązek zapewnienia osób na zastępstwo o równorzędnych kwalifikacjach;
3) przeprowadzenie zajęć dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem i harmonogramem. Wszelkie zmiany harmonogramu muszą być uzasadnione i uzgodnione z Beneficjentem;

4) zapewnienie:

a) wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,

b) odpowiednich warunków lokalowych i wyposażenia techniczno – dydaktycznego, sale szkoleniowe i egzaminacyjne muszą być dostosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych np. podjazd, winda, zajęcia na parterze oraz przystosowanym sprzętem – o ile będzie to konieczne,

c) bezpłatnych materiałów szkoleniowych które zostaną odpowiednio oznakowane, co będzie świadczyło o współfinansowaniu szkolenia ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego 2014-2020,

d) właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny;

5) indywidualizacja kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów Uczestnika (ankiety wypełniane przez Uczestnika) i zwiększanie pomocy w przypadku  trudności w procesie nauczania;

6) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu końcowego dla Uczestnika szkolenia, egzamin będzie przeprowadzony przez osobę do tego upoważnioną, inną niż lektor prowadzący szkolenie;

7) prowadzenie dokumentacji związanej z prowadzeniem zajęć, w tym listy obecności potwierdzanej własnoręcznym podpisem przez Uczestnika szkolenia oraz prowadzącego zajęcia szkoleniowe, 
z podziałem na poszczególne miesiące, dni i godziny zajęć. Wzór Listy obecności stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;
8) niezwłoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o każdym Uczestniku, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości;

9) informowanie Beneficjenta na piśmie w terminie do 3 dni roboczych o przypadkach przekroczenia dopuszczalnych 20% nieobecności na szkoleniu przez Uczestnika szkolenia oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tego Uczestnika;

10) sporządzanie protokołów okoliczności zaistnienia przyczyn wypadku przez zespół powypadkowy 
w razie gdyby taki wypadek zaistniał;

11) wydanie Uczestnikowi szkolenia zaświadczenia o ukończeniu szkolenia oraz wydanie Uczestnikowi szkolenia, kończącemu je z wynikiem pozytywnym, niezwłocznie  po dokonaniu oceny, certyfikatu - dokumentu potwierdzającego nabycie umiejętności;

12) przekazywanie Beneficjentowi oryginałów list obecności w terminie do 5 dni kalendarzowych po każdym miesiącu, w którym odbywało się  szkolenie; 

13) przekazanie po każdym szkoleniu:

a) protokołów z przekazania materiałów szkoleniowych Uczestnikowi,
b) protokołów z przeprowadzonych egzaminów,
c) kopii zaświadczeń o ukończeniu szkoleń przez Uczestników,
d) kopii certyfikatów potwierdzających znajomość przez Uczestników języka angielskiego bądź języka niemieckiego na poziomie określonym wg Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego (ESOKJ),
e) dokumentacji zdjęciowej potwierdzającej spełnienie obowiązku oznakowania materiałów oraz sal szkoleniowych,
f) ankiet ewaluacyjnych,
g) dokumentów trenerskich (np. dziennik lekcyjny);
14) umożliwienie dokonania kontroli przez Instytucję Zarządzającą, Instytucję Pośredniczącą oraz inne uprawnione podmioty;

15) przekazanie lektorom klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w celu realizacji Projektu „Chcę – szukam – znajduję – pracuję w UE” zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych;
16) wykonywanie czynności będących przedmiotem Umowy z należytą starannością, czuwania nad prawidłową realizacją zawartej Umowy;

17) umieszczenie w widocznym miejscu odbywania się szkolenia plakat A3 informujący o realizacji projektu – plakat zostanie dostarczony przez Beneficjenta. 

§ 5

Odstąpienie od Umowy

1. Beneficjent ma prawo odstąpić od Umowy, jeżeli: 

1) Wykonawca nie rozpocznie realizacji przedmiotu Umowy w terminie lub jej nie kontynuuje mimo pisemnego wezwania Beneficjenta;

2) Wykonawca nienależycie wykonuje obowiązki wynikające z Umowy i mimo dodatkowego wezwania nie zaprzestała naruszeń;

3) Wykonawca dopuszcza się zwłoki w wykonaniu innych zobowiązań umownych, niż wskazane w ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, po wyznaczeniu odpowiedniego, dodatkowego terminu do wykonania,  z zagrożeniem, że bezskuteczny upływ wyznaczonego terminu uprawnia do odstąpienia od Umowy.

2. W przypadku odstąpienia od Umowy na podstawie niniejszego paragrafu Beneficjent może żądać zwrotu wydatków poniesionych w związku z przyznaniem Uczestnikowi Projektu w związku 
z realizowanym szkoleniem: stypendium szkoleniowego oraz kosztów przejazdu do miejsca odbywania szkolenia. 

3. Beneficjent może odstąpić od niniejszej Umowy w przypadku rezygnacji Uczestnika przed rozpoczęciem szkolenia.

§ 6 

Kary umowne

1. W przypadku nie wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca zapłaci Beneficjentowi karę umowną w wysokości 30% kwoty wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 lit. a-b.
2. W przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci Beneficjentowi karę w wysokości 10% kwoty wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1. lit. a-b. 

3. Beneficjent może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych. 

§ 7

Prawo właściwe i właściwość sądów

1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a Wykonawcą związane z realizacją niniejszej Umowy strony zobowiązują się rozstrzygać polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spory podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby filii Beneficjenta we Wrocławiu.
4. Zmiana niniejszej Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
6. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez strony.
   …………………………………….......                




       ………………………………………......

      
Beneficjent             

              




      Wykonawca
Zał. 1 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 
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