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Zatgcznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1 Doktadny opis przedmiotu zamdwienia:

Na podstawie dostepnych badan rynkowych oraz strategii (Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030, Strategia Rozwoju Sudety 2030) mozna stwierdzic,
ze nadal brakuje przeptywu informacji oraz dostatecznej wspdtpracy pomiedzy instytucjami systemu
edukacji oraz pracodawcami oraz wystepuje niedopasowanie systemoéw edukacji i ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

Badanie bedace przedmiotem zamdwienia jest elementem szerszego projektu, ktérego gtéwnym celem jest
poprawa wspotpracy pomiedzy szkolnictwem zawodowym a pracodawcami w szczegélnosci:

e tworzenie statych powiqzan: szkoty zawodowe — pracodawcy i organizacje pracodawcow,

o |epsze ukierunkowanie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych na potrzeby zatrudnieniowe
pracodawcow,

e w odpowiedzi na zapotrzebowanie szkét/ucznidw, pozyskanie pracodawcéw chetnych do przyjecia
uczniéw na praktyki/staze,

e skoordynowanie potrzeb szkét/ucznidw z potrzebami i mozliwosciami pracodawcéw;

e powigzanie szkolnictwa zawodowego z regionalnymi specjalizacjami i lokalnymi przedsiebiorcami,

e promowanie sieci wspotpracy szkot zawodowych z lokalnymi przedsiebiorstwami w rozwoju
dostosowanych do potrzeb kierunkdw ksztatcenia.

Projekt wpisuje sie z zadania samorzadu wojewddztwa wynikajgce z art.8.1. pkt 16 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,, Do zadarn samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy
nalezy: (..) wspdtdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyZiszymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy”.

1.1.Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie badania oraz opracowanie raportu na temat:
»,Wspotpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami w wojewddztwie dolnoslgskim”, zgodnie
z ponizszym opisem.

Przedmiot zamdwienia obejmuje m.in. opracowanie szczegétowej metodologii badania, skonstruowanie
narzedzi badawczych, dobdr i rekrutacje respondentéw do badania, realizacje badan, analize danych
zastanych, opracowanie raportu koncowego wraz z wnioskami i rekomendacjami, przygotowanie bazy
pracodawcow deklarujgcych wspdtprace ze szkotami, uzupetnienie bazy szkét o profile zawodowe oraz o
informacje na temat deklarowanej wspotpracy z pracodawcami, opracowanie prezentacji multimedialnej,
przygotowanie i przekazanie zamawiajgcemu 2 sztuk drukowanej wersji raportu koricowego badania, 50
egzemplarzy ptyt CD z raportem oraz organizacje spotkania dla ok. 30 osdb na terenie Wroctawia, podczas
ktorego wykonawca przedstawi wyniki badania. Wykonawca zapewni sale wyposazong w stoty i krzesta,
rzutnik, ekran, nagtosnienie oraz zapewni poczestunek dla ok. 30 osdb sktadajacy sie z kawy, herbaty, wody
mineralnej, ciasta.

1.2 Gléwnym celem badania jest zgromadzenie i analiza informacji na temat wspétpracy szkolnictwa
zawodowego z pracodawcami na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego.
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1.3. Zakres badania:
1. Zebranie/pozyskanie ze szkét zawodowych z terenu wojewddztwa dolnoslgskiego informacji nt:

— potrzeb w zakresie kierowania ucznidéw na zajecia praktyczne/praktyki zawodowe/staze;

— potrzeb z zakresie doskonalenia zawodowego kadry we wspdtpracy z pracodawcami (staze,
szkolenia/konsultacje w zaktadach pracy, wycieczki zawodowe itp.);

— dotychczas realizowanych dziatarn w zakresie wspotpracy z pracodawcami;

— barieri przeszkéd w realizacji takiej wspétpracy, przyczyn braku wspoétpracy;

— dobrych praktyk (klastry, klasy patronackie i inne inicjatywy pokazujgce wspodtprace szkét
z pracodawcami).

2. Zebranie od pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego informaciji
nt:

mozliwosci odbywania przez uczniéw/absolwentéw zajeé praktycznych/praktyk zawodowych

/[stazy;

— mozliwosci prowadzenia w szkole (lub w innym miejscu) zajec¢ dla ucznidow przez przedstawiciela
pracodawcy;

— realizowanej wspotpracy ze szkotami lub o potencjalnych mozliwosciach nawigzania wspoétpracy (w
szczegoblnosci informacji na temat form wspdtpracy, oczekiwan wobec szkoty, informacji w zakresie
dobrych praktyk itp.);

— w przypadku braku dotychczasowej wspdtpracy informacji o przyczynach, przeszkodach, barierach;

— mozliwosci oferowania stypendiow fundowanych dla uczniéw odbywajacych nauke w szkotach
zawodowych (umowy stypendialne);

— mozliwosci organizowania przez pracodawce szkolen/kursow umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji przydatnych na danym stanowisku pracy;

— zawoddw/ stanowisk na ktére jest najwieksze zapotrzebowanie wsérdd pracodawcéw wraz ze

$rednig ptacg oferowang w danych zawodach/ na danych stanowiskach (dopuszcza sie okreslenie

ptacy w formie ,widetek”, procentowo np. w stosunku do najnizszego wynagrodzenia lub w innej
formie zaakceptowanej przez zamawiajgcego).

3. Analiza danych zastanych tj. dostepnych materiatéw, aktéw prawnych, dokumentdéw, i publikacji
dotyczacych informacji na temat wspodtpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami.

4. Przedstawienie na podstawie zebranych i przeanalizowanych informacji (ze szkét, od pracodawcéw i na
podstawie analizy danych zastanych) diagnozy mozliwosci i ograniczen wspdtpracy szkét z pracodawcami w
szczegodlnosci:
— zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan obu stron;
— zdiagnozowanie barier i problemdéw utrudniajgcych skuteczng wspétprace pomiedzy pracodawcami
a szkotami;
— wypracowanie i sformutowanie rekomendacji ukierunkowujacych dziatania na rzecz inicjowania i
poprawy tej wspotpracy.

5. Uzupetnienie i uaktualnienie przekazanej przez zamawiajgcego bazy szkét o profile zawodowe oferowane
w szkotach oraz o informacje na temat deklarowanej przez poszczegdlne placowki wspotpracy
z pracodawcami, z podziatem na powiaty.

6. Przygotowanie bazy pracodawcéw z podaniem nazwy firmy, adresu, nr telefonu, deklarujgcych
wspotprace ze szkotami, z wyszczegdlnieniem mozliwosci przyjecia ucznidw na zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe/staze, z podziatem na branze/zawody;

1.4. Metody i techniki badawcze:



W celu realizacji badania wymagane jest pozyskanie ww. informacji ze szkét oraz od pracodawcéw np.
w formie ankiet, wywiadoéw kwestionariuszowych z przedstawicielami szkét oraz pracodawcow
(telefonicznych wspomaganych komputerowo CATI, za posrednictwem Internetu, poczty elektronicznej,
wywiadéw bezposrednich) lub innych form zaproponowanych w ofercie przez wykonawce i
zaakceptowanych przez zamawiajgcego.

Na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego funkcjonuje ok. 240 szkét zawodowych, w tym technikéw,
zasadniczych szkét zawodowych oraz szkét branzowych (zasadnicze szkoty zawodowe zastepowane sg przez
szkoty branzowe). Baza teleadresowa szkét zostanie przekazana wykonawcy. Wymaga sie dotarcia do
wszystkich placéwek z bazy i pozyskania ww. informacji od co najmniej 70% z nich. Jesli w wyniku wyliczenia
procentowego pojawig sie liczby inne niz catkowite, zostang zaokraglone w dét przy dziesietnych ponizej 5,
natomiast w gore przy dziesietnych réwnych i powyzej 5. Brak mozliwosci pozyskania informacji
z ktérejkolwiek szkoty wymienionej w przekazanej bazie, wymaga pisemnego uzasadnienia z podaniem
nazwy szkoty oraz przyczyny.

Wymagane jest objecie badaniem co najmniej 500 pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
Dolnego Slaska i zatrudniajacych lub planujacych zatrudnié osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym lub srednim zawodowym (umowa o prace, umowa zlecenie), w tym co najmniej 50% tj. 250
pracodawcow zatrudniajgcych od 50 do 250 oséb oraz nie wiecej niz 25% tj.125 pracodawcéw
zatrudniajgcych ponizej 9 osdb.

Z badania pracodawcéw wytgczone sa:

- podmioty prowadzace jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg,
- podmioty z sekcji E, L, M, O, T, U, wg klasyfikacji kodéw PKD,

- jednostki sektora finanséw publicznych.

Od wykonawcy oczekuje sie przedstawienia szczegdétowej koncepcji doboru préby badawczej. Nalezy
uwzglednic podziat terytorialny wojewddztwa co najmniej na podregiony (jeleniogdrski, legnicko-gtogowski,
watbrzyski, wroctawski oraz miasto Wroctaw) oraz podziat na branze z wytgczeniem sekcji E, L, M, O, T, U,
wg klasyfikacji kodéw PKD.

Respondentem powinna by¢ osoba decyzyjna, np. dyrektor, prezes, wtasciciel lub osoba zajmujgca sie
sprawami personalnymi.

W odniesieniu do pracodawcéw wymagane jest przeprowadzenie przed badaniem wtasciwym badania
pilotazowego, na prébie min. N=30.

Zamawiajacy zastrzega sobie akceptacje ostatecznej wersji scenariusza ankiety/wywiadu.

Przed przeprowadzeniem badania wymagana jest analiza danych zastanych tj. dostepnych materiatéw,
aktéw prawnych, dokumentdow, i publikacji dotyczacych informacji na temat wspdtpracy szkolnictwa
zawodowego z pracodawcami, danych dotyczacych szkolnictwa zawodowego pochodzgcych z Systemu
Informacji Oswiatowej oraz Kuratorium Oswiaty, przepisow prawnych dot. szkolnictwa zawodowego oraz
informacji zawartych w dokumentach strategicznych: Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030,
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030, Strategii Rozwoju Sudety 2030.

1.5. Zakres terytorialny badania: wojewddztwo dolnoslgskie.
1.6. Charakterystyka i struktura raportu badawczego
Raport z przeprowadzonego badania powinien mie¢ co najmniej nastepujacg strukture:

a. Spis tresci;
Streszczenie;

c. Wprowadzenie (opis przedmiotu badania, jego zatozen i celdw, opis zastosowanej metodyki, w
tym opis préb badawczych);



d. Opis wynikéw badania (analiza, interpretacja i prezentacja wynikéw);
e. Whnioski i rekomendacje;
f.  Aneksy (zestawienia i poréwnania danych, narzedzia badawcze, zastosowane zrédta).

Raport powinien byé napisany zwieztym i przejrzystym jezykiem polskim. Zamawiajgcy zada, aby nadzér
naukowy nad badaniem byt wskazany/uwidoczniony w raporcie koricowym.

Oprécz raportu wymagane jest przygotowanie:

1. Bazy pracodawcéw prowadzacych dziatalnoé¢ na terenie Dolnego Slaska z podaniem nazwy firmy,
adresu, nr telefonu, deklarujgcych wspdtprace ze szkotami, z wyszczegblnieniem mozliwosci
przyjecia ucznidw na zajecia praktyczne/praktyki zawodowe/staze, z podziatem na branze/zawody;

2. Bazy szkét zawodowych z podziatem na powiaty, zawierajacej profile zawodowe oferowane w
szkotach oraz informacje na temat deklarowanej przez poszczegélne placéwki wspodtpracy z
pracodawcami. Baza powinna by¢ przygotowana w oparciu o przekazany przez Zamawiajgcego
wykaz szkoét zawodowych i zweryfikowana o aktualne dane.

Wykonawca powinien dostarczy¢ do siedziby Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu,
przy ul. Ogrodowej 5b:

— pierwszg wersje raportu, bazy szkét i pracodawcéw — do 30 wrzesnia 2019 r , w wersji
elektronicznej (plik tekstowy),

— ostateczng wersje raportu, bazy szkoét i pracodawcéw w ciggu 10 dni roboczych od zgtoszenia
uwag, ale nie pdzniej niz 15 dni przed datg spotkania prezentujgcego wyniki badania, w wersji
elektronicznej (plik tekstowy),

— 2 egzemplarze wersji papierowej raportu koricowego badania oraz bazy szkét i pracodawcéw, 50
sztuk ptyt CD z nagranym raportem koricowym, niezwtocznie po akceptacji przez zamawiajgcego,
ale nie pdzniej niz w dniu spotkania o ktéorym mowa ponizej. Plyty powinny mie¢ nadruk
zawierajgcy tytut raportu, nazwe i logo Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, logo
wojewoddztwa dolnoslgskiego oraz oktadke z identycznym nadrukiem.

1.7. Przedstawienie wynikow badania.

Wykonawca zorganizuje we Wroctawiu, w obiekcie uzgodnionym wczedniej z zamawiajacym,
zlokalizowanym w miejscu z dogodng komunikacjg miejskg oraz zapewnieniem parkingu dla co najmniej 10
aut, spotkanie dla ok. 30 oséb zaproszonych przez zamawiajacego, podczas ktdrego przedstawi wyniki
badania oraz wnioski i rekomendacje w miesigcu listopadzie 2019 roku, jednak nie pdzZniej niz 30 listopada
2019 roku. Data spotkania bedzie uzgodniona z zamawiajgcym na 3 tygodnie kalendarzowe przed
spotkaniem.

Wykonawca zapewni sale dla ok. 30 os6b, wyposazong w stoty i krzesta, rzutnik, ekran, nagtosnienie oraz
zapewni poczestunek dla ok. 30 osdéb sktadajacy sie z kawy, herbaty, wody mineralnej, ciasta oraz dodatkow
tj.: cukier, mleko do kawy. Wykonawca zapewni takze naczynia i sztucce. Spotkanie przewidziane jest w
godzinach pomiedzy 11.00 a 14.00 (maksymalnie 3 godziny).

2. Warunki udziatu.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawca musi przedstawié:

1) wykaz wykonanych ustug, w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy
i doswiadczenia, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, odpowiadajgcych swoim rodzajem i wartoscia
ustugom stanowigcym przedmiot zamdwienia, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, obszaru, dat
wykonania i odbiorcéw, oraz dokumenty (lub ich kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace, ze ustugi te byty wykonane lub s3 wykonywane nalezycie. Zamawiajacy zada, aby
wykaz zawierat co najmniej 2 ustugi polegajgce na przeprowadzeniu badan i analiz z zastosowaniem
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metod ilosciowych oraz opracowaniu raportu, o wartosci kazdej ustugi co najmniej 20 000 zt brutto
(w przypadku, jezeli warto$¢ ustugi zostata wyrazona w umowie w walucie obcej — wyrazona w
ztotych rownowartos$¢ kwoty co najmniej 20 000 zt brutto, wg Sredniego kursu NBP z dnia zawarcia
umowy na wykonanie ustugi), w tym co najmniej 1 ustugi dotyczacej tematyki zwigzanej z obszarem
rynku pracy oraz co najmniej 1 ustugi obejmujacej obszar catego wojewdédztwa (dowolnego).

2) wykaz o0sob, ktore bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamodwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustugi, wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia
i doswiadczenia, z podaniem tematyki realizowanych badan, a takze informacjami dot. zakresu
czynnosci planowanych do wykonania w ramach zamdéwienia przez te osoby, oraz informacji o
podstawie do dysponowania tymi osobami;

W sktad zespotu badawczego powinny wchodzi¢ co najmniej osoby:

a) osoba petnigca funkcje kierownika,
- ktéra posiada wyzsze wyksztatcenie
- ktéra realizowata co najmniej 2 badania lub analizy o wartosci nie mniejszej niz 20 000 zt brutto
kazda; zamawiajgcy zgda podania tytutdw ww. prac.
- jest autorem lub wspdtautorem minimum 2 raportéw (tj. dokumentow lub opracowan
opisujgcych rezultaty badan i analiz, przygotowanych dla podmiotu zlecajgcego badanie) z zakresu
badan spotecznych; zamawiajacy zgda podania tytutéw ww. prac.
b) Ekspert ds. badan ilosciowych
- ktéry posiada wyzsze wyksztatcenie,
- ktéry realizowat co najmniej 2 badania z wykorzystaniem metod ilosciowych,
- jest autorem lub wspdtautorem minimum 2 raportéw (tj. dokumentéw lub opracowan
opisujgcych rezultaty badan i analiz, przygotowanych dla podmiotu zlecajgcego badanie) z
wykorzystaniem metod ilosSciowych; zamawiajgcy zada podania tytutéw ww. prac.
c) W sktad ww. zespotu powinien wchodzi¢ pracownik naukowy (ze stopniem co najmniej doktora)
legitymujacy sie doswiadczeniem w prowadzeniu lub nadzorowaniu badan spotecznych oraz
posiadaniem publikacji naukowych o tematyce spotecznej; zamawiajgcy zgda podania tytutéw ww.
prac. Wymodg ten moze spetnia¢ jedna z ww. osdb lub inna dodatkowa osoba wchodzaca w skfad
zespotu  badawczego. Zamawiajacy zada, aby nadzér naukowy nad badaniem byt
wskazany/uwidoczniony w raporcie koricowym.

3. Kryteria oceny ofert

Przy ocenie ofert Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami i wagami:
cena brutto waga: 50%
cze$¢ merytoryczna: sposoéb realizacji badania waga: 50%

Oferty oceniane beda punktowo. Punkty przyznane danej ofercie w kazdym z kryteriéw zostang
zsumowane. Podstawg oceny ofert w zakresie kryterium ,sposéb realizacji badania” bedzie sporzadzony
przez Wykonawce ww. dokument: , Opis sposobu realizacji badania”. Nieprzedtozenie lub niewypetnienie
w ofercie tego dokumentu skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

Maksymalng ilos¢ punktéw, jaka po uwzglednieniu wag, moze osiggnac oferta, wynosi 100 pkt, tj.:

=  za najkorzystniejszg cene 50 pkt,
= za najlepszy sposdb realizacji badania 50 pkt.

W trakcie oceny kolejno rozpatrywanym i ocenianym ofertom przyznawane bedg punkty za powyisze
kryteria wedtug nastepujacych zasad:

KRYTERIUM - cena brutto

najnizsza oferowana cena brutto



céna =

x 50 pkt
cena brutto kolejno ocenianej oferty

KRYTERIUM - Sposob realizacji badania

Punkty za sposéb realizacji badania
kolejno ocenianej oferty

Sposob realizacji badania = x 50 pkt

Punkty za najlepszy sposdb realizacji badania
(oceny najwyisze)

W kryterium ,Sposdb realizacji badania” pod uwage brane bedg nastepujace elementy:

a)

Szczegdtowy opis przeprowadzenia badania szkét zawodowych, w szczegdlnosci opis sposobu
dotarcia do respondentéw oraz pozyskiwania danych a takze zapobiegania odmowie udzielenia
informacji. Ocenie podlega¢ bedzie stopien szczegétowosci i przejrzystosci opisu oraz
adekwatnos¢ propozycji do zakresu i celéw badania. Maksymalna liczba punktéw do osiggniecia
10.

e 0 pkt: brak opisu przeprowadzenia badania.

e 5 pkt: ogdlny opis przeprowadzenia badania, lub opis niezawierajacy wszystkich
elementéw lub informacji, lub opis nieadekwatny do celéw i zakresu badania.

e 10 pkt: szczegdtowy, przejrzysty i wyczerpujgcy opis przeprowadzenia badania szkot
zawodowych, zawierajgcy wszystkie wymagane elementy i informacje, adekwatny do
celéw i zakresu badania.

Szczegdtowy opis przeprowadzenia badania pracodawcéw, w szczegdlnosci opis koncepcji
doboru préby badawczej, pozyskiwania danych, a takze zapobiegania odmowie udzielenia
informacji. Ocenie podlega¢ bedzie stopien szczegdtowosci i przejrzystosci opisu oraz
adekwatnos$é propozycji do celéw i zakresu badania. Maksymalna liczba punktéw do osiggniecia
10.

e 0 pkt: brak opisu przeprowadzenia badania.

e 5 pkt: ogdlny opis przeprowadzenia badania, lub opis niezawierajgcy wszystkich elementéw
lub informacji, lub opis nieadekwatny do celdw i zakresu badania.

e 10 pkt: szczegétowy, przejrzysty i wyczerpujacy opis przeprowadzenia badania
pracodawcow, zawierajgcy wszystkie wymagane elementy i informacje, adekwatny do celdw i
zakresu badania.

Propozycje zrédet danych, materiatéw, dokumentdow i publikacji wykorzystywanych w analizie
danych zastanych (desk research). Ocenie podlegac¢ bedzie adekwatnos¢ propozycji do celu i
zakresu badania. Maksymalna liczba punktéw do osiggniecia 5.

e 0 pkt: brak propozyciji.

e 3 pkt: propozycja od 1 do 3 pozycji zrédet danych, materiatéw, dokumentow lub publikacji
adekwatnych do celéw i zakresu badania.

e 5 pkt: propozycja 4 lub wiecej pozycji Zrédet danych, materiatéw, dokumentéw lub
publikacji adekwatnych do celdw i zakresu badania.



Kazdy z cztonkdw komisji oceniajgcej podczas oceny moze przyznaé tacznie od 0 do 25 punktdw. Punkty
przyznane przez poszczegblnych cztonkédw Komisji danej ofercie zostang zsumowane a nastepnie
podzielone przez liczbe oceniajacych.

4. Opis sposobu obliczania ceny.

Na cene oferty powinny skfada¢ sie wszystkie koszty zwigzane z realizacjg petnego zakresu zamdwienia
okreslonego w opisie przedmiotu zamdwienia.

W formularzu oferty nalezy poda¢ cene oferty za wykonanie catego zamédwienia.

Wyliczone wartosci muszg by¢ wyrazone w ztotych polskich. Prawidtowe ustalenie podatku VAT nalezy do
obowigzkéw wykonawcy zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Cene wykazang w ofercie, nalezy traktowac jako statg i wigzagcg do zakonczenia realizacji przedmiotu
zamdwienia.

Zamawiajgcy nie dopuszcza przedstawiania ceny ofertowej w kilku wariantach. W przypadku
przedstawienia ceny w taki sposdb oferta zostanie odrzucona.

5. Wymagane dokumenty:

1) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert,

2) wypetniony formularz ofertowy, wg zatgczonego wzoru -zatacznik nr 2,

3) opis sposobu realizacji badania - zatagcznik nr 2a , zawierajacy:

a) Szczegdtowy opis przeprowadzenia badania szkét zawodowych, w szczegdlnosci opis
sposobu dotarcia do respondentéw oraz pozyskiwania danych a takze zapobiegania
odmowie udzielenia informacji.

b) Szczegdtowy opis przeprowadzenia badania pracodawcéw, w szczegdlnosci opis
koncepcji doboru préby badawczej, pozyskiwania danych, a takze zapobiegania odmowie
udzielenia informacji.

c) Propozycje zrédet danych, materiatéw, dokumentdw i publikacji wykorzystywanych w
analizie danych zastanych (desk research).

4) wykaz oséb- zatacznik nr 2b,

5) wykaz wykonanych ustug — zatacznik nr 2c.

Uwaga:

Niezatgczenie ktoregokolwiek z wyzej wymienionych dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty lub
wykluczenie wykonawcy.

Wykonawca powinien zapoznac sie ze wszystkimi wymaganiami i warunkami okreslonymi w SOPZ.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Wymaga sie, aby
wykonawca zapoznat sie ze wszystkimi informacjami zawartymi w SOPZ, ktére sg konieczne do
przygotowania oferty oraz podpisania umowy.

Oferte nalezy ztozy¢, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej.

Oferta winna by¢ podpisana przez wykonawce lub osobe/ osoby upowaznione do reprezentacji i do
zaciggania zobowigzan w imieniu wykonawcy. Petnomocnictwo do podpisywania oferty winno by¢
dotaczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentdéw zatgczonych przez wykonawce.

Oferta winna by¢ napisana w jezyku polskim.

Wszystkie miejsca, w ktdrych wykonawca nanidst zmiany winny by¢ parafowane przez osobe/osoby
podpisujgca/podpisujgce oferte.

Zaleca sie, aby wykonawca umiescit oferte w dwdch kopertach/ opakowaniach (kopercie i kopercie
zewnetrznej) w tym:

koperte zewnetrzng nalezy zaadresowaé na siedzibe Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B z zaznaczeniem ,,Oferta na badanie ,,Wspétpraca szkolnictwa zawodowego
z przedsiebiorcami w wojewodztwie dolnoslagskim” i ztozy¢ do dnia 20 maja 2019 r. do godziny 10.00.



Koperta poza oznakowaniem, jako koperta wewnetrzna, powinna by¢ opisana nazwg i adresem
wykonawcy.

Otwarcie ofert nastgpi dnia 20 maja 2019 r. r. 0 godz.10.30.

Oferty ztozone po wskazanym terminie nie bedg podlegaty ocenie.

6. Pozostate informacje:

W celu zapewnienia porédwnywalnosci wszystkich ofert zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wybranymi oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania ofert.

Zamawiajgcy zastrzega, ze catosciowa cena stanowi informacje publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie
do informacji publicznej i w przypadku zastrzezenia jej przez oferenta jako tajemnicy przedsiebiorstwa lub
tajemnicy przedsiebiorcy, Jego oferta zostanie odrzucona.

Zamawiajgcy oczekuje ofert nieprzekraczajgcych kwoty 40 000,00 zt.

W przypadku uchylania sie wykonawcy, ktdry ztozyt najkorzystniejszg oferte, od podpisania umowy,
zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ podpisania umowy z nastepnym w kolejnosci wykonawca.

7. Wynagrodzenie i realizacja ptatnosci:

Podstawg wystawienia faktury przez wykonawce bedzie podpisanie protokotu odbioru przez wykonawce
badz jego przedstawiciela i wskazanego pracownika DWUP.

W przypadku jakichkolwiek zastrzezen, dotyczacych wykonania przedmiotu zamdwienia, strony
zobowigzujg sie do wskazania uwag w tresci protokotu, co bedzie podstawg dochodzenia roszczen przez
obie strony.

Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury po wykonaniu przedmiotu zamdwienia i dostarczenia
jej do Dolnoslagskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, z dopiskiem ,, Wydziat
Rynku Pracy” w terminie 7 dni roboczych od daty zrealizowania przedmiotu zamdwienia.

Zamawiajgcy dokona ptatnosci nie pdzniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
poprawnie wystawionej faktury za wykonany przedmiot zamdwienia. Wynagrodzenie bedzie przekazane na
konto bankowe wykonawcy wskazane w fakturze.

Przedmiot zamdwienia jest realizowany w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

8. Wymagany termin realizacji:

Przeprowadzenie badania, przygotowanie i przekazanie Zamawiajgcemu pierwszej wersji raportu — do 30
wrzes$nia 2019 r.

Przekazanie ostatecznej wersji raportu w ciggu 10 dni roboczych od zgtoszenia przez Zamawiajgcego
ewentualnych uwag do raportu.

Przedstawienie wynikéw badania — do 30 listopada 2019 r.

9. Osoby uprawnione do kontaktowania sie z wykonawcami.
Beata Hadas tel. 74 88 66 506 w godz. 7.30 — 15.30; beata.hadas@dwup.pl.

10. Mozliwe zmiany w zawartej umowie oraz warunki takiej zmiany.
Wszelkie zmiany umowy lub zatgcznikéw do niej wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zmiany, o ktérych mowa bedg mogty zosta¢ dokonane na pisemny i uzasadniony wniosek wykonawcy, za
zgodag zamawiajgcego i wprowadzone w formie anekséw do umowy podpisanych przez obie strony, pod
rygorem ich niewaznosci.
Nie stanowi istotnych zmiany umowy:
a) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr
rachunku bankowego);
b) zmiany danych teleadresowych, zmiany osdb wskazanych do kontaktow miedzy stronami.



