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Regulamin zgtoszen wewnetrznych
w Dolnoslaskim Wojewaddzkim Urzedzie Pracy
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Postanowienia ogdlne

Regulamin zgtoszenn wewnetrznych w Dolno$lgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy (DWUP),
zwany dalej Regulaminem, okresla procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.

§2
Definicje

llekro¢ w Regulaminie uzyto okreslenia:

1)

2)

3)

4)

dziatanie nastepcze —nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez DWUP w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w DWUP, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powododw takich dziatan;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumiec¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania

zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug w DWUP, w ramach ktérych

uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan

odwetowych;

naruszenie prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

a) korupcji,

b) zamodwien publicznych,

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

f) ochrony srodowiska,

g) ochrony konsumentéw,

h) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

i) bezpieczenstwa siecii systemoéw teleinformatycznych,

j) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

k) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

[) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w lit. a-k ;

organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji

rzagdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu

terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa

zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatarh nastepczych

w dziedzinach wskazanych w pkt 6;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng

lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje

zdolnos¢ prawng, ktéra zostata wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako

osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,

ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym

z pracy i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra moze

doswiadczy¢ dziatarn odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty

w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 r.

poz. 17);

osoba przyjmujaca i prowadzgca rejestr zgtoszen — oznacza osobe fizyczng upowazniong

przez Dyrektora DWUP do przyjmowania i rejestrowania zgtoszen wewnetrznych;

sygnalista — oznacza osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje

0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;



b) pracownika tymczasowego;

c) osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy;

d) osobe Swiadczgcg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

e) przedsiebiorce;

f) osobe swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

g) stazyste;

h) wolontariusza;

i) praktykanta;

j) osobe fizyczng przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug w DWUP lub na rzecz DWUP lub juz
po ich ustaniu;

13) ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;
14) zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie DWUP informacji o naruszeniu prawa zgodnie

z procedurg okreslong w Regulaminie;

15) zgloszenie zewnetrzne - przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi
publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3

Zgtaszanie naruszen prawa

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego:
1) pocztg tradycyjng na adres Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Filia we
Wroctawiu, ul. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw z dopiskiem: ,naruszenia — do rak
wtasnych osoby upowaznionej”;
2) w formie elektronicznej na adres e-mail: sygnalista@dwup.pl.
2. Zgtoszenia mozna dokonac na Formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
3. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
5. Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
wptywu do DWUP za posrednictwem jednego z kanatéw komunikacji wskazanych w ust. 1,
chyba ze nie podat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.
6. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia sygnaliscie, o ktorym mowa w ust. 5 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
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zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze nie podat adresu, na ktdry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotna.

7. Zgtoszenia anonimowe pozostawia sie bez rozpatrzenia i nie stosuje sie do nich zasad
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

8. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu
do informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci
tozsamosci sygnalisty, osoby powigzanej z sygnalistg oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

9. Przyjete przez DWUP srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych zapewniajg poufnosé i integralnos¢ danych, w tym ich
zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

10. DWUP stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie
danych osobowych zgtaszajgcego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji
obejmujgcych zgtoszenie, wiaczajgc w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu.

84

Przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen

1. Dyrektor DWUP wyznacza osobe upowazniong do przyjmowania i prowadzenia rejestru
zgtoszen wewnetrznych. Do przyjmowania zgtoszern mogga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych uzyskanych w ramach przyjmowania i
rejestrowania zgtoszen dotyczgcych sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgtoszeniu takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego wykonywaty te prace.
2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych jest odpowiedzialna
za przyjecie zgtoszenia od sygnalisty, przestanie sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego, z zastrzezeniem § 3 ust. 5, oraz przekazanie go do podmiotu upowaznionego
do podejmowania dziatan nastepczych, tj. Komisji, o ktérej mowa w § 5.
3. Wpisu do rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgloszenia
wewnetrznego. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych oséb;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.
4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



§5

Dziatania nastepcze

1 Dyrektor DWUP po otrzymaniu zgtoszenia kazdorazowo wyznacza Komisje do podejmowania
dziatan nastepczych, wiaczajagc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej. Do weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
osoby powigzanej z sygnalistg i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, mogg byé dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Dyrektora DWUP. Osoby upowaznione
sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach wykonywania powyzszych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1 sktada sie z co najmniej z trzech cztonkéw wskazanych przez
Dyrektora DWUP.

3. Dla kazdego zgtoszenia inicjowane jest dziatanie nastepcze w celu przeciwdziatania
naruszeniu, w tym naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i
podejmowania dziata nastepczych.

4. Osoby upowaznione przez Dyrektora DWUP po otrzymaniu zgtoszenia przetwarzajg dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwfocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

5.Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (obowigzek ujawnienia Zrédta
pochodzenia zgtoszenia) nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia wymogéw zawartych w
§ 6 ust. 1 Regulaminu albo wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci .

6. Komisja do podejmowania dziatan nastepczych zobowigzana jest do zachowania nalezytej
starannosci i bezstronnosci.

§6
Prawa i ochrona sygnalisty oraz oséb zaangazowanych

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze przekazana informacja jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa.



2. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu osobom nieupowaznionym, chyba ze za wyrazng zgodgq sygnalisty.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisbw prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy
zgtoszenie.

4. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia
stuzby w DWUP przekazuje sie informacje o niniejszym Regulaminie wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§7

Zakaz podejmowania dziatan odwetowych

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Jezeli praca byta, jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci

na:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub $rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;



17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Postanowienia okreslone w ust. 1 i 2 stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu

zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg, a takze odpowiednio do osoby prawnej

lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim powigzanej,

w szczegolnosci stanowigcej wtasnosé sygnalisty lub go zatrudniajace;.

Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra swiadczyta, swiadczy

lub bedzie swiadczy¢ prace lub ustugi na podstawie innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug, jezeli charakter $wiadczonej pracy
badz ustugi nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

§8
Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich

albo organ publiczny, ktérego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich

dziatan nastepczych, obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach
zgtoszenia zewnetrzne s3 dokonywane takze do instytucji, organédw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej.

Rzecznik Praw Obywatelskich:

1) przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne, dokonuje wstepnej weryfikacji i przekazuje je
organowi publicznemu witasciwemu do podjecia dziatan nastepczych-
w przypadku naruszen prawa, o ktérych mowa w § 2 pkt 6 lit. a-k;

2) przyjmuje i rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne, w przypadku naruszenia prawa,
o ktorym mowa w § 2 pkt 6 lit. |, jezeli zaden inny organ publiczny nie jest wtasciwy
do podjecia dziatan nastepczych.

Organ publiczny przyjmuje i dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego,

a nastepnie rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne, jezeli dotyczy ono naruszen prawa

w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu albo przekazuje zgtoszenie

zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, jezeli

dotyczy ono naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu dziatania tego organu.



Wypetnia Zgtaszajgcy*

Zatacznik
do Regulaminu zgtoszen
wewnetrznych w DWUP

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Imie

Nazwisko

Numer telefonu

Adres e-mail

Informacja dotyczaca
Zgtaszajacego
(nalezy podkresli¢

wtasciwg opcje)

g)
h)
i)
j)

pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;
pracownik tymczasowy;

osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje
o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy;

osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

osoba s$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

osoba fizyczna przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug w DWUP lub na rzecz DWUP lub juz po ich ustaniu;

Wydziat/Stanowisko
(dotyczy tylko osob
zatrudnionych)

Zakres tematyczny
zgtaszanego
naruszenia prawa

Opis zgtaszanego
naruszenia prawa




(nalezy szczegotowo
opisac naruszenie)

Dane osoby (w tym
stanowisko
stuzbowe), ktoérej
dziatania dotyczy
zgtoszenie

Okres, w jakim doszio
do naruszenia

Zgtaszane dowody
(o ile istniejq)

Dane osoby
pokrzywdzonej
w wyniku naruszenia
prawa

Dodatkowe
informacje w sprawie
zgtaszanego
naruszenia

Podpis Zgtaszajgcego

Data zgtoszenia

*Formularz nalezy wypetnic¢ czytelnie i opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem

Wypetnia osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych

Imie i nazwisko osoby
przyjmujacej
zgloszenie

Data przyjecia
zgtoszenia




W celu speinienia obowigzkow informacyjnych okreslonych w RODO, Dolnoslgski Wojewddzki Urzqd Pracy
z siedzibq w Watbrzychu informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Informujemy, ze:

1.

2.

10.

Administratorem danych jest Dyrektor Dolnos$laskiego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy z siedziba
w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5b (http://www.dwup.pl), walbrzych@dwup.pl, tel. 74 88 66 500.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez e-mail
iod@dwup.pl lub wysytajac korespondencj¢ na adres urzgdu: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy,
Inspektor Ochrony Danych, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych nie zostanie Pani/Pan
poinformowana/y o przyjeciu zgloszenia ani jego rozpatrzeniu.

Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest niezbedno$¢ do wypelnienia
obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, wynikajacych z przepisow RODO (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), przepisdw z zakresu ochrony sygnalistow, oraz innych
zwigzanych z dziatalnoscig Dolnos$laskiego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy.

Dane beda przetwarzane w celu:

- przyjecia zgloszenia wewngtrznego, podejmowania dzialan nastgpczych, wiaczajac w to weryfikacje
zgloszenia i dalsza komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie przepiséw
prawa.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Osobie, ktorej dane osobowe sg przetwarzane, przysluguje prawo do wgladu do nich, do ich sprostowania
i ograniczenia przetwarzania.

Dane beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa, do momentu wygasni¢cia obowigzku
ich przechowywania i archiwizacji.

Osobie, ktorej dane osobowe sa przetwarzane, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
w sytuacji gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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