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Uprzejmie informujg, iz zgodnie z art. 124 ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 20013 r. ustanawiajqcego wspolne przepisy
dotyczqce  Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow  Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Instytucja Audytowa
przeprowadzifa audyt desygnacyjny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa DolnoSlgskiego na lata 2014-2020, w celu oceny spelnienia przez Instytucje
Zarzadzajacg i Instytucje Certyfikujacg kryteriow desygnacji okreslonych w zalgczniku nr XIII
do rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013.

Ustalenia poczynione w trakcie audytu desygnacyjnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 zostaly zawarte w Sprawozdaniu
wstepnym niezaleinego podmiotu audytowego na podstawie art. 124 ust. 2 rozporzqdzenia (UE)
nr 1303/2013.

Sprawozdanie zostalo przekazane takze w wersji elektronicznej na adresy skrzynek mailowych:
wioletta.susmanek@umwd.pl oraz kamila.kowalczyk@umwd.pl.

W zwigzku z powyzszym, uprzejmie proszg¢ o odniesienie si¢ do ustalen opisanych
w przekazanym Sprawozdaniu oraz przedstawienie planu wdrozenia poszczegélnych
rekomendacji wraz z okre$leniem terminu ich wdrozenia. Po uplywie terminu na wdrozenie,
Instytucja Audytowa przeprowadzi czynnosci follow-up w celu wydania opinii.
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Uprzejmie prosze o przekazanie stanowiska i planu wdrozenia Instytucji Zarzadzajacej (w tym
Instytucji Posredniczacych)/Instytucji Certyfikujacej RPO WD 2014-2020 w terminie do dnia 22
pazdziernika 2015 r., réwniez na adresy skrzynek mailowych: Agnieszka.Burza@mf.gov.pl oraz
Magdalena. Wardzynska@mf.gov.pl.

Beata Kowalewska
Zastepca Dyrektora
/podpisano elektronicznie/

Zatacznik:
Sprawozdanie wstepne niezaleznego podmiotu audytowego na podstawie art. 124 ust. 2

rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 dotyczace RPO WD 2014-2020.
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1. WPROWADZENIE

1.1 CEL SPRAWOZDANIA

Art. 124 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 naktada na niezalezny podmiot audytowy
obowigzek dokonania oceny spelnienia przez Instytucje Zarzadzajaca i Instytucje
Certyfikujacg kryteriéw desygnacji okre§lonych w zataczniku XIII do rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013 w odniesieniu do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 (RPO WD 2014-2020), kod CCI 2014PL16M20P001.

Celem audytu desygnacyjnego jest przedstawienie wynikéw oceny spenienia przez Instytucje
Zarzadzajaca i Instytucje Certyfikujaca kryteriéw desygnacji, okreslonych w zataczniku XIII
do rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, odnoszacych sie do:

* wewngtrznego srodowiska kontrolnego,

e zarzadzania ryzykiem,

* dziatan zwiazanych z zarzgdzaniem i kontrola,
* monitorowania,

W celu wyrazenia opinii na temat spenienia przez te instytucje kryteriéw desygnaciji.

1.2 ZAKRES SPRAWOZDANIA

W ramach audytu desygnacyjnego badaniem zostaly objete instytucje zaangazowane we
wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego na lata
2014-2020:

* Instytucja Zarzadzajaca programem operacyjnym, ktéra peini réwniez funkcje Instytuciji
Certyfikujacej: Zarzad Wojewodztwa Dolnoélaskiego, bedacy organem wykonawczym
samorzadu wojewddztwa (1Z/1C),

¢ Instytucje Posredniczace (IP):
— Dolnoslaska Instytucja Posredniczaca (DIP),
— Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP),

— Gmina Walbrzych w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracii
Watbrzyskiej (ZIT AW),

— Gmina Wroctaw w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego
Obszaru Funkcjonalnego (ZIT WrOF),
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— Miasto Jelenia Géra w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Aglomeracji Jeleniogérskiej (ZIT Al).

Sprawozdanie zawiera wyniki audytu spelniania kryteriéow desygnacyjnych dotyczacych
nastgpujacych obszarow:

e wewnetrznego $rodowiska kontroli,
e zarzadzania ryzykiem,
e dzialah zwigzanych z zarzadzaniem i kontrola,

e monitorowania.

1.3 ORGAN ODPOWIEDZIALNY ZA SPORZADZENIE
SPRAWOZDANIA

Wykonywanie zadan instytucji odpowiedzialnej za przeprowadzenie audytu desygnacyjnego
zostalo powierzone Generalnemu Inspektorowi Kontroli Skarbowej (GIKS). ktéry pehni
funkcje Instytucji Audytowej dla programéw operacyjnych. GIKS wykonuje swoje zadania za
posrednictwem Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej
w Ministerstwie Finanséw oraz 16 urzedéw kontroli skarbowej. Jest on rowniez
odpowiedzialny za zatwierdzenie przedmiotowego sprawozdania, ktore jest opracowywane
przez pracownikéw Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej oraz
Urzad Kontroli Skarbowej we Wroctawiu.

Sprawozdanie obejmuje wyniki prac audytowych, wykonanych przez pracownikow
Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej Ministerstwa Finansow
oraz inspektoréw i pracownikéw Urzedu Kontroli Skarbowej we Wroctawiu.

1.4 NIEZALEZNOSC ORGANU AUDYTOWEGO

Zgodnie z art. 124 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 niezalezny organ audytowy,
ktérego zadania realizuje Instytucja Audytowa, powinien by¢ funkcjonalnie niezalezny od
Instytucji Zarzadzajacej i od Instytucji Certyfikujace;j.

Funkcje Instytucji Audytowej oraz organu odpowiedzialnego za przeprowadzenie audytu
desygnacyjnego pelni Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej, usytuowany w strukturze
Ministerstwa Finanséw, ktéry jest organem niezaleznym od ww. instytucji zaangazowanych
we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego.

Departament Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej (DO) w Ministerstwie
Finanséw oraz 16 urzedéw kontroli skarbowej, wykonujacych zadania Generalnego
Inspektora Kontroli Skarbowej, sa niezalezne od ww. instytucji wyznaczonych do wdrazania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Wyodrebnienie organizacyjne i funkcjonalne Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych
UE i urzedéw kontroli skarbowej (w tym Urzedu Kontroli Skarbowej we Wroctawiu)
zapewnia niezalezno$¢ w wykonywaniu czynnosci audytowych.
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2. METODYKA | ZAKRES PRAC AUDYTOWYCH

2.1 RAMY CZASOWE AUDYTU

Czynnosci audytowe prowadzone byly w terminie od dnia 14 lipca 2015 r. do
dnia 21 sierpnia 2015 r. Opis Funkcji i Procedur dla RPO WD na lata 2014-2020 oraz
deklaracja gotowo$ci do poddania si¢ ocenie przez instytucje zaangaZowane
w realizacj¢ RPO WD zostaty przekazane Instytucji Audytowej w dniu 22 czerwca 2015 r.

W audyt desygnacyjny realizowany w ramach RPO WD 2014-2020 zaangazowanych byto
w sumie 20 oséb (314 osobodni), w tym:

® 3 (7 osobodni) pracownikéw Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii

Europejskiej;
* 17 (307 osobodni) pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Kontroli Skarbowej we
Wroctawiu.
2.2 ZAKRES ZAPEWNIENIA UZYSKANY Z POPRZEDNICH

AUDYTOW (perspektywa 2007-2013)

Zgodnie z art. 124 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 w przypadku, gdy niezalezny
podmiot audytowy ustali, ze czg$¢ systemu zarzadzania i kontroli, dotyczaca instytuciji
zarzadzajacej lub instytucji certyfikujacej, jest zasadniczo taka sama jak w poprzednim
okresie programowania, i ze — na podstawie dziatan audytowych przeprowadzonych zgodnie
ze stosownymi przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 irozporzadzenia (WE)
nr 1198/2006 (1) — istnieja dowody na jego skuteczne funkcjonowanie w tym okresie, moze
bez prowadzenia dodatkowych dziatan audytowych stwierdzi¢, ze stosowne kryteria zostaty
spetione.

W wyniku przeprowadzonej przez Instytucj¢ Audytowsa analizy ryzyka ustalono, ze system
zarzadzania i kontroli RPO WD 2014-2020 jest zasadniczo taki sam, jak dla RPO WD 2007-
2013, poza ponizszymi elementami.

Podstawowg réznicg stanowi usytuowanie funkcji Instytucji Certyfikujacej w strukturze
organizacyjnej IZ — w Dziale Certyfikacji RPO w Wydziale Certyfikacji i Kontroli
Systemowych RPO w Departamencie Marszatka, natomiast w perspektywie 2007-2013
funkcjonowala Instytucja Posredniczagca w Certyfikacji w strukturze organizacyjnej
Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu, a funkcje Instytucji Certyfikujacej
petit Departament Certyfikacji i Desygnacji w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju.
Ponadto w systemie zarzadzania w perspektywie 2014-2020 powolano nowe instytucje:
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Aglomeracii
Walbrzyskiej, ~ Zintegrowane  Inwestycje  Terytorialne ~ Wroctawskiego ~ Obszaru
Funkcjonalnego oraz Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Aglomeracji Jeleniogérskiej.

Zadania 1Z oraz IP (DIP) dla RPO WD 2014-2020 wypelniaja instytucje, ktére w systemie
RPO WD 2007-2013 zaangazowane byly w realizacje analogicznych zadan.

Kontrole i audyty systemu zarzadzania i kontroli RPO WD 2007-2013 potwierdzaja skuteczne
funkcjonowanie systemu.
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dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

W zwiazku z powyzszym, w ramach audytu desygnacyjnego, realizowanego przez Instytucje
Audytowa, zrezygnowano z badania nw. kryteriow desygnacji odnoszacych sig¢ do
nastepujacych funkcji/proceséw realizowanych przez Instytucje Zarzadzajacg oraz Instytucje
Posredniczaca (DIP):

Zarzad Wojewodztwa DolnoSlaskiego (IZ):

1. Kryterium desygnacji: 3.A.(i)
e procedury dotyczace wnioskéw o dofinansowanie, oceny wnioskow, wyboru do

dofinansowania, w tym zalecenn i wskazoéwek (wytycznych) zapewniajgcych
wklad operacji w osiaganie szczegélowych celow i wynikow stosownych
priorytetéw, zgodnie z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a) ppkt (i) rozporzadzenia
(WE) 1303/2013.

2. Kryterium desygnacji: 3.A.(ii)/3.A.(iii)

procedury kontroli zarzadczych, w tym weryfikacji administracyjnych w
odniesieniu do kazdego wniosku o refundacj¢ (platnos¢) przediozonego przez
beneficjentéw oraz kontroli na miejscu operacji;

procedury rozpatrywania wnioskéw o refundacj¢ przedkiadanych przez
beneficjentéw i zatwierdzania platnosci.

3. Kryterium desygnacji: 3.A.(v)/3.A.(ix)

L]

procedury ustanowione przez Instytucj¢ Zarzadzajgea w celu zapewnienia, ze
beneficjenci posiadaja oddzielny system ksiggowy lub odpowiedni kod ksiggowy
dla wszystkich transakcji zwigzanych z pomocg (operacja);

procedury zapewniajace przediozenie beneficjentowi dokumentu okreslajgcego
warunki wsparcia dla kazdej operacji.

4. Kryterium desygnacji: 3.A.(vii)

procedury zapewniajace wlasciwg $ciezkg audytu i system archiwizujacy.

Dolnoslaska Instytucja PoSredniczaca (DIP):

1. Kryteria desygnacji: 1.(ii), 1.(iv)

ramy w celu zapewnienia, w przypadku delegowania zadan do IPo$, okreslajace
ich odpowiedzialnoé¢ i obowiazki, weryfikacj¢ ich zdolnosci do realizacji zadan
delegowanych oraz istnienie procedur sprawozdawczych;

zasady/plan podziatu zasobéw ludzkich posiadajacych niezbgdne umiejetnosci
techniczne, na réznych poziomach i dla réznych funkeji w organizacji.

2. Kryterium desygnacji: 3.A.(i)

procedury dotyczace wnioskéw o dofinansowanie, oceny wnioskéw, wyboru do
dofinansowania, w tym zalecen i wskazéwek (wytycznych) zapewniajacych
wklad operacji w osigganie szczegbtowych celéw i wynikéw stosownych
priorytetéw, zgodnie z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a) ppkt (i) rozporzadzenia
(WE) 1303/2013.

3. Kryterium desygnacji: 3.A.(ii)/3.A.(iii)

procedury kontroli zarzadczych, w tym weryfikacji administracyjnych w
odniesieniu do kazdego wniosku o refundacj¢ (ptatnos¢) przedlozonego przez
beneficjentéw oraz kontroli na miejscu operacji;

procedury rozpatrywania wnioskéow o refundacje przedkladanych przez
beneficjentow i zatwierdzania platnosci.
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4. Kryterium desygnacji: 3.A.(v)/3.A.(ix)

e procedury ustanowione przez Instytucj¢ Zarzadzajaca w celu zapewnienia, ze
beneficjenci posiadaja oddzielny system ksiggowy lub odpowiedni kod ksiegowy
dla wszystkich transakcji zwigzanych z pomocg (operacja);

e procedury zapewniajace przediozenie beneficjentowi dokumentu okreslajacego
warunki wsparcia dla kazdej operacji.

5. Kryterium desygnacji: 3.A.(vii)
* procedury zapewniajace wtasciwa Sciezke audytu i system archiwizujacy.

Zapewnienie spelnienia powyzszych kryteriéw desygnacji uzyskano, opierajac si¢ na
zapewnieniu uzyskanym przez Instytucj¢ Audytowa z audytow prowadzonych
w perspektywie finansowej 2007-2013.

2.3 ZAKRES PRAC PRZEPROWADZONYCH PRZEZ INNE
PODMIOTY

Instytucja Audytowa nie deleguje wykonywania zadan audytowych innym podmiotom.
Réwniez opinia wydawana przez IA nie opiera si¢ na wynikach pracy wykonanej przez
podmioty trzecie.

2.4 ZAKRES WYKONANYCH PRAC

Audyt desygnacyjny byl realizowany w Instytucji Zarzadzajacej (IZ), Instytucji
Certyfikujacej (IC) oraz w Instytucjach Posredniczacych, tj.: Dolno§laskiej Instytucji
Posredniczacej (DIP), Dolnoslaskim  Wojewddzkim  Urzedzie Pracy (DWUP),
Zintegrowanych Inwestycjach Terytorialnych Aglomeracji Walbrzyskiej (ZIT AW),
Zintegrowanych Inwestycjach Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT
WrOF) i Zintegrowanych Inwestycjach Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogérskiej (ZIT AJ).

W trakcie audytu desygnacyjnego dokonano oceny spehienia nastepujacych kryteriow:
Wewnetrzne §rodowisko kontrolne:

(IZ, IC, DIP, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT AlJ)

* istnienie struktury organizacyjnej obejmujacej funkcje instytucji zarzadzajacej
1instytucji certyfikujacej i przydziat funkcji w ramach kazdej z tych instytucii,
z zapewnieniem poszanowania, w stosownych przypadkach, zasady rozdziatu
funkcji (1.1),
(IZ,1C, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT AJ)
® ramy stuzace zapewnieniu, w przypadku delegowania zadan instytucjom
posredniczacym, okre$lenia ich odnosnych zadan i obowiazkéw, weryfikacji ich
zdolnosci do wykonania delegowanych zadan oraz istnienia procedur
sprawozdawczych (1.ii),
(IZ, 1C, DIP, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT Al)
* procedury w zakresie sprawozdawczo$ci 1 monitorowania dotyczace
nieprawidtowosci oraz odzyskiwania nienaleznie wyptaconych kwot (1.iii),
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(IZ,1C, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT Al)
e plan przydzialu odpowiednich zasobéw ludzkich o koniecznych umiejgtnosciach
technicznych, na r6znych poziomach i na potrzeby réznych funkcji w strukturze
organizacyjnej (1.iv).

Zarzadzanie ryzykiem:
(1Z, IC, DIP, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT AJ)

e z uwzglednieniem zasady proporcjonalno$ci — ramy zapewniajgce
przeprowadzenie w razie potrzeby odpowiednich dzialan w zakresie zarzadzania
ryzykiem i, w szczegdlnoéci, w przypadku istotnych zmian zakresu dziatan (2).

Dzialania w dziedzinie zarzadzania i kontroli:
(DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT Al)

o procedury dotyczace wnioskow o dofinansowanie, oceny wnioskow, wyboru
do dofinansowania, w tym zalecen i wskazoéwek zapewniajacych wkiad operacji
w osiaganie szczegdtowych celéw i wynikéw stosownych priorytetow (3.A.1),

(DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT Al)

e procedury Kkontroli zarzadczych, w tym weryfikacji administracyjnych
w odniesieniu do kazdego wniosku o refundacj¢ przedlozonego przez
beneficjentéw oraz kontroli na miejscu operacji (3.A.1i),

(DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT AJ)

e procedury rozpatrywania wnioskéw o refundacj¢ przedkiadanych przez
beneficjentéw i zatwierdzania platnosci (3.A.1ii),

(I1Z, DIP, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT Al)

e procedury na potrzeby systemu elektronicznego gromadzenia, rejestracji
i przechowywania danych dotyczacych kazdej operacji, w tym, w stosownych
przypadkach danych dotyczacych poszczegdlnych uczestnikow i— o ile jest to
wymagane — podziat danych odnoszacych si¢ do wskaznikow wedlug pici, a takze
na potrzeby zapewnienia, ze bezpieczenstwo systemOéw odpowiada uznanym
w skali miedzynarodowej standardom (3.A.1v),

(DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT Al)

e procedury ustanowione przez instytucj¢ zarzadzajagca w celu zapewnienia,
ze beneficjenci prowadza oddzielny system ksiggowosci lub korzystaja
z odpowiedniego kodu ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych
z operacja (3.A.v),

(1Z, DIP, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT AJ)

e procedury wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania
naduzy¢ finansowych (oszustw) (3.A.vi),
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(DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT A)J)

* procedury zapewniajace wiasciwa sciezke audytu i system archiwizujacy
(3.A.vii),

(1Z, DIP, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT AJ)

* procedury stuzace sporzadzaniu deklaracji zarzadczej, a takze sporzadzaniu
sprawozdaf z przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych defektéw oraz
rocznego zestawienia audytow i kontroli koAicowych (3.A.viii),

(DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT A)J)

* procedury zapewniajace przedtozenie beneficjentowi dokumentu okreslajacego
warunki wsparcia dla kazdej operacji (3.A.ix).

ac)

e procedury poswiadczania sktadanych Komisji wnioskéw o platnogé okresowsg
(3B:1),

* procedury sporzadzania zestawienia wydatkéw i poswiadczania, ze jest ono
prawdziwe, kompletne i rzetelne oraz ze wydatki sa zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem wynikow wszystkich audytéw (3.B.ii),

* procedury zapewniajace wiasciwa $ciezke audytu poprzez prowadzenie w formie
elektronicznej dokumentacji ksiggowej, w tym kwot podlegajacych odzyskaniu,
kwot odzyskanych i kwot wycofanych w odniesieniu do kazdej operacji (3.B.iii),

* procedury, w stosownych przypadkach, zapewniajace otrzymywanie przez
instytucj¢ certyfikujaca odpowiednich informacji od instytucji zarzadzajacej na
temat przeprowadzonych weryfikacji i kontroli oraz wynikéw audytow
przeprowadzonych przez instytucje audytowa lub na jej odpowiedzialnosé
(3.B.iv).

Monitorowanie:
(az)

* procedury wspierajace prace komitetu monitorujacego (4.A.1),

* procedury sporzadzania i przedkiadania Komisji rocznych i koncowych
sprawozdan z wdrazania (4.A.ii).

Ic

* procedury wykonywania przez instytucj¢ certyfikujaca jej obowiazkéw w zakresie

monitorowania wynikéw kontroli zarzadczych oraz wynikéw audytow

przeprowadzonych przez instytucje audytows lub na jej odpowiedzialnos¢, przed
przediozeniem Komisji wnioskéw o platnosé (4.B).

Oceny dokonano w celu stwierdzenia, czy:

® procedury dotyczace wewnetrznego Srodowiska kontrolnego sa adekwatne,
* zarzadzanie ryzykiem uwzglednia zasady proporcjonalnosci,
e zapewniono odpowiednie dziatania w dziedzinie zarzadzania i kontroli,
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e istniejg adekwatne procedury w zakresie monitorowania.
W trakcie audytu desygnacyjnego wykorzystane byty nastepujace techniki:
1) przeglad kompletnosci opisu funkcji i procedur programu,
2) szczegbtowa analiza aktéow prawa wspdlnotowego, regulacji krajowych, programu

operacyjnego, zawartych porozumiefi, procedur/wytycznych przygotowanych przez 1Z,
wewnetrznych instrukcji wykonawezych,

3) analiza ryzyka dokonana na podstawie informacji zawartych w ww. dokumentach w celu
okreslenia szczegbtowych obszaréw badania.

2.4.1 Analiza opisu funkcji i procedur

Opis Funkcji i Procedur (OFiP) dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020, (wersja I) zostal przyjety Uchwala nr 718/V/2015 Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego w dniu 16.06.2015 r.

Dokonano analizy Opisu Funkcji i Procedur w celu ustalenia, czy jest on zgodny ze wzorem
okreslonym w zafaczniku nr III do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr
1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 . ustanawiajgcego szczegélowe przepisy wykonawcze do
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do
wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe
przepisy dotyczqce wymiany informacyi miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i poSredniczqcymi.

2.4.2 Analiza innych istotnych dokumentow

W zakresie wykonanych prac dokonano przegladu i analizy nastgpujacych przepisow

i dokumentow:

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r.
ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

— Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2015/207 z dnia 20.01.2015 r.
ustanawiajacego  szczegOlowe  zasady wykonania  rozporzadzenia ~ Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdania
z postepéw, formatu dokumentu stuzacego przekazywaniu informacji na temat duzych
projektéw, wzoréw wspdlnego planu dziatania, sprawozdan z wdrazania w ramach celu
Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”, deklaracji zarzadczej, strategii audytu, opinii
audytowej irocznego sprawozdania z kontroli oraz metodyki przeprowadzania analizy
kosztow i korzysci, a takze zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1299/2013 w odniesieniu do wzoru sprawozdan z wdrazania w ramach celu
,Europejska wspolpraca terytorialna”.
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Rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22.09.2014 r.
ustanawiajgcego szczegblowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczace
wymiany  informacji miedzy beneficjentami a instytucjami . zarzadzajacymi,
certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi.

Rozporzadzenia delegowanego KE (UE) nr 480/2014 z dnia 03.03.2014 r. uzupetniajgcego
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnoscei
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Ustawy z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 ze zm.).
Wytycznych MIiR w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020 (MIiR/H 2014-2020/13(01)/04/2015 z dnia 22.04.2015 r.).
Wytycznych MIiR w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 (MIiR/H 2014-
2020/9(01)/03/2015) z dnia 31.03.2015 r.

Wytycznych MIIR w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 (MIiR/H 2014-2020/12(01)/04/2015 z dnia 10.04.2015 r.).
Wytycznych MIiR w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 (MIiR/H 2014-2020/17(01)/05/2015 z dnia 28.05.2015 r.).

Wytyeznych MIiR w zakresie warunkéw certyfikacji oraz przygotowania prognoz
whnioskow o platnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych na lata
2014-2020 (MIiR/H 2014-2020/10(01)/03/2015 z dnia 31.03.2015 r.).

Wytycznych MIiR w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-2020 (MIiR/H
2014-2020/1(01)/05/2015 z dnia 21.01.2015 1.).

Wytycznych MIiR w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (MIiR/H 2014-2020/6(01)/03/2015 z dnia 03.03.2015 r.).
Opisu Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 (wersja 1) przyjetego Uchwata nr 718/V/2015 Zarzadu
Wojewddztwa Dolnoslaskiego w dniu 16.06.2015 r. (OFIP).

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020,
zaakceptowanego przez Komisj¢ Europejska Decyzja Wykonawcza z dnia 18.12.2014 r.
Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych dla RPO WD 2014-2020 - projekt wersja 1
z dnia 04.03.2015 r. (SZOOP).

Szezegbétowego Opisu Osi Priorytetowych dla RPO WD 2014-2020 w zakresie dziatania
8.1 oraz 11.1 zatwierdzonego Uchwata nr 758/V/15 Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslgskiego z dnia 22.06.2015 r. (SZOOP).

Strategii  komunikacji  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014 — 2020 zaakceptowanej przez IK UP w dniu 19.05.2015 r.
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Dodatkowo, w trakcie czynnosci audytowych w poszczegolnych instytucjach dokonano
przegladu i analizy nastgpujacych kluczowych dokumentéw  (procedur, instrukcji
wykonawczych i innych istotnych dokumentow):

: 4

Instytucja Zarzqdzajgca, ktéra pelni réwniez funkcje Instytucji Certyfikujqcej:

Statutu Wojewddztwa Dolnoslaskiego stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr
XLIX/850/10 Sejmiku Wojewodztwa Dolno$laskiego z dnia 18.02.2010 r. w sprawie
przyjecia Statutu Wojewddztwa Dolnoslaskiego (Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 47 poz. 693).
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego
we Wroctawiu przyjetego Uchwata nr 92/V/15 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego
z dnia 02.02.2015 r. (ze zm.) w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Dolnoslaskiego we Wroctawiu.

Zestawu Instrukcji Wykonawczych Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 (wersja 2) przyjetego
Uchwata nr 872/V/15 Zarzadu Wojewddztwa Dolno$laskiego w dniu 07.07.2015 r.
Zarzadzenia nr 29/2015 Marszatka Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego z dnia 1 kwietnia 2015 r.
w sprawie szczegotowego zakresu zadan Departamentu Funduszy Europejskich.

Zarzadzenia nr 17/2015 Marszatka Wojewédztwa Dolnoslaskiego z dnia 17 lutego 2015 r.
w sprawie szczegdlowego zakresu zadan Departamentu Budzetu i Finansow.

Zarzadzenia nr 7/2015 Marszatka Wojew6dztwa Dolno$laskiego z dnia 2 Jutego 2015 r.
w sprawie szczegétowego zakresu zadan Departamentu Marszatka wraz ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniami: nr 32/2015 z dnia 15 marca 2015 r., nr 39/2015 z dnia 12
maja 2015 r., nr 52/2015 z dnia 9 czerwca 2015 .

Zarzadzenia nr 14/2015 Marszatka Wojewd6dztwa Dolnoslaskiego z dnia 27 lutego 2015 r.
w sprawie szczeg6lowego zakresu zadan Departamentu Prawnego i Kadr.

Zarzadzenia nr 31/2015 Marszatka Wojewédztwa Dolnoslaskiego z dnia 15 kwietnia
2015 r. w sprawie szczegotowego zakresu zadan Departamentu Rozwoju Regionalnego.

Zarzadzenia nr 105/2009 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie okreslenia zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojew6dztwa Dolnoslaskiego wraz  ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniami: nr 43/2010 z dnia 9 marca 2010 r., nr 8/2011 z dnia
14 stycznia 2011 r., nr 121/2011 z dnia 22 listopada 2011 r.

Zarzadzenia nr 106/2009 Marszatka Wojewédztwa Dolnoslaskiego z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Zarzadzenia nr 61/2010 Marszatka Wojewédztwa Dolnoslaskiego z dnia 1 kwietnia 2010 r.
w sprawie stuzby przygotowawczej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Dolnoglaskiego wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem: nr 9/2011 z dnia
14 stycznia 2011 r.

Zarzadzenia nr 46/2012 Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 3 kwietnia 2012 r.
w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnos$laskiego.

Zarzadzenia nr 74/2012 z dnia 15 czerwca 2012 r. Marszatka Wojewodztwa
Dolnoélaskiego w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Dolnoélaskiego wraz ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniami nr 55/2013 z dnia
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12 sierpnia 2013 r.,, nr 73/2013 z dnia 30 pazdziernika 2013 r., nr 46/2014 z dnia
30 maja 2014 r.

Zarzadzenia nr 125/2012 z dnia 31 grudnia 2012 r. Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w sprawie Kodeksu Etyki Urzedu Marszaikowsklego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Zarzadzenia nr 37/2015 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego z  dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia procedury skladania oéwiadczen majatkowych
przez osoby zobowiazane do ich zlozenia marszatkowi wojewodztwa.

Zarzadzenia nr 55/2015 Marszatka Wojewddztwa DolnoSlaskiego z dnia 15 czerwca
2015 r. w sprawie etatyzacji w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
zmienionego Zarzadzeniem nr 62/2015 Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia
I lipca 2015 r. w sprawie etatyzacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewédztwa
Dolnoslaskiego.

Zarzadzenia nr 94/2012 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie polityki bezpieczenstwa w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Zarzadzenia nr 61/2015 Marszatka Wojewddztwa Dolno$laskiego z dnia 29 czerwca
2015 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 94/2012 Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslgskiego z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie polityki bezpieczenstwa w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewo6dztwa Dolno$lgskiego.

Zarzadzenia nr 23/2008 Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 26.03.2008 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu Zarzadzania Jakosciag w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

Zarzadzenia nr 67/2015 Marszatka Wojewodztwa Dolnos$laskiego z dnia 16 lipca 2015 r.
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego.

Uchwaty nr 339/V/15 Zarzadu Wojewddztwa Dolno$laskiego z dnia 17 marca 2015 r.
W sprawie ustanowienia Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Dolnolaskiego 2014-2020 wraz ze zmianami ww. Uchwaly przyjetymi
Uchwatami Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego: nr 437/V/15 z dnia 15 kwietnia
2015 r. oraz nr 677/V/15 z dnia 9 czerwca 2015 r.

Uchwaty nr 719/V/15 Zarzadu Wojewo6dztwa Dolno$laskiego z dnia 16 czerwca 2015 r.
W sprawie wyrazenia gotowosci Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 do poddania sie ocenie w zakresie
speinienia kryteriéw desygnacji, okreslonych w zalaczniku XIII do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 oraz przekazania Deklaracji
gotowosci poddania si¢ ocenie Instytucji Posredniczacych.

Uchwaty nr 871/V/15 Zarzadu Wojew6dztwa Dolnoslaskiego z dnia 07 lipca 2015 r.
W sprawie przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych, zasad rzetelnosci,
obiektywizmu i uczeiwodei w sposobie prowadzenia dzialalnoéci Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.
Uchwaty nr 1/15 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020 z dnia 6 maja 2015 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014 — 2020.
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Porozumienia nr DEF-Z/890/15 z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie powierzenia zadan
w ramach RPO WD na lata 2014 — 2020 przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Dolnoslaskiemu Wojewédzkiemu Urzgdowi Pracy zawartego pomiedzy Zarzadem
Wojewodztwa Dolnoslaskiego petniacym role IZ RPO WD, a Dolnoslaskim
Wojewo6dzkim Urzedem Pracy petnigeym rolg IP RPO WD.

Porozumienia nr DEF-Z/891/15 z dnia 22 maja 2015 r. w sprawie powierzenia zadan
w ramach RPO WD na lata 2014 — 2020 przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Dolno§laskiej Instytucji Posredniczacej zawartego pomigdzy Zarzadem Wojewodztwa
Dolnoslaskiego petniagcym role 1Z RPO WD, a Dolnoslaska Instytucja Posredniczaca
petniaca rolg IP RPO WD.

Porozumienia nr DEF-Z/986/15 z dnia 09 czerwca 2015 r. w sprawie powierzenia zadan
w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne RPO WD na lata 2014 —
2020 przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego — ZIT Wroctawskiego Obszaru
Funkcjonalnego, zawartego pomigdzy Wojewddztwem DolnoSlaskim - Zarzadem
Wojewddztwa Dolnoslaskiego petniacym rolg IZ, a Gming Wroctaw petniaeg rolg lidera
ZIT Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego oraz peinigcg funkcje Instytucji
Posredniczace;.

Porozumienia nr DEF-Z/987/15 z dnia 11 czerwca 2015 r. w sprawie powierzenia zadan
w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne RPO WD na lata 2014 —
2020 przez Zarzad Wojewoddztwa Dolnoslaskiego — Miastu Jelenia Géra jako Instytucji
Posredniczacej, zawartego pomiedzy Wojewodztwem Dolnoslaskim - Zarzadem
Wojewodztwa Dolnoslaskiego petniacym funkcje IZ, a Miastem Jelenia Géra peiniacym
role lidera ZIT Aglomeracji Jeleniogérskie;j.

Porozumienia nr DEF-Z/985/15 z dnia 12 czerwca 2015 r. w sprawie powierzenia zadan
w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne RPO WD na lata 2014 —
2020 przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego - Gminie Walbrzych jako Instytucji
Posredniczacej, zawartego pomiedzy Wojewodztwem Dolnoslaskim - Zarzadem
Wojewddztwa Dolnoslaskiego pelniacym funkcje IZ, a Gming Walbrzych jako Instytucja
Posredniczaca pehnigeg role lidera ZIT Aglomeracji Walbrzyskiej.

Rocznego planu dzialan informacyjnych i promocyjnych Instytucji Zarzadzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
(IZ RPO WD) na rok 2015 zaakceptowanego przez IK UP w dniu 27.02.2015 .

Planu dzialah na rzecz zapewnienia potencjalu administracyjnego instytucji
zaangazowanych we wdrazanie Polityki Spojnosci 2014-2020, dokument opracowany
w Departamencie Koordynacji Wdrazania Funduszy UE Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 23 wrzeénia 2014 r.

Planu dzialafi na rzecz wspierania potencjatu instytucji zaangazowanych w realizacje
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa DolnoSlaskiego 2014-2020,
pazdziernik 2014, stanowigcego zatacznik nr 7 do uchwaty nr 6498/1V/14 Zarzadu WD
z dnia 20 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia projektu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w celu przekazania go do Komisji
Europejskiej.

Planu realizacji zadan w korelacji z etatyzacja, Aktualizacji planu zwigkszenia zasobow
ludzkich Wydziahi Certyfikacji i Kontroli Systemowych RPO - styczen 2015 r.
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Dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — Procedura 00-26 analizy ryzyka
UMWD.

Polecenia nr 4 z dnia 01.07.2015 r. Dyrektora Departamentu Funduszy Europejskich
w sprawie powolania zespotu zadaniowego ds. opracowania systemu zarzadzania ryzykiem
naduzy¢ finansowych w 1Z RPO WD — Departamencie Funduszy Europejskich.

Pisma UMWD nr DU-K-11.0733.2015 z dnia 22.07.2015 r. dotyczacego Planu szkolen
w ramach ,,RPO Pomoc techniczna zatrudnienie 1 szkolenia w UMWD w 2015 r.” dla
Wydziatu Certyfikacji i Kontroli Systemowych.

Pisma UMWD nr DU-K-.I1.2403.2015 z dnia 15.05.2015 r. dotyczacego realizowanych
szkolen dla pracownikéw Wydziatu Certyfikacji i Kontroli Systemowych.

Pisma UMWD nr MD-RPO.1.44.1.2015 z dnia 23.01.2015 r. do Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju o nadanie uprawnien uzytkownikom systemu SFC2014.

Pism Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju:

o nr DKF-III-048-6-WG/14 z dnia 08.05.2014 r. w sprawie narzgdzia raportujgcego
Oracle BIEE,

e nr DKF-V-804-(2)-23-PP/14 z dnia 01.09.2014 r. dotyczacego zadan wskazanych
w art. 126 lit d), g) i h) rozporzadzenia nr 1303/2013 realizowanych za posrednictwem
systemu SL2014,

e nr DKF.IX.042.16.2015.KK.4 z dnia 23.01.2015 r. dotyczacego dziatan
wdrozeniowych systemu SL2014 wraz z Planem Wdrazania SL2014,

e nr DKF.IX.042.16.2015.KH.1 z dnia 03.07.2015 r. dotyczacego testowej wersji
systemu SL2014.

Korespondencji e-mailowej pomigdzy administratorem merytorycznym Sytemu SL2014
a Dyrektorem Wydziatu Certyfikacji 1 Kontroli Systemowych RPO w sprawie szkolen
dotyczacych systemu informatycznego SL2014.

Korespondencji e-mailowej z dnia 26 i 27.05.2015 r.; 10, 16 i 17.06.2015 r.; 13, 27, 29
1 31.07.2015 r. oraz z dnia 05.08.2015 r. w sprawie szkolen dotyczacych Centralnego
Systemu Teleinformatycznego.

Pisma UMWD nr DEF-Z.VIL410.1.2015 z dnia 06.02.2015 r. skierowanego do
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju przekazujacego Plan Operacyjny wdrazania SL2014
wraz zalgcznikiem.

Projektu Porozumienia w sprawie przetwarzania danych w ramach Centralnego Systemu
Teleinformatycznego wspierajacego realizacje programow operacyjnych w zwigzku
z realizacja RPO WD 2014-2020.

Pisma z dnia 12.08.2015 r. Kierownika Dziatu Administracji i Obstugi Technicznej RPO
w sprawie etapu wdrazania Centralnego Systemu Teleinformatycznego.

Wzoru Zakresu czynno$ci pracownikow wprowadzonego Zarzadzeniem nr 43/2010
Marszatka Wojewddztwa DolnoSlaskiego z dnia 09.03.2010 w sprawie zmiany
Zarzadzenia 105/2009 MWD z dnia 30.06.2009 r. w sprawie okre$lenia zasad naboru na
wolne stanowiska urzgdnicze w UMWD (zobowigzanie statego podnoszenia kwalifikaciji),

Planu szkolen (na etapie konsultacji) z dnia 24.07.2015 r.

Umowy Partnerstwa — programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 zatwierdzone;j
przez KE w dniu 23 maja 2014 r.

Zakresow czynno$ci i opiséw stanowisk pracy wybranych pracownikéw komorek
organizacyjnych zaangazowanych w przygotowanie i realizacj¢ RPO WD 2014-2020.
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II. Instytucje Posredniczgce:

A.

Dolnoslgska Instytucja Posredniczqca (DIP):

Zestawu Instrukcji Wykonawczych dla Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Dolnos$laskiego na lata 2014-2020
zaakceptowanego przez 1Z RPO WD w dniu 19.06.2015 r. i zatwierdzonego przez
Dyrektora DIP w dniu 29.06.2015 r.

Porozumienia nr DEF-Z/891/15 z dnia 22.05.2015 r. w sprawie powierzenia zadan
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-
2020 przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslagskiego — Dolnoslaskiej Instytucji
Posredniczace;.

Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej zatwierdzonego
Uchwala nr 330/V/15 Zarzadu Wojew6dztwa Dolnoslaskiego z dnia 17.03.2015 r.

Statutu Dolno$laskiej Instytucji Posredniczacej, ktéry zostat przyjety w zatgczniku do
Uchwaty VII/75/15 Sejmiku Wojewédztwa Dolno$laskiego z dnia 26.02.2015 r.
Zarzadzenia nr 26/2014 Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej z dnia
29.05.2014 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 30/2009 w sprawie ustalenia Regulamin pracy
Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczace;j.

Zarzadzenia nr 11/2015 Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej z dnia
16.07.2015 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 52/2011 w sprawie ustalenia zasad kontroli
zarzadczej w Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej.

Zarzadzenia nr 15/2015 Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Podredniczacej z dnia
18.08.2015 r. w sprawie przyjecia aktualizacji arkusza identyfikacji, oceny oraz okreslania
metody przeciwdzialania ryzyku na rok 2015-2016 w Dolnoslaskiej Instytucji
Posredniczacej.

Planu dotyczacego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Dolno$laskiej Instytucji
Posredniczacej na 2015 r. podpisanego przez Dyrektora DIP w dniu 08.09.2014 r.

Listy pracownikéw DIP bioracych udziat w spotkaniu roboczym w dniu 06.06.2014 r.
dotyczacym ustawy o zasadach realizacji programéw operacyjnych polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz bioracych udziat w szkoleniu
z zakresu Instrumentéw Inzynierii Finansowej w dniu 18.06.2015 r.

Zakresu czynnosci pracownika zatrudnionego w DIP (przykiadowego).

Dolnoslgski Wojewédzki Urzqgd Pracy (DWUP):

Instrukcji Wykonawczych Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy Instytucji
Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 zatwierdzonych przez Dyrektora DWUP w dniu 18.06.2015 r.
Porozumienia nr DEF-Z/890/15 w sprawie powierzenia zadan w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 przez Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslaskiego - Dolnoslaskiemu Wojewo6dzkiemu Urzedowi Pracy z dnia
22.05.2015 .

Porozumienia nr 1/ZP/0180/WrOF/15 w sprawie okreslenia zasad wspolpracy pomigdzy
DWUP, a Gmina Wroctaw petniaca funkcje lidera ZIT WrOF i funkcje IP w ramach ZIT
zawartego w dniu 15.06.2015 r.

Porozumienia nr 2/ZP/0180/AJ/15 w sprawie okreslenia zasad wspétpracy pomigdzy
DWUP, a ZIT Aglomeracji Jeleniogérskiej, reprezentowanym przez Miasto Jelenia Gora
petnigcym funkcje IP w ramach ZIT z dnia 15.06.2015 r.
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Porozumienia nr 3/ZP/0180/AW/15 w sprawie okreslenia zasad wspolipracy pomigdzy
DWUP, a ZIT Aglomeracji Walbrzyskiej, reprezentowanym przez Gming Walbrzych
pelnigcym funkcje IP w ramach ZIT z dnia 15.06.2015 r.

Regulaminu  Organizacyjnego  Dolnoslaskiego ~ Wojewddzkiego  Urzedu Pracy
w  Walbrzychu wprowadzonego Uchwalg nr 121/V/15 Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 11.02.2015 r.

Podsumowania badania desygnacyjnego na dokumentach na miejscu / w siedzibie
badajacego w zakresie stanu gotowosci IP - DWUP do desygnacji z dnia 10.06.2015 r.
Zarzadzenia nr 29/2007 z dnia 14.09.2007 r. Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w sprawie zasad i trybu zarzadzania ryzykiem w Dolno$laskim
Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Zarzadzenia nr 46/2010 z dnia 27.12.2010 r. Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w sprawie kontroli zarzadczej w Dolnoélaskim Wojewédzkim Urzedzie
Pracy.

Zarzadzenia nr 11/2015 z dnia 24.04.2015 r. Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w sprawie przeprowadzenia analizy ryzyka realizowanych zadan
i kompetencji Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Analizy ryzyka funkcjonowania Dolno$laskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
sporzadzonej w zwiazku z zarzadzeniem 11/2015 z dnia 24.04.2015 r. Dyrektora
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w sprawie przeprowadzenia analizy ryzyka
realizowanych zadan i kompetencji Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Arkuszy identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku sporzadzonych przez kierownikéw
poszczegblnych komérek organizacyjnych.

Wybranych zakreséw czynnodci, uprawniefi i odpowiedzialnosci pracownikéw DWUP
uczestniczgcych w procesie zarzadzania, wdrazania i kontroli w ramach RPO WD 2014-
2020.

Zarzadzenia nr 8/2013 z dnia 04.03.2013 r. Dyrektora Dolno$laskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w sprawie wprowadzenia "Kodeksu etyki pracownikéw Dolnoslaskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy".

Zarzadzenia nr 5/2015 z dnia 17.03.2015 r. Dyrektora DWUP w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy DWUP.

Oswiadczen pracownikéw o zapoznaniu si¢ z trescig Kodeksu etyki i Regulaminu Pracy.
Wzoru umowy zamieszczonego w zafaczniku do uchwaly nr 722/V/15 Zarzadu
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 16.06.2015 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru
umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WD 2014-2020 wspotfinansowanej ze
srodkéw EFS.

Programu przygotowania DWUP do peienia funkcji IP RPO WD 2014-2020 wersja 1 -
lipiec 2014 r. zatwierdzonego przez Dyrektora DWUP oraz Sekretarza Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Planu dzialafi na rzecz wspierania potencjatu instytucji zaangazowanych w realizacje RPO
WD 2014-2020 opracowanego przez UMWD w pazdzierniku 2014 r.

Planu dziatah na rzecz zapewnienia potencjalu administracyjnego instytucji
zaangazowanych we wdrazanie Polityki Spéjnosci 2014-2020 z dnia 23.09.2014 r.
opracowanego w Departamencie Koordynacji Wdrazania Funduszy UE Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.
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Zarzadzenia nr 28/2010 Dyrektora DWUP z dnia 13.07.2010 r. w sprawie zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow DWUP.

Zarzadzenia nr 17/2015 Dyrektora DWUP z dnia 24.06.2015 r. w sprawie zasad
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow zaangazowanych we wdrazanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w DWUP. .
Zarzadzenia nr 31/2011 Dyrektora DWUP z dnia 23.11.2011 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 16/2009 Dyrektora DWUP z dnia 30.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Dolnoslaskim Wojewédzkim Urzgdzie Pracy w Walbrzychu.

Zarzadzenia nr 13/2009 Dyrektora DWUP w Watbrzychu z dnia 10.06.2009 r.
w sprawie stuzby przygotowawczej w DWUP w Walbrzychu.

Zarzadzenia nr 22/2013 z dnia 17.12.2013 r. Dyrektora DWUP w sprawie wprowadzenia
zmian do Zarzadzenia nr 9/2009 Dyrektora DWUP w Watbrzychu z dnia 16.04.2009 r.
(ze zm.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw DWUP
w Watbrzychu.

Wzoru wniosku urlopowego.

Zarzadzenia nr 18/2009 Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Watbrzychu z dnia 30.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okresowych ocen
kwalifikacyjnych  pracownikéw  Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Walbrzychu.

Regulaminu powolywania kandydatéw na ekspertow w ramach RPO WD 2014-2020
stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr 877/V/15 Zarzadu WojewoOdztwa Dolnoslaskiego
z dnia 07.07.2015 r.

Zarzadzenia nr 34/2014 z dnia 30.12.2014 r. Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w sprawie wprowadzenia Zasad (polityki) rachunkowosci.

Instrukcji Archiwalnej Dolno$laskiego Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 10/2003 Dyrektora DWUP z dnia 10.09.2003 r.

Zarzadzenia nr 29/2009 Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Walbrzychu z dnia 02.09.2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Instrukcji
Archiwalnej Dolnoélaskiego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy wprowadzonej Zarzagdzeniem
nr 10/2003 Dyrektora DWUP z dnia 10.09.2003 r.

C. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Aglomeracji Walbrzyskiej (ZIT AW):

Uchwaty nr 111/21/2015 r. Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 22.01.2015 r. w sprawie
utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pn. Instytucja Posredniczaca Aglomeracji
Watbrzyskiej (zwang dalej IPAW).

Zestawu Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej
zaakceptowanego przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WD pismem z dnia 09.07.2015 r.
oraz zatwierdzonego przez Dyrektora IPAW i wprowadzonego Zarzadzeniem nr 28/2015
Dyrektora IPAW.

Deklaracji Aglomeracji Walbrzyskiej rozpoczynajacej wspoipracg gmin w celu wspolnych
dziatan rozwojowych w obszarze funkcjonalnym Aglomeracji (stan na dzief
22.11.201317).

Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Walbrzyskiej na lata
2014 — 2020 (wersja ostateczna) z czerwca 2015 r. zatwierdzonej przez Prezydenta Miasta
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Walbrzycha dnia 17.06.2015 r. oraz przyjetej Uchwatg nr 2/2015 Komitetu Sterujacego
ZIT AW z dnia 12.06.2015 r.

Strategii Rozwoju Aglomeracji Walbrzyskiej na lata 2013 — 2020, przyjetej Uchwata
nr XLII/380/2013 Rady Miejskiej Waltbrzycha z dnia 16.01.2013 r.

Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Watbrzycha do 2020 roku opracowanej w czerwcu
2014 r. przyjgtej Uchwata nr XLIII/645/2014 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia
17.06.2014 r.

Statutu Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej zatwierdzonego Uchwata nr
I11/21/2015 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 22.01.2015 r.

Porozumienia Gmin Aglomeracji Walbrzyskiej z dnia 24.02.2015 r. w zakresie realizacji
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej w perspektywie
finansowej UE 2014 — 2020 wraz z aneksem nr 1 z dnia 12.06.2015 r. oraz aneksem nr 2
z dnia 09.07.2015 r.

Porozumienia nr DEF-Z/985/15 z dnia 12.06.2015 r. zawartego pomigdzy Wojewédztwem
Dolnoslaskim — Zarzadem Wojewddztwa Dolno$laskiego, pelniacym funkcje Instytucji
Zarzadzajacej a Gming Watbrzych pelnigea funkcje Instytucji Posredniczacej w sprawie
powierzenia zadan w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne RPO WD
na lata 2014 — 2020.

Porozumienia DWUP nr 3/ZP/0180/AW/15 zawartego w dniu 15.06.2015 r. pomiedzy
Wojewo6dztwem Dolnoélaskim — Dolno$laskim Wojewddzkim Urzedem Pracy pelniacym
funkcje Instytucji Posredniczacej a Gming Watbrzych — IP ZIT AW w sprawie okreslenia
zasad wspotpracy.

Zarzadzenia nr 1/2015 Dyrektora IPAW zdnia 02.03.2015 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego IPAW wraz ze strukturg organizacyjna.

Zarzadzenia nr 2/2015 Dyrektora IPAW z dnia 02.03.2015 r. w sprawie wprowadzenia
dokumentacji przetwarzania danych osobowych IPAW.

Zarzadzenia nr 4/2015 Dyrektora IPAW z dnia 02.03.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy IPAW.

Zarzadzenia nr 5/2015 Dyrektora [IPAW z dnia 02.03.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw IPAW,

Zarzadzenia nr 6/2015 Dyrektora IPAW z dnia 02.03.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu postgpowania w sprawie zaméwien publicznych oraz prac komisji
przetargowej IPAW.

Zarzadzenia nr 7/2015 Dyrektora IPAW z dnia 02.03.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Zasad (polityki) rachunkowos$ci obowigzujacej w IPAW.

Zarzadzenia nr 9/2015 Dyrektora IPAW z dnia 10.03.2015 r. w sprawie okreélenia zasad
itrybu wykonywania czynnosci kancelaryjnych i archiwizacyjnych IPAW wraz
z Instrukcja kancelaryjng IPAW.

Zarzadzenia nr 10/2015 Dyrektora IPAW z dnia 10.03.2015 r. w sprawie systemu oceny
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w IPAW.

Zarzadzenia nr 11/2015 Dyrektora IPAW z dnia 10.03.2015 r. w sprawie zasad
i warunk6w podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw IPAW.

Zarzadzenia nr 12/2015 Dyrektora IPAW z dnia 10.03.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Kodeksu etyki pracownika IPAW zmienionego Zarzadzeniem nr 20/2015 Dyrektora IPAW
z dnia 17.06.2015 r.
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Zarzadzenia nr 13/2015 Dyrektora IPAW z dnia 10.03.2015 r. w sprawie identyfikacji
ryzyk oraz zasad zarzadzania ryzykiem w IPAW.

Zarzadzenia nr 14/2015 Dyrektora IPAW z dnia 10.03.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeprowadzenia i organizowania egzaminu  konczacego  stuzbg
przygotowawcza w IPAW. ,
Zarzadzenia nr 17/2015 Dyrektora IPAW z dnia 20.05.2015 r. w sprawie funkcjonowania
Systemu Kontroli Zarzadczej.

Zarzadzenia nr 18/2015 Dyrektora IPAW z dnia 20.05.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury Zarzadzania Ryzykiem wystapienia zdarzen korupcyjnych w IPAW zmienione
Zarzadzeniem 21/2015 Dyrektora IPAW z dnia 17.06.2015 r.

Zarzadzenia nr 562/2015 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 02.07.2015 r. w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi IPAW do kierowania oraz reprezentowania na
zewnatrz jednostki.

Zarzadzenia nr 23/2015 Dyrektora IPAW z dnia 19.06.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w IPAW.

Zarzadzenia nr 25/2015 Dyrektora IPAW z dnia 08.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia
procedury szkolen wewnetrznych dla pracownikow IPAW.

Zarzadzenia nr 28/2015 Dyrektora IPAW z dnia 14.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia
ZIW dla ZIT AW obowigzujacego w IPAW.

Zarzadzenia nr 29/2015 Dyrektora IPAW z dnia 20.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Komisji Oceny Projektow w IPAW.

Zarzadzenia nr 30/2015 Dyrektora IPAW z dnia 20.07.2015 r. zmienionego Zarzadzeniem
nr 36/2015 Dyrektora IPAW z dnia 18.08.2015 r. w sprawie wewngtrznego systemu
informowania o nieprawidtowosciach w IPAW.

Zarzadzenia nr 31/2015 Dyrektora IPAW z dnia 27.07.2015 r. w sprawie identyfikacji
i kontroli wrazliwych stanowisk pracy w IPAW.

Zarzadzenia nr 32/2015 Dyrektora IPAW z dnia 27.07.2015 r. w sprawie zmiany Zasad
(polityki) rachunkowosci obowigzujacej w IPAW.

Zarzadzenia nr 33/2015 Dyrektora IPAW z dnia 07.08.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji postgpowania w zakresie przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu w IPAW.

Zarzadzenia nr 34/2015 Dyrektora IPAW z dnia 07.08.2015 r. w sprawie wprowadzenia
procedury zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowy ch w IPAW.

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Wroclawskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT
WrOF):

Strategii ~ Zintegrowanych  Inwestycji Terytorialnych ~ Wroclawskiego ~ Obszaru
Funkcjonalnego (lipiec 2015 r.).

Porozumienia z dnia 9 lipca 2013 r. w sprawie zasad wspotpracy Stron porozumienia przy
programowaniu, wdrazaniu, finansowaniu, ewaluacji, uzgadnianiu wspélnych inwestycji,
biezacej obstudze i rozliczeniach ZIT WrOF wraz z aneksami.

Porozumienia nr DEF-Z/986/15 z dnia 09.06.2015 r. w sprawie powierzenia zadan
w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 przez Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego — ZIT Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego, zawartego pomigdzy
Wojewodztwem Dolnoélgskim — Zarzadem Wojewddztwa Dolnoslaskiego, petnigcym
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funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej (IZ) a Gming Wrocltaw — pelniacg rolg lidera ZIT
Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego oraz petniaca funkcje Instytucji Posredniczacej.
Porozumienia nr 1/ZP/0180/WrOF/15 z dnia 15.06.2015 r. w sprawie okreslenia zasad
wspoOlpracy pomiedzy Dolno$laskim Wojewodzkim Urzgdem Pracy petnigcym funkcje
Instytucji Poéredniczacej RPO WD 2014-2020, a Gming Wroclaw petniacg funkcje lidera
ZIT WrOF i peligca funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach instrumentu
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

Porozumienia z dnia 17.06.2015 r. w sprawie okreslenia zasad wspodtpracy pomigdzy
Dolnoslaska Instytucja Posredniczacg pelnigca funkcje Instytucji Posredniczacej RPO WD
2014-2020 a Gming Wroctaw pelnigca funkcje lidera ZIT WrOF i pelnigeg funkcje
Instytucji Posredniczacej, w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnos$laskiego 2014-2020.

Zestawu Instrukcji Wykonawczych dla 1P ZIT WrOF na lata 2014-2010 -
zaakceptowanego przez IZ RPO WD pismem z dnia 07.08.2015 r. i zatwierdzonego przez
Zastepce Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Funduszami ds. ZIT w dniu 07.08.2015 r. (na
podstawie Pelnomocnictwa nr 463/111/14 Prezydenta Wroctawia z dnia 25.09.2014 r.).
Zarzadzenia nr 835/15 Prezydenta Wroctawia z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego Wroctawia.

Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Infrastruktury i Gospodarki z dnia 1 kwietnia
2015 r.

Schematu organizacyjnego Instytucji Posredniczacej ZIT WrOF wraz z orientacyjng liczba
etatow (przestanego do IZ w dniu 26.05.2015 r.).

Korespondencji e-mail z dnia 25 i 26.05.2015 r. prowadzonej pomigdzy IP ZIT WROF i [Z
dot. schematu organizacyjnego IP ZIT WROF oraz schematu zadan ZIT WrOF.
Korespondencji e-mail z dnia 17.06.2015 r. wystosowanej przez IP ZIT WrOF do 1Z,
informujacej m.in. o blednym schemacie organizacyjnym IP ZIT WrOF zalgczonym do
OFiP (zalacznik 6a).

Korespondencji e-mail z dnia 14.07.2015 r. wystosowanej przez [P ZIT WrOF do 1Z
przesylajacej zaktualizowana wersj¢ dokumentu zawierajgcego zadania komorek
organizacyjnych IP ZIT WrOF (dokument odpowiadajacy zalacznikowi 6b do OFiP).

Kart Opisu Stanowisk Pracy pracownikéw zatrudnionych w Zespole ds. Monitoringu,
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna i1 Informacji oraz w Zespole ds.
Programowania i Wdrazania (umiejscowionych w Wydziale Zarzadzania Funduszami
w Departamencie Infrastruktury i Gospodarki) oraz Karty Opisu Stanowiska Pracy
Zastepcy Dyrektora Wydziatu ds. ZIT.

Pisma Zastgpcy Dyrektora Wydzialu Zarzadzania Funduszami ds. ZIT nr WZF-
DZ1.2000.1.2015 z dnia 06.08.2015 r. skierowanego do Dyrektora Departamentu
Infrastruktury i Gospodarki w UM Wroctawia w sprawie dokonania zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Departamentu Infrastruktury i Gospodarki.

Korespondencji e-mail skierowanej przez 1Z do IP ZIT WrOF: z dnia 30.07.2015 r. dot.
m.in. kwestii wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢
finansowych oraz zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finansowych oraz z dnia 10.08.2015 r.
dot. przekazania do konsultacji projektu Wytycznych programowych w sprawie
wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych
oraz zarzgdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach RPO WD 2014-2020.
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Zarzadzenia nr 161/11 Prezydenta Wroclawia z dnia 4 stycznia 2011 r. w sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim Wroctawia
oraz w pozostatych jednostkach organizacyjnych Gminy Wroctaw.

Zarzadzenia nr 1409/11 Prezydenta Wroclawia z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
wprowadzenia polityki zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miejskim Wroctawia.
Zarzadzenia nr 3312/11 Prezydenta Wroctawia z dnia 15 grudnia 2011 r. zmieniajacego
Zarzadzenie nr 4062/04 Prezydenta Wroclawia z dnia 29 paZdziernika 2004 roku
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim Wroctawia Instrukcji postgpowania w celu
przeciwdzialania wprowadzaniu do obrotu finansowego warto$ci majatkowych
pochodzacych z nielegalnych zrédet oraz przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu.
Procedury Zintegrowanego Systemu Zarzadzania: Zarzadzanie ryzykiem wystapienia
zdarzen korupcyjnych — zatwierdzonej w dniu 02.06.2014 r.

Procedury Zintegrowanego Systemu Zarzadzania: Metodyka szacowania ryzyka zagrozen
dziataniami korupcyjnymi w Urzedzie Miejskim Wroclawia — zatwierdzonej w dniu
02.06.2014 r.

Procedury Zintegrowanego Systemu Zarzadzania: Postgpowanie w przypadku wystapienia
dziatan korupcyjnych — zatwierdzonej w dniu 05.10.2014 r.

Pisma Departamentu Infrastruktury i Gospodarki w UM Wroctawia nr WZF-
MPT.042.22.2015.L] z dnia 10.07.2015 r. skierowanego do Dyrektora Wydziatu
Finansowego UM Wroctawia zawierajacego prosbe o utworzenie nowego zadania
budzetowego pn. ,.,Koordynacja i nadzér w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego” wraz z pismem Dyrektora
Wydziatu Finansowego UMW z dnia 28.07.2015 r. znak WFN-DBD.3021.562.2015.AZ
informujgcym o pozytywnym zalatwieniu ww. wniosku.

Pisma IP ZIT WrOF nr WZF-DO.173.1.2015 z dnia 12.08.2015 r. skierowanego do
Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Gospodarki UM Wroctawia dot. aktualizacji
ryzyk w Wydziale Zarzadzania Funduszami.

Zarzadzenia nr K/29/14 Prezydenta Wroclawia z dnia 15 wrzesnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego Wroctawia.

Zarzadzenia nr K/29/12 Prezydenta Wroclawia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia nr K/4/10 Prezydenta Wroctawia z dnia 25 stycznia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu pracy w Urzgdzie Miejskim Wroclawia.

Zarzadzenia nr K/42/10 Prezydenta Wroclawia z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu stuzby przygotowawczej w Urzedzie Miejskim
Wroctawia.

Zarzadzenia nr K/28/13 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim Wroctawia.

Zarzadzenia nr 4/08 Prezydenta Wroclawia z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie szkolenia
pracownikow Urzedu Miejskiego Wroclawia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zarzadzenia nr K/21/09 Prezydenta Wroctawia z dnia 13 maja 2009 r. w sprawie sposobu i
zasad przeprowadzania oceny pracownikéw Urzedu Miejskiego Wroctawia.

Zarzadzenia nr K/43/13 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu korzystania z ustug informatycznych w Urzedzie Miejskim
Wroctawia.
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Raportu rocznego z zarzadzania ryzykiem za rok 2014 dla Wydzialu Zarzadzania
Funduszami.

Rejestru ryzyk w Wydziale Zarzadzania Funduszami na rok 2015.

Zapytania ofertowego dot. szkolenia ,,Skuteczne funkcjonowanie Biura ZIT WrOF” oraz
przykltadowego certyfikatu -potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia pn. ,,Skuteczne
funkcjonowanie Biura ZIT WrOF”.

Whniosku o przyznanie dotacji na wsparcie dziatania podmiotu realizujgcego ZIT ze
srodkow POPT 2014-2020.

Zarzadzenia nr K/40/14 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji Obiegu Dokumentéw Finansowo-Ksiggowych w Urzedzie
Miejskim Wroclawia.

Zarzadzenia nr K/13/15 z dnia 20 lipca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Obiegu
Dokumentéw Finansowo-Ksiegowych w Urzedzie Miejskim Wroctawia.

Zarzadzenia nr K/44/11 Prezydenta Wroctawia z dnia 28 grudnia 2011 r. zmieniajgcego
Zarzadzenie nr K/5/11 Prezydenta Wroctawia z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie
realizacji czynnosci kancelaryjnych oraz postgpowania z dokumentacja spraw ostatecznie
zatatwionych w Urzedzie Miejskim Wroclawia.

Zarzadzenia nr K/36/13 Prezydenta Wroctawia z dnia 31 grudnia 2013 r. zmieniajacego
Zarzadzenie nr K/5/11 Prezydenta Wroctawia z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie
realizacji czynnosci kancelaryjnych oraz postgpowania z dokumentacja spraw ostatecznie
zatatwionych w Urzgdzie Miejskim Wroctawia.

Instrukcji Kancelaryjnej - Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 18 stycznia 2011 r.

Podsumowania badania desygnacyjnego na dokumentach na miejscu/w siedzibie
kontrolujacego w zakresie stanu gotowosci Instytucji Posredniczacej - Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego do desygnacji
sporzadzonego przez IZ RPO WD w dniu 10.06.2015 r. (znak DU-RPO.I1.44.5.2015).

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Aglomeracji Jeleniogorskiej (ZIT AJ):

Porozumienia nr DEF-Z/987/15 z dnia 11.06.2015 r. w sprawie powierzenia zadan
w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnos$laskiego 2014-2020 przez Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslaskiego — ZIT Aglomeracji Jeleniogdrskiej - zawartego pomiedzy Wojewddztwem
Dolnoslaskim — Zarzagdem Wojewddztwa Dolnoslaskiego, petniagcym funkcje Instytucii
Zarzadzajagce] a Miastem Jelenia Goéra — pelnigca role lidera ZIT Aglomeracji
Jeleniogorskiej oraz pelniaca funkcje Instytucji Posredniczacej (IP).

Porozumienia nr 2/ZP/0180/AJ/15 z dnia 15.06.2015 r. w sprawie okre$lenia zasad
wspolpracy pomigdzy Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy petnigcym funkcije
Instytucji Posredniczacej RPO WD 2014-2020 a Miastem Jelenia Géra petnigcym funkcje
lidera ZIT Aglomeracji Jeleniogérskiej petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej
w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

Porozumienia nr 2/2015 z dnia 18.06.2015 r. w sprawie okreslenia zasad wspolpracy
pomigdzy Dolnoslgska Instytucjg Posredniczaca petnigca funkcje Instytucji Posredniczace;
RPO WD 2014-2020 a Miastem Jelenia Géra petnigcym funkcje lidera ZIT Aglomeraciji
Jeleniogorskiej i petnigcym funkcje Instytucji Posredniczacej, w ramach instrumentu

Strona 23z 51




Sprawozdanie wstepne niezaleznego podmiotu audytowego na podstawie art. 124 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013
dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnos$lgskiego na lata 2014-2020

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

Zarzadzenia nr 0050.64.2015.VII Prezydenta Miasta Jeleniej Géry z dnia 09.03.2015 r.
w sprawie nadania ,,Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Jelenia Gora™.

Zestawu Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2014 — 2020 (ZIT AJ) -
dokument przyjety przez Prezydenta Miasta Jelenia Géra w dniu 06.08.2015 r.
i zatwierdzony przez IZ RPO WD pismem z dnia 06.08.2015 r. (ZIW).

Zarzadzenia nr 0050.155.2015.VII Prezydenta Miasta Jeleniej Géry z dnia 29.04.2015 r.
w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji postgpowania w zakresie przeciwdzialania praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu”.

Zarzadzenia nr 0050.196.2015.VII Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 22.05.2015 r.
w sprawie wskazania podstawowego systemu wykonywania czynnosci kancelaryjnych
w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.

Porozumienia z dnia 06.05.2015 r. w sprawie powierzenia Miastu Jelenia Géra zarzadzania
ZIT AJ oraz zasad wspOipracy Stron Porozumienia przy programowaniu, wdrazania,
finansowaniu, ewaluacji, biezacej obstudze i rozliczeniach ZIT AlJ.

Porozumienia z dnia 15.07.2015 r. zmieniajacego Porozumienie z dnia 06.05.2015 r.
w sprawie powierzenia Miastu Jelenia Gora zarzadzania ZIT AJ oraz zasad wspolipracy
Stron Porozumienia przy programowaniu, wdrazaniu, finansowaniu, ewaluacji, biezacej
obstudze i rozliczeniach ZIT Al.

Zarzadzenia nr 0050-1188.2013.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry z dnia 13.03.2013 r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w tym wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta Jelenia
Gora oraz dyrektor6w jednostek organizacyjnych Miasta Jelenia Gora.

Zarzadzenia nr 0152-4/VI/10 Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry z dnia 30.12.2010 r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miasta Jelenia Gora.

Zarzadzenia nr 0050.759.2012.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 29.05.2012 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzgdu Miasta Jelenia Gora.
Zarzadzenia nr 0050.584.2012.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Géry z dnia 11.01.2012 r.
w sprawie procedur obiegu dokumentéw ksiggowych w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.
Zarzadzenia nr 0050.583.2012.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 11.01.2012 r.
w sprawie procedur kontroli gospodarowania srodkami publicznymi pod wzglgdem
legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

Zarzadzenia nr 0050-1126.2013.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 05.02.2013 r.
w sprawie zmiany procedur kontroli gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

Zarzadzenia nr 0152-163/V/09 Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry z dnia 24.06.2009 r.
w sprawie wprowadzenia zasad dokonania okresowej oceny pracownikow Urzgdu Miasta
Jelenia Goéra.

Zarzadzenia nr 0050.370.2011.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 25.08.2011 r.
w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 0152-163/V/09 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia
24.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia zasad dokonania okresowej oceny pracownikow
Urzedu Miasta Jelenia Gora.
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Zarzadzenia nr 0152-136/V/09 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 18.03.2009 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego t¢ stuzbg w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.

Zarzadzenia nr 0050-1100.2013.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Géry z dnia 17.01.2013 r.
zmieniajgcego Zarzadzenie w sprawie sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.
Zarzadzenia nr 0152-199/V/09 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 17.12.2009 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 0152-136/V/09 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia
18.03.2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania shizby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te shuzbe w Urzedzie Miasta Jelenia Géra.
Zarzadzenia nr 0152-71/V/08 Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry z dnia 04.03.2008 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzgdzie Miasta Jelenia Gora.

Zarzadzenia nr 0152-125/V/08 Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry z dnia 03.12.2008 r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Jelenia Géra.

Zarzadzenia nr 0152-174/V/09 Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry z dnia 26.08.2009 r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.

Zarzadzenia nr 0050.40.2011.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry z dnia 02.02.2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Jelenia Géra.

Zarzadzenia nr 0050.460.2011.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Goéry z dnia 13.10.2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Jelenia Gora.

Zarzadzenia nr 0152-48/V/07 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 09.11.2011 r.
w sprawie zatwierdzenia i wprowadzania Edycji B Ksiegi Jakosci Urzedu Miasta Jelenia
Gora w czg$ci dotyczacej Procedury zarzgdzania ryzykiem Po-7.

Formularza procedury zarzadzania ryzkiem oznaczonego symbolem B; 1/Po-7 z dnia
14.07.2015 r. sporzadzonego przez Naczelnika Wydziatu Zarzadzania Zintegrowanymi
Inwestycjami Terytorialnymi Aglomeracji Jeleniogérskiej.

Karty Opisu Stanowisk Pracy pracownikéw zatrudnionych w Wydziale Zarzadzania
Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi Aglomeracji Jeleniogérskiej oraz
w Wydziale Finansowym.

Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogérskiej na lata
2014- 2023,

Zarzadzenia nr 0050.1629.2014.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 03.01.2014 r.
w sprawie ustalenia zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Géra.

Zarzadzenia nr 0050.1886.2014.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z dnia 15.07.2014 r.
zmieniajgcego Zarzadzenie nr 0050.1629.2014.VI Prezydenta Miasta Jeleniej Géry z dnia
03.01.2014 r. w sprawie ustalenia zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzgdu Miasta Jelenia Gora.

Planu szkolen Wydziatu Zarzadzania Zintegrowanymi Inwestycjami Terytorialnymi
Aglomeracji Jeleniogérskiej na 2015 rok z dnia 17.07.2015 r.

2.4.3 Wywiady przeprowadzone z pracownikami giéwnych
instytucji

W trakcie audytu desygnacyjnego RPO WD 2014-2020, realizowanego w Instytucji
Zarzadzajacej, pelnigcej réwniez funkcje Instytucji Certyfikujacej oraz w Instytucjach
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Posredniczacych,  zostaly  przeprowadzone  rozmowy  iwywiady z pracownikami,
zaangazowanymi we wdrazanie RPO WD 2014-2020.

Przy doborze pracownikéw kierowano si¢ przede wszystkim podejmowang tematyka,
zwigzang z obszarami objetymi badaniem.

W trakcie wywiadéw poruszano m.in. nastepujace zagadnienia: .
e Struktura organizacyjna komorek zaangazowanych we wdrazanie RPO WD 2014-2020;

e Zapewnienie zasady rozdzielnosci funkcji w obrgbie instytucji oraz jej komorek
organizacyjnych;

e Posiadanie pisemnych procedur zapewniajgcych przeprowadzenie wiasciwego zarzadzania
ryzykiem;

e Posiadanie pisemnych procedur zapewniajacych skuteczne wdrazanie srodkéw zwalczania
naduzy¢ finansowych;

e Posiadanie pisemnych procedur zwigzanych z wdrazaniem dziatan naprawczych oraz
minimalizujagcych ryzyko wystapienia nieprawidlowosci w przysziosci, w przypadku
wystgpienia nieprawidtowosci systemowych;

e Posiadanie pisemnych procedur zwigzanych z informowaniem o nieprawidlowosciach;

e Poziom wdrazania Centralnego Systemu Informatycznego w Instytucji Zarzadzajacej oraz
mozliwoséci wymiany informacji pomigdzy beneficjentem a IZ/IP za pomocg systemow
elektronicznych.

2.4.4 Przeglad opisu i procedur zwigzanych z systemami
informatycznymi

W trakcie audytu desygnacyjnego dokonano badania systeméw informatycznych.
Wyniki audytu desygnacyjnego w obszarze systeméw informatycznych zostang przekazane
w oddzielnym sprawozdaniu, ktére bedzie stanowi¢ zatgcznik do ostatecznego sprawozdania
z audytu desygnacyjnego.

2.4.5 Ocena procedur dot. delegowania zadan

W ramach audytu desygnacyjnego ustalono, ze Instytucja Zarzadzajaca delegowata czesc
swoich zadan do Instytucji Posredniczacych, tj. Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej (DIP),
Dolnosélaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Aglomeracji Watbrzyskiej, Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego
Obszaru Funkcjonalnego oraz Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji
Jeleniogorskie;j.

W ramach czynnosci audytowych dokonano weryfikacji ponizszych porozumien zawartych
pomiedzy 1Z a IP, na podstawie ktérych delegowano zadania:

e Porozumienia nr DEF-Z/891/15 z dnia 22.05.2015 r. pomigdzy 1Z a IP (DIP);
e Porozumienia nr DEF-Z/890/15 z dnia 22.05.2015 r. pomigdzy 1Z a IP (DWUP);

e Porozumienia nr DEF-Z/985/15 z dnia 12.06.2015 r. pomiedzy IZ a IP (ZIT AW/Gmina
Waltbrzych);
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e Porozumienia nr DEF-Z/986/15 z dnia 09.06.2015 r. pomigdzy 1Z a IP (ZIT WrOF/Gmina
Wroctaw);

e Porozumienia nr DEF-Z/987/15 z dnia 11.06.2015 r. pomigdzy IZ a IP (ZIT AJ/Gmina
Jelenia Goéra).

Dzialania RPO WD 2014-2020 powierzone do wdrozenia IP zostaly wyszczegdlnione w pkt
2.1.3 OFIP Wyszczegdlnienie funkcji oficjalnie oddelegowanych przez instytucje
zarzgdzajgeg, wskazanie instytucji posredniczgcych oraz formy delegacji (z uwzglednieniem
tego, ze instytucja zarzgdzajgca zachowuje pelng odpowiedzialnos¢ za oddelegowane
funkcje), zgodnie z art. 123 ust. 6 i 7 rozporzqdzenia (UE) nr 1303/2013. Odestanie do
odpowiednich dokumentow (aktow prawnych wraz z upowaznieniem, umow).

2.5 PROCEDURA KONTRADYKTORYJNA

W ramach procedury kontradyktoryjnej, przedstawiono Instytucji Zarzadzajacej sprawozdanie
wstepne z audytu desygnacyjnego.

2.6 ZASTOSOWANE MIEDZYNARODOWE STANDARDY AUDYTU

Czynnosci audytowe, zostaly przeprowadzone zgodnie z migdzynarodowo uznanymi
standardami audytu. Zalicza si¢ do nich standardy wydane przez Instytut Audytoréw
Wewnetrznych (The Institute of Internal Auditors) i Migdzynarodowa Organizacje
Ksiegowych (International Federation of Accountants).

AT OGRANICZENIA ZAKRESU AUDYTU

W trakcie przeprowadzania czynnosci audytowych, nie wystapity jakiekolwiek ograniczenia
zakresu badania, w szczegélnosci takie, ktore miatyby wplyw na opini¢ niezaleznego
podmiotu audytowego.

Strona 27 z 51




IS 2 8¢ vuong

g o ’ nIuaISAUpo M yoiulLoensiurwpe 1foeypLiom . b " edklezpbziey
W) M “qoAzophzIez [[onuoy AImpadol] mve AEE i AeL elanydysug
"E10Z/E0ET (AM) pruazpkziodzor (1)
pdd (& 3y ¢ 1sn gz we wesidozid z aiupodz
. ‘mojariaoud yoLumosols MONIUAM [ MO[2D
s ws_}m MR o s oAmofo8azozs aruedbrso m 1loerado pepim G)ve oy 3 edklezpkziey
o : o1E emapan yofoklerumadez (o Auza1£m) YoMOZRYSM | Dve S t AL elonypdysup
eloepuswoyay - B : :
U2023[BZ WA} M ‘BIUBMOSUBULIOD Op
NIOGAM “MOYSOTIM ATID00 “3TURMOSURTIJOP O
moysorum aokzojop Lmpasolg
“UBpRIZp nsanyez ueiwz yakujost nypedLzid )
I'vZ¢ M TOSOU0TZ0ZS M T WANAZAI viueZpbZIeZ T T
NIUS[BISN A wmcl ' 2 € stuspeIs)) aIsanez M ueferzp yorupawmodpo £qaznod 7| ueluazaznsez 7 AN 2 T”a ﬁmnh—“
eloepuswoyay arzel m amazpemoldazid soblerumadez Lurer PRy
~ 1asoupeuoliodord Apesez waruatupd[dzmn 7
‘Haeziueso s oyuny goLuzor efp 1 yoeworzod R
- T - o AUZol BU “OUZOIUYda} 19s0wd(drun supaqzalu (an] UDZIZNSBZ Zag el kil g Z
H v . « 7 e . . g .N—.U—.-H_:ﬁ.ﬁm-.—ﬁ.
yoLoklepersod yoryzpn] moqosez nperzpod ue[q 3
vI'g ‘yoAuooepdim aruzaeustu eabfezpizing
NTUS[RISN M el F1°¢ amualeIsn) JoMY BIUBMIYSAZDO ZBI0 1asomojpimerdaru (U] | NUeIIaZazISez 7, aIN ony FRa
eloepuawoyay BIUBMOIONUOU [ 19§0Zomepzomelds {mnpasol B
‘yoLzomepzomelds mpaosold atuaust zelo
yoLuemodajap uepez 1oezi[eal op 1250U[OPZ
a ! - ot dlbeyyA1am ‘myzkImoqo 1 gsouerzpatmodpo ()] | uazaznsez zag yel auwwﬂ”wmvﬂm”
ot 20k[R[$2I0 ‘SOJ] Op UBPRZ BIUBMOTA[OP e
nypedizid s ‘erusiumadez njoo m Lurey
Tre .o | DITZI1byuny nperzpzos ndouwrdm arusiujads
LLE N,_ ,m - yoeyped£z1d yokumoso)s m - erumadez eotlezpiziey S:WON
nIuageIsn m Lropl Ll uepez perzpod [p101 M “Op1 71 2foyuny DI\ inHemezazez 7 N elomy{ysug WOL'1d¥
 niuapesn aTua[RIS) JEpES 18] Ll QLT ZT atji ; 10Z1DD
eloepuawoyay : [aokmuwlaqo Lulforzivedio Anpnus aruamms| 2
B (eakinyydrran
WAMIDSBIA (eumiyedau (a1upyes) qnp (195
7 JUOIUPoIZN azamerden ifaeudisap ermdo i e
._._u%nm&a,:._wﬂ YpoJs erap Lo B anpadoad 1 ifayuny gasmioseps sidg :w.huws ..En-mummm.:w.am s b owiand)
: 5 i IS0 IMIISBIAA merd ik J st i 5 M Jsoupepiop 1 elanydysun) wasAs
MOYpoOIS [elnadaey7 IMIDSBIAL Z ‘UI7IZI)SBE e ebonyfyrm a9
BIUIZOIPAL Zaq) D{SOTUAL | aﬂs_umw_}f.

AM0SRZI ARy

020Z-¥10Z Ble| eu oBanisk|soujog emizpomalops obaulfaeladp nweibold oBaujeuoibay aokzokjop
£10Z/c0el 1u (3N) euezpkziodzol z 1sn vzZ| "Ue ame)spod eu oBamolApne njoiwpod obauzajezaiu suddism siuepzomelds

AN3D0 IMINAM

NWILSAS/IFONLALSNI r3AdZVX OA NINIISIINAO M ANTDO0 IMINAM

L€

€




IS Z 6C eUOnS

BIURFRIZ(] |4
CLE[£ET T TET - "DI1Z1 Hoyuny nperzpzor ndowim sruatugads
I're BIURIRIZPPOJ N.H.m - yoeyped4zid (o Aumoso)s m - srumadez d1a
ENES I'TE § : (D | rueuazaznses 7 SIN | — makzotupadso
IUSJEISN A4 S uepez terzpod (o101 m ) 1 77 sloyuny : ' :
- amafeIs Z E efamysuy
eloepuawoyay BIURRIZ(] faotlnuilaqo foulKovzimedio Linpnys amuarusy
150
BIUBZEIDM Z UBPZOMEIdS kR
- el - ya£moouoy 1 yokuzoos [arysfedomy tsiuioy (v | uozaznsez zag e ’ % n.” bm:N
eruepep{pazid 1 eruezpbziods Kmpasoiy i
T = ") oBaoknIoNuoy o woklezpiziey
) Bl naywoy doeid soklessidsm Lmpasolg Ovy PRI *L elonydysuy
‘ilbeiado [apzey v[p eoredsm puniem
" mcl - oFaok[e|san{o njuawNyop 1mojuadIyoUag (x1)ve UDZOZI)SRZ Zog el auwwﬂwﬂﬂﬂﬂ
stuazoppazid soklerumadez {inpasoig R
‘T[onuoy 1 MojApne Yyoiuzaajelso ]
&8 BIUSIME]SDZ 0FUZD0I ZRIO MOP3JIP g et
NIUI[EISN M ml ['S°TEauaeIS[) | Y2AUOZpIaLmMIS I 1fonuoy yafuozpesordazid z (A)y¢ | 1ueiuazaznsez 7 AN 2 U” vbv,.”.ﬂ
eloepuatoyay uepzomelds niuezpkziods azye) v ‘fazapbziez ’ I
1lerep{ap niuezpkziods sobzngs Knpasolg
e “fokMmzimigore wasds | nydpne ; woklezpbzivy
i il i Mzatos bmiosepm soblerumadez Linpasorg ve Lt L efanyAysuy
I'E7¢ (m1snzso) yoAmosueury oLznpeu S
NIua[eISN M ol CTE Aluales) BIUBZOI[BMZ MOYpoIs yakupetofiodoid 1 1A [WRIUIZIZISBZ al M
oy I'€'T°¢ dmaes) ez OPOIS YoAureuof ! MVe | Tl Z IN elamsu
elyepuswoyay YoLuzagpnys eruazpemordm Linpasolg Bieia
‘bhurado z Yo Auezkmz 1loNeSUBT) qaryISAZsm
BIp Am0331sY poy upatmodpo qnp Kxoisy eoblezpbzie
- ol - wAsAs Auparzppo klepersod 1ousforjauag (A)ve UAZIZISBZ ZOg] el - ?” bnnﬂ
oz ‘eruarumadez njao m boblezphzeyz SIMAEL
sfonisug zazid auormouelsn £1npasoiy
‘psoweid BIURZPIAIMILZ T MOJUSIDAUA] T
- wmcl - zazid yoLuepepypazid dbepunjar o (mye| uazoznsez zog el : ?” m i Z
Mmoysorum eiuem Anedzor Lmpasor SAREORRL
“tloeiado noslaiw eu [jonuoy
ze1o mojualoryauaq zazid odauozoppazid
(9sowed) ddepunal o mysorum oFopzey op
wauedIo : <y
WAMIISEEM (vumiyedau (1) Hauwmﬂﬁttuu i
Z JUOTUPOFZN azdmeadeu = 1fhend{sap erurdo i ! 190
: amojastond nsido eoklezpbzivz ednis)
‘pszamerden npoas : 3 melg ampasoad 1 1foyuny yosunsem sidg BLIDIADY | ‘IUBIUIZIZI)SEZ oY ’ i i
IS0 IMIISBIAL . JISOUPEBOP 1 elonydysur) wAsAs
MO pOIS§ JLILiEREIT IMIDSEIAA Z ‘UAZITI)SRZ ssomadwoy R S PR
BIUIZOIPM zaq) pysorup | 7Y T, i
aMoseZd Aurey 1ISRLAA

0202Z-r102 eie| eu oBapisk|soujoq emizpomalops obaulkoeladp nweiboid oBaujeuoiBay aokzokjop
£102/c0€| Ju (3N) eluazpkziodzol Z 'jsn $z| ‘e aimelspod eu oBamolApne nolwpod ofiauze|ezalu sudd)sm aiuepzomelds




1§ Z 0 BUOng

“ihesado nosloiur eu [onuoy

ze1o momalorjauaq zozid oFauozoppazid d1d
- ol - (osompeyd) Apepungar o nysolum o3apzey op (e U2ZIZISBZ Zag] yel | - eabzorupassoq
NIUAISAUPo m ysAulLoensiurupe ey 1am elomAysu)
wA) M “gokzaphziez ronuoy AInpadold
"ET0Z/0ET (M) pruszpeziodzor (1)
dd (e -y g 8N gz He urestdozid 7 alupodz
o1 mojark1oud YoKUMOS0]S MOYILAM T MO[3D
Enm_ﬁmz_ M T 9’| "¢ AIUA[BIS() qoAmojgBazozs armeskiso A fsetado pepiM (ve UAZAZISBZ Zag] el | - aowwu_nﬁﬁw._h
; E yohoblerumadez (yokuzoA1An) Yamozeysm | * P ) - i :
elepuamoyay I : : 3 efan)fsuy
U80a[RZ WA} M “BIUBMOSURUIIOP OP
nI0QAM “MOYSOIUM ATD0 “BTURMOSURULIOP O
amoysorum a0bzofjop £1npanold
“UefeiZp Nsan{ez Uelz YoAujoist nypedAzid s
1950U[0§Z0ZS M | WADAZAL BIUBZPEZIEZ d1d
- sl - a1sanez M uepeizp yorupamodpo £qaznod z UDZAZIISBL Zag] yel | - edkzotupassod
arzel m amuazpesmordazid sobferumadez Awel elanydysuy
— asoupenolaiodord £pesez WarUAUIPa[BZMN 7
‘TlezIuEFI0 A [N} YOAUZO1 &
= N | - o Lt w1 (a1 USZAZIISBZ Zag] Yel | — auwn&:uﬁﬁ.—h
2 1psomdlatun aupdgzatu gokaklepersod : s ; : & r:.v@wa
yonyzpn| moqosez nperzpod uejd/<pesez : .
vIe “yoAuodejdim aruza[euall J1a T
NIUS[EIST M ! p1°¢ MuaeIs 1oAY BITEMIYSAZPO Zel0 [ogomoppimeidatu ()| | TRIUSZIZNSEZ 7 AN | — eokzoIOPAISO
eloepuaoyay PIUBMOIONUOW | [0§0Z0sMEpZOMEIdS A1nPa20L] vlanyfysuy
okzomepzomelds npaoold aTuAlmST 7810
gokuemoFajap uepez 1Dezi[eal op [FoU[0PZ d1a
- Ml - ot AloeyijLiom THZBIMOGO | ssoupeizpaimodpo (1)1 UDZAZI)SPZ Z0g yel | — eakzotupatsod
11 a0kfe[5aDy0 ‘SOJ] OP UBPEZ BIUEMOBa[aP elomAysuy
nypedizid m “eruermadez njao m Aurey
SeTE're
BIUIRFRIZ(]
£50
TET LS
BIUBIRIZPPOA
SIY1
WETrEN . (eaklny1y£)aad
AMIDSEIAL (eumyedau (orapyer) g qnp (190
7 auojupodzn azamerdeu asoyayfiond ifaeudLsap vrurdo Lot wobfezplaiez dn .wuu
‘gadzomerden n{pois i 54 us_ums.;» nelg anpadoad 1 ifuny goAmiasem sidQ BLIaJATY | ‘TWIETUIZIZIISEZ umanvm_u_eﬂ ; «m.:: Aysu) B
AERNOSY IREEARL ot b i e il \cEm:_E:u.* w.?:-ba:._ qni 120
RIUAZOIPAL Zag) mjsotmp, |77 .wufumn_?». R
7!9:8_“5 Awey o

0z02z-v10Z Bie| eu oBaniskjsoujod emjzpomalop obaulkoesadp nweibo
£10Z/S08L JU (3N) eluazpkziodzol Z 1SN pZ1L HE aimerspod eu obamolk

14 oBaujeuoiBay aokzokjop
pne noiwpod ofauzajezaiu audd)sm aluepzomelds




[6 Z [ ¢ euong

IMOSEZ) AWEY

#Te “yoKuooepd i aluzapeusiu dnama y
nI2rejsn m el ¥ 1°t SIUS[BIST) oMY BIUEMIYS £2P0 7810 1osomoppimeldara ()1 | rweruazaznsez 7 AN | —edkzatupaIso g
eldepuatoyay BIUBMOIONUOW [ [0§0Zomepzomerds {mpasorg efonyysuy
i Yokzomepzomelds mpaooid SIUSILST 7810
yakuesmodajop uepez thbezieal op 1soujopz dnma
- Ml - yor dbeyyliam ‘pizkimoqo 1 9souerzpaimodpo (1)1 USZIZIISRZ Zag] el | — eskziuparsog
Yot aokle[sanio ‘S0 Op Uepez eluemoFa[op elonydysuy
nypedizid m ‘erustumadez njao s Kwey
i "D171 ZI 1oyuny nperzpzol ndowkm arustujads
I're - g . dnmda
NIuajeIsn m 618 1°1°¢ 21uajeIs[y HOBRRAAERT Ho Aot - wusadez (1)1 | TWeluazaznsez 7 JIN | — eokzdtuparsog
ity : : 2 uepez perzpod [oropf m Q[ 1 7T afoyuny Sl = i ; Rl
FLOPpUIIONY faokfnulfaqo fulfoeziueSro Lmpnys amwarusy D
‘1letado [apzey e[p eidledsm DjunIem d1a
- wmol - o8adkle[sanio nuawmyop mojualoijauaq (x0)y¢ UJZAZISeZ Zag] Yel, | - eakzotupassog
_ stuazoppazid aoklerumadez £mpasolg elomsuy
“1[04U0Y 1 moJApne yaLuzaajeso
BIUAIMEISAZ 0FOUZOOI ZBIO MO 3Jap d1d
- ol - [oAu0ZpIatmis 1 jonuoy yokuozpemordazid z (AYY¢ | uazaznsez zag yel | - wobzotmpaisoq
uepzosmelds niuezpbziods azye) v ‘lazopbziez elomdsuy
thermpyap niwezpkziods askznjs Lnpasolg
- ml - "Eoniaa e s F AT 1A UJZIZISBZ 72 e - BakzotU o.huﬁ_-m
=i ayzatds bmrosem aoklerumadez Lmpasolg Ve G TeL AR
* R FR elamy{ysuy
N,m.m,m TETE ‘(M1snzs0) yadmostreury 94znpeu d1d
:En._rmnmh wcl B BIUBZO[EMZ MOYPOIS YaAufeuoldrodoid 1 (IA)VE | TWeluazaznsez 7 AN | - wakzotupaige
" alua[eIs[) yoduzaapnys vruszpemoldm Lmpasorg elanydysuy
(Bleiado)
koowod z goLuezkimz (HyrsURn [oI1sKzsm
s elp Amo3disy poy wpaimodpo gny £sodaisy - d1d
- mcl - i 5 (Ave UAZAZI)SRZ Zag] yel | - wabzorupaiseq
: wAsAs Auparzppo klepeisod ouaforjauag
i : 7 ; i elanyysuy
9z ‘eruatumadez njao m koblezpbzey
afomAsup zozid suopmourisn £Mpasol]
‘souwepd eluBZpIamIez 1 mojualdlfauaq Jd1d
- mcl - zazid yoAuepepypazid dlepunjal o (e UDZIZISEZ Zag] yel | - wakzormpassoq
Moysorum eruem Anedzor {npasorg elonydysuy
wauEgio ;

WAMIDSERAL (vumiresou (eoklnyyirran N
z @..E.m__ucnn.._ azomerdeu 1l>euiidsap wrmdo (erupqes) qny (120
‘poAzamesden npoJs sutopykiopd njeIg anpasoad 1 1l>uny yoimmaseis sido .._Eﬁa.:_ ._Ew.n.uueﬁzau i auw_,ma_.uwn..ﬁ AN
. : 4 IS0 IMIISBIAA ! Bizs Ak b ; P Jsoupepqop 1 elonyAysur) wraysAs

MOYpoJas JLALGRE! 1y g s JMIISBEAN 7 "UITIZI)SeZ Uzonao—n_ﬂ_:—v_ N_.G_.z.h*mn: an 1)

BITIZOIPA _ 73q) pisorupy | 77 4 ?

? BAISEIAL

-

0Z0Z-¥10Z e}e| eU 0Banskisoujoq emizpomalops obaulfoeladp nweibold obsujeuciBay sokzokop
£L0Z/E0EL JU (3N) elUszpkziodzol g ‘s $Z| "We amejspod eu oBamolipne noiwpod ofisuzajezaiu auddism aluepzomeldg




I§ 2 7 rUOng

aosezd Awey

1'€TE — “(M]SNZ50) YoAMOSUBUIL] AZNpPRU danmd
niuaeIsn s ol it vIuRZo[eMZ MOYpoIs yokupeuoliodod 1 (IA) V¢ | IWRIUIZIZNSEZ 7 21N | — eabkzoTupaIsoq
gloepuatoyay SIS yokuzooinys eruazpemoldm £mpasoly rlanyysug
‘(BPe1ado)
Boowod z yoLuezbimz 1foyesues yoriskzsm 3
- wl - oTp AMOB3ISY poy| tupatmodpo gnf KmoBolsY A UQZIZI|SBE £0 1A e auwmu:._m;._}wﬁ
: waysks Luparzppo klepersod ousloijauaq (Ve Japsenien 2ol AL w.?.ﬂobwnm
a7 ‘eiuaiumadez n[eo m kobfezpbzey sl
Alonykysur zazid auormouBiSn AINPasoI
‘Tosoueyd BIUBZPIAIMIBZ | MOJUB[dIjoUaq anma
- ol - zazid Yo Auepeppazid dloepunyal o (g UDZIZI|SRZ Zog] el | — eakzowupaisod
Mmoysorum enres Liedzol £Inpasold elony{)suy
1loriado noslaIt eu [[onuoY |
710 mojualaijousq zozid o3auozopazid JdNMa
- m ol - (osoupepd) Albepunjal o nysoum oZapzey op (m)ve UDZAZIISRZ Zag] el | —eakzatupaisod
niuasatupo m YaLulLoensiunupe ey dam elomAysuy
wik) M “yakzopbziez ronuoey KIpadold
"E10Z/S0ET (AN) eruazpeziodzol (1)
pydd (e ny ¢ 1sn gz We twesidazid z stupodz
. ‘mojaifiond gaLumoso)s MoyIUAM T mO[ad
niuae cm_ : Wl 1°¢ Aluale JoAmOfBazZ0zs SISO A 1fmiado pepi (1 UQZOZIISBE Z2 = uuwmu_amwh_”,ﬁ
i 9'1'e SHRMESHY yokotlerumadez (goAuzoiAm) Yomozeysm 1 Ve e d L RRZARpetE0d
eloppuauroyay i : : elonyysay
: 199987 WA} M “BIUBMOSUBULIOP OP
NIOGAM “MOYSOTILM AU30 ‘BIUBMOSUBULIOP O
moysorum aokzoKjop AImpasol ]
“UepeIZp nsanfez Ueliz yoAwoyst nypedizid N
1VZ€ o M 1050U[0FIZ078 M 1 WAN{AZAI BIUCZPEZIEZ dNma
NIUSBISN M wmol Lyee aISamEZ M UepRIZp yaupammodpo £qaznod 7| IIRIUAZIZISeZ 7 aIN | — eakzatupaiso]
1 : aTuaqEIS) ; gat P L), !
eloepuaoyay : arzel m apuazpemoldazid dobferumadez Aurel elampAsug
— osourenoldiodord pesez waruatupd[dzmn 7
oeZIued10 A 1Hyuny §okuzor BT ]
B[p 1 yorworzod YoAuzol BU ‘OUZIIULI} ;
i L ) _Mm.cwﬁu_.uawa ma,_wunmu“: :o_ﬁ%?w%om | SeRenmE g KoL |- —NNE I
ﬁjm_”:: .a.ogommw nperzpod ue|dyApese Lo B
Eﬁu“”w“ ck (eumiyedau (eobfmgAE
7z u._:.!rﬂ..owﬁ_ azamerdeu 1heudisop erardo (@ruper) qan o)
.:?.um.sﬁnm: pos aMpiN RO ey anpasoxd 1 ifauny yasanseims sidQ :a:uthi ._Emwmowuﬁﬂmam sy ESHfapiac wNAY
MOYpoI§ ¥1ad9 IAS0 MPFHM . i : i ammse D ' Bfonyien) magsly
PPOIS i SR i ysomadwoy] elonyAysur qnj [0
EIUAZOIPAL Z3() DSOIUAL CAISEEM

0Z0Z-710Z =1e| eu obanjskisoujoq emjzpomalopp oBaulfoeledo nwelboid obal
£10Z/c0€ ) Ju (3N) eluazpbziodzol Z 1SN pZL We amejspod eu oBamoiApne ny

ujeuoifiay aokzokjop
oiwpod oBauzejezaiu suddlsm sjuepzomelds




1§ Z €€ vuong

AMOSEZY AWEY

650
P8
STUBIeIZppOd
850
rTLYIL
BIUBIRIZDPOJ
L30
FEG YT
BIUBFRIZPPOJ
950
rTSFIS o
01 1 Z] toyuny nperzpzol ngowrim arustutads
BIUBJEIZPPO, g -
. fueg .M_umvm A_w_ N - yoryped £z1d yoLumosols m - erumadez o Smainys g nM’Ma,_m“ Z
T gepez jerzpod (2101 4 D 1 Z] 2foduny pi| e . L e P P -
R g : 5 elomyAysuy
SIIRRIZPPO [aok[nwlaqo [pul{oeziuedro Lmpnus siuaius]
¥ 50
PEEYEE
BIHERIZPPOd
i £50
¥1e
SMUEfeIZppoq
¢80
ST PET
Eluefelzppod
150
‘tlorrado [apzey e[p eroredsm punmem dnMda
- Ml - oFaokle[sanjo muawnyop mojaldijauag (xny¢ UDZAZI)SRZ Zog Yel | —eabzorupassog
aruazoppazid aokleiumadez {mpaooig elamdysuj
TTONUOY T MOIAPNE [2AUZIA)RISO
BIUDIME)SAZ 0FAUZIOI ZRIO MOPYJap dnma
- el - [oAUOZpIaLMIS 1 1[onuoy yaiuozpemordazid z (mA)ye UQZAZISeZ Zag] el | —edkzotupatso
uepzosmelds niuezpbziods azye) e ‘fazopbziez efanyysuy
torre|yap niuezpkziods askzngs Ampasoly
- mT - R el i s § S (rA)yg UDZAZI|SBZ Zag] el | - auwno.nm ﬁwﬁﬂ
: ayzatas Balosepm sokleiumadez Lmpasolg O o 1L qpaIsod
AR s elony4ysuy
WAUEDI0
WAMIISBEAL (eumiyedan — ?uw?ﬂ.—bhuu .
7 duorupodzn azamerdeu suoyLrond ilaeudLsap erardo _.;ﬂ Y Bl q __w ﬁum
‘gadzamerden ™poJs i i njeag anpadoad 1 ilayuny gadmnsepm sidg ELINAIY | ‘TUBINAZAZI)SRZ e A _“u_.,anN imy i %
MO poIs FLaUERE iy g : RSEIM IMIDSBIAL Z ‘UIZILI)SRZ o ﬁ.”_uu_c_u ! n._w 0 P m..-: Eu:\_ m
BITIZOIPAL Z3q) YSOTU AL i ”HH“._QM.M”““ oo

A

0zZ0Z-¥10Z e1e| BU obansk|soujoq) emizpomalop obaulAoeiadg nwelbold obaujeucifay askzokop
£10Z/E0¢EL Ju (3n) euazpkziodzol Z 11sn HZ| ‘We aimelspod eu obamojipne nojwpod obauzajezaiu sudajsm aiuepzomeldg




IS Z b€ Buong

‘tlaerado noslarw eu [onuoy

2M05BZY Awey

zelo mopualdijauaq zazid ofauozoppazid MV LIZ
- Ml - (9someyd) doepunyal o nysorum oFapzey op (e UAZOZNSBZ 7a¢] yel, | —eabkzotupaisoq
niuaisatupo m yaLulLornsiuiwpe oeyydom elom£ysuy
w) s YoLzopzIez ronuoy Ampasod ]
"C10Z/€0€T (AM) eruszpbziodzod (1)
wdd (e up ¢ 1sn ¢z we uesidazid z aupodz
. ‘mojarkroud YoAumMosols MOYIIAM T MO[a0 V117
:Eu_mm:ﬁ,m ol o[ ¢ aud[EIS) UpARgonbeoe e RS0 & [DRsM0 popTi (Ove USZAZI|SBZ Z0g] el | - uuwmuhfﬁmhﬂo%
i _.ummnoEcxum : yooblerumadez (YoLuza)Am) Namozeysm : o s mqu_ b.mﬂ
i 1 U203[RZ WA} A “BIUBMOSURULOP OP *
n1ogAm ‘moysorum AUas0 ‘3MBMOSUBULIOP O
Moysorum aokzakjop Linpasol
TepRIZp nSamez uenuz goAmo)st nypedizid
M 1080U]0F07078 M 1 wanjAzA1 vIURZpRZIRZ MV LIZ
- Mol - alsaryez M uepeizp yotupatmodpo £qaznod z UIZIZIISRZ Z3E] yel | — eskzatupassod
arzel m aruazpemordazid aoklerumadez Kurer elompkysuy
— asoufeuohiodord Kpesez watuarupd[dzmn 7
. __.uﬁ_wdwmv M H.axz_e ,LQM:N,E ANV LIZ
- ol - L el HoR) (AD] UQZIZISBZ Zag Yel | —eabzotupassog
: osowalatun aupdqzoru yakstlepersod g Sl
yoryzpn| moqosez nperzpod uerd/Apesez i
P Aucoepdim aruzafeuaiu MV LIZ
- Ml - J0MY] BIUBMINSAZPO ZBIO [o§omoppLamerdatu (1 UJZIZISBZ Zag] yel | —eabkzotupaisoq
RIUEMOIONUOW [ [0§0ZomepZOMEIds £INpasol ] elonyfysuj
‘[afzomepzomelds mpasord srusru)sT ZRIO
yoAuesodajap uepez DEZI[EaI Op 19§0U[OPZ MV LIZ
- ol - ot dbeyiyiam ‘Byzkimoqo 1 osoureizpammodpo (1| uozozysez zog yel, | —eakzorupaisoq
yor1 aokle[sanio ‘soJ] Op UepeZ BIURMOZA[p elonyysuy
nypedizid s ‘erustumadez njao s Swey
Py ol
A ) B
BlefelZppoq
0150
vT6FT6
BluEferzppod
waIuEsio "
WAMIISE[A ” ?:Eb%uo: G ?uw_..“._w“ﬁ..._;tuu g
Z JuoIuposzn azamesdeu . 1loeudLsa ernido :
.:u?m?ﬂhn Bl Djpos iojayigd elg anpasoad 1 ifppuny gadmiseia sidg ) n:ufn.:_u YURITIZIZI)SEZ i s i S an_:wv,
2 : IS0 IMIISEIA : ek e . : 1y s Jsoupepjop 1 elomyAysun) WI)SAS
Moypory [EIUIIEZ AMPSEIM s it asoupadwoyy elanysum qni 1)
RITIZOIPA Zaq) SOty | 77 u“s.umn_.ﬂ”

0Z0Z-¥1.0Z B1e| eu obanjskisoujoq emizpomalon obaulkoeiado nweiBold oBaujeuoibay aokzakjop
£102/20€1 Ju (3n) eluazpkziodzol Z 1sn yz| “We amelspod eu oBamoifpne moiwpod oBauzsjezaiu auddism aluepzomelds




[§ Z G¢ euong

MO0SEZ AWEY

§50
TPy TERrTTY
BTUEEIZPPOJ
¥ 350
s T Tet s X
Z2T'e ey A1 1 7] 1oyuny nperzpzol ngourim oruarupads
T ik N._ ,m - yoeypedAzid akumoso)s m - elumadez J0IM 117
£50 2 g 3 ; (1)] | IUIRIUAZIZISRZ 7 aIN | — vakzotupassod
niueIsn M S iR uepez ferzpod [2Iop} A D1 1 7T 2byuny == i famy G5t
eloppuUatOYY oﬁﬁmﬁwvww s [aokMulaqo fpuliovziuedio LINPNNS SLUSIIS] R
T 50
ZP1TE1'Te
BruefRIZppoq
[ 50
“Ileado [apzey| e[p vloredsi MyUNIEM AV 117
- wcl - 0Faokle[san{o muamnyop Imojusloijauaq (x1)v¢ UAZAZNSRZ Z3g yel | — eakzotupairsog
aluazoppazid aokleiumadez Lnpasol] elan)ysuy
“T[O[UOY T MOIApnE YoAUZIalR)so
RIUDIAEISOZ 0FIUZO0I ZBIO MOIIIP MV LIZ
s ! - yoAuozZpISLMIS 1 I[onuoy yokuozpemoidazid 2 (A)ye UDZaZI)SRZ Zag] yel | — edkzarupaisod
uepzomelds niuezpeziods azye) € (azopbzIez elonyysuy
1berepyap niuezpkziods 2okzngs Ampasold
- T - ,mow?m?:mua s o U e (A E UdZAZI)SeZ Zag] Xel| — auwsouwrhm”._uw
: Ayzatos baroseps aoklerumadez Anpasol ] Y %2 e «wu_: @.m_:
57 — “(A)8NZS0) yokmosueLlf 9&Znpeu .3¢ LIZ
nIUARISH M mcl G BIuBZO[EMZ MOYPOIs yoAureuofdrodord 1 (TA)Y§ | TUIRIUIZIZNSEZ [/ 3N | — eakzotupaiso
elhepuaoay TUafEIS gokuzoa)nys eruazpemordm bsvuuc._nw elonyysuy
‘(elado
#oowod 7 YoAuezEIMZ 1D3eSURT) [OTYISAZSM
) e[p AmoFisy poy wpatmodpo qn AmoBaisy ) i _ MV LIZ
u sl - g (AVE UJZIZISBZ Zag yel | — eakzatupassoq
. ura1sAs Aupaizppo klepersod oualoijauag of «b.
az ‘eruarumadez nfao m koklezpezre/ PRI
Al Gsuf zozad auotmourisn AINPasol
‘Togoujeid eruezplaimiez | mojualdljauaq AV 11Z
5 wcl - zoz1d yoAuepepipazid sbepunjal o (mve UdZOZIISRZ Zog yel, | —wokzatupaiso
moysoIum erremAnedzol AIpasold elomAysuy
wauesio
(eakImyyL)1a0
WAMIISEfAM " e (atupyey) qnp (1D
z JuoIupo3zn admerden asojarLroud neats) . nsido vobfezpbzaez | wdnid
spaizamerden ™{pOIS i u_u : njelg anpadoad 1 1fayuny phmiaseia sidQ VLA | TWBIUIZIZNSEZ | o o P . i » »u
wOypOIS Jeruad9[eZ IS0 IMIIFELAA IMIISEIAL z'uazoziysez | O pepiop ! famyAysur) WISAS
: : i o 5 ysompapduwoyy elomysut qni 1o
BIIIZOAPA 73q) M{SOIUAL SAIERTAL

0Z0Z-¢107 BIe| BU 0Bapjsejsoujoq &

£10Z/€0 1 Ju (3N) euszpeziodzo)

mizpomalop obaulfoesadp nwesbold obaujeuoiBay aokzokjop

‘1sn pz| "We aimelspod eu obamojApne moiwpod oBauzajezeiu auddism aluepzomelds




IS Z 9¢ euong

N Piigte o 3,_omo:_owumaﬁ,§ 1 WwanfAz41 a_ﬁﬁwﬂaﬂ H0IM LIZ
o I'vee alsan[ez s Ueperzp yarupaimodpo Lqaznod ;
niuafejsn m Ml : & b R 7| lweluazoznsez 7 AN | — eakzotupatsoy
! aluaeIs|y a1zel m atuszpemordazid aoklerumadez Lurer
eloepuatmoyay : . s e elom{psug
— 1osoueuo(drodoid £pesez wartusiupdjdzamn 7
‘1hezrmed 1yuny gakuzor
7 L :_”s: in,;a £C AOIM LIZ
_— 2[P 1 yorworzod yakuzol BU “DUZIIUY2a) 2
- Mmool - : : (an)1 UDZaZI)SBZ 7a¢] el | — eokzotapassog
g somslanun aupdqzaiu yosLoklepeisod : el suy
oryzpn] moqosez njerzpod uejd;Lpesey R
£T¢ STE
PIe e “yoLuoorpdLm aruzajeuaiu A0IM 117
o T w. _. JOMY BIUBMINSAZPO ZBIO 1950MOfpIsmerdaiu (1)1 | Tweruazoznsez 7 AN | — eakzotupaasoq
NIUATRIST M - £ ._a £ BIUBMOIONUOW | 1050Zomepzomelds {mpasorg elamydysuy
1 eloepustwoyay SR
[okzomepzomelds mpadsold sIULIWST ZBI0
YoLuemoga]ap uepez 1[DBZI[RAI O 10$0U[OPZ J0IM LIZ
- ml - o1 dloeyyL1am ‘DyzBIMOqO 1 gsoufeizpatmodpo ()] | uezozisez zag el | — eakzorupassog
a1 aokle[gario ‘soJy op uepez eiuesodajap efonysuy
nyped{zid M ‘eusmumadez njoo m fwey
crol
TTO1TT0L
EIUBRRIZDPOJ
0150
TT6TT6
ElUEfRIZpPOJ
650
(AR
SUEteIZppO
850
EEL T L
BlUEtRIZDPOJ
L30
Te9TIY
BlUeRIZppOJ
930
TS TIE
BlUeielZppod
wanegio (ekny K190
WAMIISBEM (enmyedau (Grapey) * qnj ()
.u ”M.Mhﬂuowm: umotnt_,f_ e & drif { d i . s ..;Ea waklezpiziez edni3)
q videu nipo.as 2150 SMIDSBL A ey anpadoxd 1 il»uny godmnseia sidg BLIaJATY _Ehn_nuwaﬁumwn 250UpEPIOP 1 emAysur) sy
Moy pols [e1uadafe7 : i AMIDSEEAL Z ‘UdazaLI)SRZ ] ? 2 L
Isompajdwoyy efonydysu qni 1D
BIUAZOIPAL Zaq) sotupy | Y ’ )
" BAIISEIAA
amosezd Lwey = 8

0202-¥102 eie| eU oBaniskisoujoq emjzpomalopy obaulfoeiadQ nuweiboid oBaujeuciBay sakzokiop
£10Z/€0€ 1 Ju (3n) eluezpkziodzos Z ysn pz| pe amejspod eu oBamolhpne njoipod obauzajezaiu auddjsm sluepzomeldsg




IS Z L€ vuong

“T[onuoy 1 molLpne YoAuzoaeiso

IMOSEZY ARy

BIUSIMEISIZ 0TOUZI0I ZBIO MOJIP AOIM LIZ
- wl - oAU0ZpIatMIS T Tjonuoy gakuozpesmordazid z (ma)ve UAZAZIISRZ Zag el | — eokzotupaiso]
uepzomelds nruezpbziods azye) v ‘[zopkzrez elonyysug
1ereyap niuezpéziods sobznys {mpaoorg
b T e teie 1 foa (114) UJZIZNSBZ 72 el | — auwﬂw“\wwbuﬁﬂ
i Ayzaras bmidsem aoklerumadez Kinpaosoig Ve Frapee Ry TeL b ...u_ﬂ b.EM
TETE — "(MsnZ50) oAMosTeuL HAZNpeu G0 L1Z
NIUD[BIST M ol P BIURZO[BMZ MOYPOIS YaAureuoldiodod 1 (IN)V¢ | Teruazoznsez 7 SIN | — eakzoIupassog
eloepuawoyay g1 yaLuzoanys eruazpemoldm Linpaosold elon£)sug
‘(eloerado)
Boowod 7 yokuezbimz 1oyesuen yonyjsLzsm
_r e[p Ax031sy poy tuparodpo qnp Kmoddisy H0'M L1Z
- M - b 3 : (AWVE UJIZIZISBZ Zag Yel | —eokzaimpassog
| wasAs Auparzppo tlepersod rouaforjauaq | Al S
oz ‘erudtumadez njao m koklezpbziey i I
albmAgsug zazid auommoueisn £Inpasol]
‘1osoumetd eiuezpiaimiez 1 mojualijauag A0 LI7Z,
- ol - zazid yoAuepepipazid dlbepunjal o (nye UZaZNSREZ Zag el | — eakzorapassog
moysolum eruemAnedzos ipasoig elamyfysuy
“tlortado naslarur eu rjonuoy
Zelo mojualdijauaq zazid oFauozoppazid A0 LI7Z,
- ol - (9soujerd) slbepunyal o nysolum oFapzey op (1mve UJZIZISeZ Zag] yBl, | — eakzotupassog
niuatsarapo m gakul{oensturmpe 1foeyiyLrom elamyAysuy
wi) s ‘gokzopbzIez ronuoy LInpasol]
"E10Z/E0E T (AM) Bluazpziodzol (1)
dd (e -uy ¢ 1sn ¢z “we nwesidazid z atupodz
o ‘mojajkroud yoAumMoso)s MoyII M T mojao »
n iR mT ‘[°g QIualels Yo oy Bezons anie s i M edo pepi (1) UDZIZISBZ Zd - aow.w%._..:}w%MN
R MR LA i AE T Bt yokoblerumadez (oLuzol1fm) omozeysam 1 DvE ko * L .L“.._.u r.ﬁ_n_
TRETNRE UADI[BZ WA] M ‘BIUEMOSUBULIOP Op AL
noqAm ‘moysorum £Uano ‘aIuBMOSURULIOP O
Moysorum aokzofjop Ampaosoi]
‘URpRIZp NSanez ueiwz yoAuo)st nypedizid
waued.Io
eaklnyyd11a
WAMIISREM (eumiyedoun prr— (¥ .h__ o
7 duorapodzn azaomerden ilbeuddsap ermdo ; o
g amoyLroud ; nsido woklezpbziez | ednid)
UREVATIV AT njpoas meag anpadoad 1 ifyjuny gasmisejm sidg BLIa)AIY T EITIZIZI)SEZ )
i SO IMIDSEAA i Jsoupepop 1 elonydysur) waysAs
Moypots FLALEEL L/ INDIEIM e asompapduroyy elonydysur qn| 1)
EIUIZOIPM zaq) Doty | w.i.%a— 3

0Z02-10Z Ble| eu obapskisoujoq emizpomalop oBaulfoesadp nwelbold obsaujeuoiBay ackzokop
£10Z/S0EL Ju (3N) eluazpkziodzol Z “1sn pz| Ve simejspod eu oBamoldpne noiwpod obauzajezaiu auddism siuepzomelds




IS Z §¢ vUONg

T

o1 aokle[saryo ‘SoJ] Op UBpeZ BIUBMOT[ap
nyped£zid s ‘eruatumadez njao s Luey

(1

UQZA7I|SRZ Z3¢]

Ael.

— eakzoupaiso
efanypsuy

GLE

[ J:E

NIUS[EISN A
eloepuamoyay

P01
'€TOLET01
BIUE[RIZPPOJ
0150
£T6°€16
RIUR[EIZPPO
650

€8
atueperzppod
850
ETUETL
EIURJRIZPPOJ
L0
€919
EIURRIZPPO]
950
£TSETS
BIUR[RIZpPOJ
$ 50

€YY CEY €T
EIUEJRIZPPOJ
bSO
EVECEE
BIURFRIZPPOJ
€50

€1e
SruepRIZpPO
250

£l
QIuEfeIZpPO]
150

ZIE
I'Te

arualeIS )

‘31 1 7] oyung nerzpzol nFowdm stuatujads
- peyped£zid yoKumosols m - elumadez
uepez peizpod (a1op) M 01 1 Z] afoyuny
[aokMmwloqo [ulfoeziuedio Ampynus sTuamms]

(D1

THIRIUIZIZISET 7

2IN

rv LIZ
— wabkzaupassog
elany$ysuy

"M ._.

“Ile1ado [opzey e[p elosedsm DjUNIEM
odaokle[sanio nyuawnyop tojualijauag
auazoypazid asklerumadez Lnpasolg

(xDve

UAZIZIISBZ Zag]

el

J0IM LIZ
— gakzoImpalsoJ
elomy{ysay

wauEgio
WAMIISE]M
Z JUOIUPO3ZN
‘yaszamerden
Mppots
BITAZOIPAL
2M0sBZY Awey

azymeadeu

njposs
JlaUERE] Ly

ammLaorad
NSO IMIISEEA

Helg

anpasoad 1 ifpjuny rimiasea sidg

1foeudLsap
BLINAY

IMIISBEAN

(eumiyedau
eiurdo
IUEIUIZIZIISBE
Z ‘UIZIZI)SRZ
73q) DYSOIUAL

(a1upes)

nsido

JS0UPEHOP |
ysoupadwoyy

(eak[nyydr1a0
qnp
voklezpkziez
efonydysur)
el ysur
BALIDSEEAA

(fo)0)
edni3)

wWaIsAs
qn 1O

0Z0Z-¥L0Z BlE| BU 0Bapskisoujod emizpomalopp obaulfoesedo nweibold obaujeucibay aokzokjop
£102/60€1 Ju (IN) eluazpkziodzol Z SN $Z| "We amelspod eu oBamolipne njoiwpod oBauzejezaiu auddism aluepzomelds




1S Z 6t BUONS

B|p Am0331sy poy wpamodpo qn) Amo3a1sy

AM0SEZI AmEY

. R waysds Lujarzppo klepersod mualiyauaq v 117
) e . oz ‘eluatumadez n[ad m koblezpbziey wve VR R HEL| —mokmiupatsed
3bmAsuy zazid suoimoueisn LIMpasol enst
‘1osouepd BIURZPIATMIRZ T MOJualoTjauaq v L7
- ol - zozad yoLuepepypoazid dfoepunjal o (nmye UAZAZI)SeZ Zag ¥e] | — wokzotupasog
MoYsotuMm eluemAnedzolr Anpasord elomLysuy
‘tbeiado nosim eu rjonuoy
zelo moyaldijauaq zazid odauozoppazid rv 117
- ml - (9sowperd) dloepungal o nysorum oFapzey op (e UDZIZISBZ Zag el | —eakzotupaasog
niualsatupo s gakulfoensiurupe beyyLiam elamysuy
ur) M YoAzopkziez ronuoy Lmpasol
"€10Z/€0€ 1 (M) Bruazpbziodzor (1)
ydd (v 17 € 1sn gz e muesidazid 7 atupodz
i ‘m0191£10ud YoAUMOS0IS MOTIAM T MO[2D .
:EEEN:_}M wmcl 9" ["¢ Audels) HpELOpOBexiz slnBeta0 . [losledo e (e UDZIZI)SBZ Zag] el | - wumuu_:— MLW_“.N
manw:quxum * yokoblerumadez (yoluzafidm) Yomozeysm 1 2 iR ¢ ?.w “bw _.m
: U309[BZ WA} M “BIUBMOSUBULIOP Op : I
NIOGAM “MOYSOIIM A0 ‘BIUBMOSURULIOP O
MoYsoIum a0kzojop KInpasol]
“uefeIZp nsar{ez uerwz yaAuosi nyjped{zd
I'v'TE Ihze M 1250U[03ZZS M | WIAIYAZAI elueZpRZIRZ rv LI7Z
NIUS[eIsn m mcl SUBEIS] al1san{ez m Ueperzp yomupatmodpo Kqaznod 7 | nwernazaznsez 7 AN | — wakzotupaisoq
e[depuamoyay] : a1ze1 m atuazpesmoldozid soklerumadez Swer elonydysuy
— osoujeuoldiodord Apesez warusiupd|dzmn 7
‘theznredio m byuny gakuzor
i WiE i e[p 1 goeworzod JoAuzol BU “0UZOIUYDD} - i 'V 117
osomdlanun aupdqzaru yoLoklepeisod (D1 e e Tl e Sy
yanyzpn| moqosez njerzpod uejd;Lpesez s[am&yeuy
_m. Mm P ‘yoAuooeidAm aruzapeusiu v .1z
nruaEsn A T 1 m 10MY] BIUBMDSAZPO 7RI0 1950m0prmerdara ()1 | TWEIuazZazZnsez 7 2N | = eakzotuparsog
w,ﬂuﬁmaquxum dIUD[EIS[] | BIUBMOIONUOU I 1950ZomepZoMmElds LInpacoly elanysuy
‘yakzomepzomelds inpasold aruaimst 7eio
oAuesmodafap uepez 1forzi[eal op 1050U[OPZ
o1 3oy liam ‘pizkimoqe | gsourerzpatmodpo v L1Z
wauedio
UI{MIISBEAL (eumiyedan (wabfmoqgdpazn iy
Z JUOIUpPO3ZN andmeadeu oud iloeudisap erarde ?_JE_«: ani 8]
‘Ppazamerden npoas s neag anpadoad 1iloyuny gasmnsem sidg LAY | ‘NUBIUIZIZISEZ nsdo uuw_.unmwn.:ﬁ vinaf)
IS0 IMIISEIAN : Jsoupepjop 1 elan)ysur) wAsAs
MoYpoIs [e1uadIRZ SUBSEIM | 2 VORITISED | o adwoy | ebmfisw | qnp )
BIUIZOIPM Zaq) {SOTUAN | ° uufuwm;f. il

0Z0Z-¥ 10z Ble| eu obansk|soujog emjzpomalops obaulhoesadg nweiboid obaujeuoibay aokzokjop
eL0Z/e0s L Ju (3N) eluazpkziodzol z 15N ¢z “We emelspod eu oBamojApne njoiwpod oBauzajezaiu auddism sjuepzomelds




1§ Z Op vuOng

I't'Te

a1sanjez s Ueperzp yompamodpo £qaznod

IMOSEZ) AWEY

NIUARIST M Mol [+ € Q1uafels atzel m atuazpemoidazid soblerumadez Lurer 7| IWeIUaZazZISez 7 AN ik _M_MWMMM.N
eloepuawoyay — 1asoueuo[siodord Apesez watuatupd[dzmn 7 2
‘tloeziueBdIo s 1YUNy YoAUZOI
i A | ) eIp 1 ypeworzod YoAUZol BU *QUZIIUYDI) i eakinyyday
Mg gowdlarun aupdqzar yaloklepeisod (DT FEETRad TeL elanyfysuy
yoryzpn] moqosez njerzpod uejd;Lpesey
N ‘yoAuooeidAim aruzaeuaru R
- m ol - JoMY BIUBMIYSAZPO ZBI0 1asomoppimerdaru ()1 UDZAZISRZ Zag] el S o
BIUBAOIONUON T 1950Zomepzomelds Kmpaosol il
‘yokzomepzomelds inpasoid arusiulst zelo
yoLuemodajap uepez lovzifeal op 19$0U[OPZ i
< wmcl - o1 dbeyyL1am ‘TyzB1amoqo 1 gsoureizpatmodpo (1 UAZIZISEZ Zog] el auwﬁ__w__m\wgw%
Yot 2okle[$an{o ‘S0J] Op UEPEZ BIUBMOFa[ap e e
nypedizid m ‘erustumadez njao m Aurey
31 71 Hoyuny nyerzpzod ngowism auarugads
I i - yoeyped£zid yoKumoso)s m - erumadez ey
1ropt uepez jeizpod [a1op] m ‘1 1 71 aloyuny 01 ca b L elonydysuy
[aotMmwmlaqo [aulorziuedio Anp{nons auarusy
‘hbeiado Tapzey e[p eloredsm pjuniem rv Lz
- ol - ofaoklejsan{o njuamwnyop mojusloyauaq (x1yve UAZAZI)SBEZ Zag] el | — eakzaiupassog
atunzoppazid sotletumadez {mpasoid elonmfysuy
‘[[o1u0y 1 MOJApnE 2AUZID)BISO
BIUDIME]SOZ 0BIUZIO0T ZBIO MOTYaJap ry 117
- T - yoAuozpIaimis 1 [jonuoy qoLuozpemordazid z (mA)ye UAZAZI)SBZ Zag] yel | — eakzoruparsoq
yepzomelds niuezpbziods azye) v “fozopbziez elanyfysug
1fovrepyap niuezpkziods aokznjs Knpasol
o ‘Kobmzimigore waysAs | mdpne ainve| yersez g = Emuznw_whﬁw
dyzatos Barosepm aoklerumadez {npanorg & 8 mwu_..;«vd-
FETE — “(mysnzso) yolmosteur] pAZnpeu v LIZ
NIUI[EISN M Ml P eIueZa[EMZ MoYpols yakuleuololodold 1 (IA)VE | TWRIUAZIZISRZ 7 21N | — eakzatupalsod
elepuamoyay : gokuzoainys viuazpemoldm LInpasorg elomifysuy
‘(klbeiado)
toowod z yoAuezbimz 1oesuen yorfIsAzsm
uAuEsI0 :

WIAMIDSEIAL (eumiyedan (akimigtias "
7 suorupodzn azoserden 1feudLsa ermdo (rapes) an o)
A P d : amoynLroud d5T . d i . P & R - nsido vaklezpbziez ednig)
yadzamesden njpos ! 2150 SMBSELAL neag anpadoad 1 ifamjuny yasfmnseim sidg Mﬂ& | .EM_HHMM_H:»M 2SOUPEROP 1 sfanyAysur) wosks

MOV poIs FLLIERET L 4 IMIDISBEAAL Z ‘UdZIZI)SE asomparduoy] efymksur an o

BIUAZOJPAL 7)) SO Ap .

0Z0Z-v1L0Z Ble| BuU obanskisoujoq emizpomalops obaulioeladg nweibold obaujeuoibey aokzokiop
£1L02/80€] Ju (3N) Bluazpkziodzol Z Isn $Z| "He amelspod eu oBamoyipne noiwpod oBauzajezaiu sudadlsm aluepzomeldsg




IS Z [ BUONS

‘1S op psourepd 0 moysoILM
watuazopz pazid v ssouleizpawmodpo

AMOSEZY AUEY

s eu qn] zozid yoAuozpesordazid mopfpne vakImyydyra;
. ey ) Koﬁ:xmf m nuhNuwwEmmﬂmoSEbma E@ﬁuﬂi dF | ereznsezZeg TEL .“.Wu_w-bmh
BIUEMOIONUOUW JISIINBZ M 3@&@—3030
Joroms 1lorzijear op a1s aokzsoupo LInpasold
(2
sourerzparmodpo eu qnj) bamojdpny dlonjsuy
zozad yoLuozpemordozid mopdpne jiudsm -
N Ze1o ‘1loeyiyliom vokinyrpdyo
. ] ) yoiuozpesmordazid jews) eu _uu@_@ww@m.am (ange R e ML «Wﬂubmno_
1lnAjsut po aloeumoyur amuparmodpo -
:alhwkzno eoklifyde)
rlomisuf 97 ‘erusiumadez n[ao m ‘Anpasol
‘Ilerado lapzey op
NIUISAUPO M [DAUBJOILM 10MY T gaAURSAZpO
. jomY ‘niueysAzpo yokokledarpod jom eaklmyjydyaa;
g 28] : wky M Aeicwwﬁx _wuﬁnwsﬂ_x% .Enm%ﬁs.ﬁmh HDEe| yszensezzog ABL nmmﬂwmﬂ
a0} m aruazpemord zazidod nyfpne
dyzaros Barosepm aoklerumadez {mpasoig
» "MOIAPNE YITY)ISAZSM
MoNIuAM watuaiupd[Fzmn z ‘oFamoleny 1
i W . odouliun emerd wesidozid rwioknzéimoqo z (e wezatiisez 29 el eaklmyigdya))
aupo3z s TepAm az Zelo aujajazl 1 smajduroy = TR . efanjdysuy
amizpmeld auo bs oz ‘eruezopeimgod 1
MojepAm BIUaIMeISaZ puezpbzIiods £Inpasolg
; e ‘1istmoy op qoAmosanjo tosouerd o eak My,
] ] i ?_ﬁaoﬁ_m:mww u_wamaoa_,_“w .D:vmuow._ e Ll TeL a.—._.u_mubmmw
"URJRIZP NSAN{RZ URIWZ YaAwoist nypedLzid
M 1950u[080Z07Zs M | WaAZAT vIURZpRZIRZ
WIAUEDIO
WAMIIFEIAL (eumiyedau R ﬁwuw.qzu._._mhtuu -
Z JUoIupodzn azyosmerden 1heudisap erurdo bl an 1000
S amoyndioud 4 nsido vdklezpkziez ednad)
yrszamesden npos e njesg Jnpadoad 1 ifayuny gasmmseps sidg BLINATY TWEIWZOZNSEZ | o oD 1 sfamysm) it
MOYpoIs FLALERE] |47 4 IS0 INIITEIM IMIISBEAN Z ‘U3ZIZI)SEZ SEOTP Mx P! i -,\ :
BIUSZOIPAL Z3q) DYSOTU AL e sk M._H Nﬁah_m“ amiso

0Z0Z-v10Z ele| eu oBapskisoujoq emizpomalops obaulfoeladg nweibold oBaujeuoibay aokzokiop
£10z/08 ] Ju (3N) eluazpkziodzol g 15N vz | ‘Ue amejspod eu oBamolApne mojwpod obauzsjezaiu suddism sluepzomelds




Sprawozdanie wstepne niezaleznego podmiotu audytowego na podstawie art. 124 ust. 2 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013
dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

Wewnetrzne Srodowisko Kontrolne:

W odniesieniu do kryterium desygnacji (1.1):

» istniejg struktury organizacyjne obejmujace funkcje instytucji zarzadzajacej i instytucji
certyfikujacej i przydziat funkcji w ramach kazdej z tych instytucji, z zapewnieniem
poszanowania, w stosownych przypadkach, zasady rozdziatu funkcji;

w trakcie audytu desygnacyjnego ustalono:

1Z, DIP, DWUP, ZIT WrOF, ZIT AJ

Ustalemies.1.1 Nie ‘opracowano .procedury zgpewniajqceé identyﬁlfacje;
~wrazliwych” stanowisk (tzn. stanowisk, do ktérych przypisano
istotne’ obowigzki, ktérych niewlasciwe wykonywanie moze miec
niekorzystny wptyw na integralnos$¢ i funkcjonowanie instytucji) oraz
mechanizméw  ich  monitorowania/sprawowania nad  nimi
wzmozonego nadzoru.

Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie zapisy zapewniajace identyfikacje

Rekomendacja . . i i i .
stanowisk ,,wrazliwych” oraz ustanowi¢ odpowiednie mechanizmy
ich monitorowania i nadzoru.

Odpowiedz

jednostki

1Z, DIP, ZIT WrOF, ZIT AJ

Ustalenie 3.1.2 Nie op,rac‘olwano proc:,edur_zapewniajqcych identyfikacje konfliktu
interesow 1 jego zapobieganiu.

istotne

Rekomendacja Zaleca sig oprac()\‘:v{:lm{z3 .zatw1erdzer?16 i przyjecie do S,'[OSO.W'?,nla
procedury zapewniajacej identyfikacje konfliktu intereséw i jego
zapobieganiu.

Odpowiedz

jednostki

W odniesieniu do kryterium desygnacji (1.ii) potwierdzono, ze:

e istnieja ramy sluzace zapewnieniu, w przypadku delegowania zadan instytucjom
posredniczacym, okreslenia ich odnosnych zadan i obowigzkow, weryfikacji ich
zdolnosci do  wykonania delegowanych zadan oraz istnienia  procedur
sprawozdawczych.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (1.iii):

e istnieja procedury w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania dotyczace
nieprawidiowosci oraz odzyskiwania nienaleznie wyptaconych kwot;

w trakcie audytu desygnacyjnego ustalono:

! Istotne — ustalenie ma wplyw na opinie na temat spelnienia przez Instytucje kryteriow desygnacji, okreslonych
w zatgczniku nr XIII do rozporzadzenia UE nr 1303/2013
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ZIT WrOF, ZIT AJ

Nie opracowano procedury dot. postgpowania z naduzyciami

Ustalenie 3.1.3 ) -
finansowymi/oszustwami.

istotne

Rekomendacja Zaleca's‘.lq _uzupeimemc i dostosowanie mstruk_c;t wykonaW(?zy(.:h o.
odpowiednie procedury dot. postgpowania z naduzyciami
finansowymi/ oszustwami.

Odpowiedz

jednostki

1Z, DIP, DWUP, ZIT WrOF, ZIT AJ

UstilEie 3:14 Brak procedury opisujacej sposéb zglaszania naduzy¢ finansowych
(oszustw) przez pracownikow IZ/IC i IP (np. mozliwoséé
istotne poinformowania zewnetrznego punktu kontaktowego
o nieprawidtowosci lub wykroczeniu).

Nalezy opracowaé procedurg dotyczaca sposobu zglaszania naduzy¢

Rekomendacja 5 ;
finansowych (oszustw) przez pracownikéw 1Z/IC i IP.

Odpowiedz
jednostki

ZIT WrOF

Nie opracowano procedur/zasad  zapewniajacych  ochrong

Ustalenie 3.1.5 A .. 2
pracownikow przed sankcjami wewng¢trznymi w  przypadku

istotne zgloszenia  podejrzenia  wystgpienia  nieprawidlowosci  lub
wykroczenia.

Rekomendacja Nalezy 'gstanawié procec%uryf’zasady zapewr.liajqce ochrong
pracownikéw przed sankcjami wewnetrznymi w  przypadku
zgloszenia  podejrzenia  wystgpienia  nieprawidlowosci  lub
wykroczenia.

Odpowiedz

jednostki

W odniesieniu do kryterium desygnacji (1.iv) potwierdzono, ze:

e istnieje plan przydzialu odpowiednich zasobéw ludzkich o koniecznych
umiej¢tnosciach technicznych, na réznych poziomach i na potrzeby réznych funkcji
w strukturze organizacyjne;j.

Dzialania w dziedzinie zarzadzania i kontroli:

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.1):

e istnieja procedury dotyczace wnioskow o dotacje, oceny wnioskéw, wyboru do
dofinansowania, w tym zalecen i wskazowek zapewniajacych wklad operacji
w osigganie szczegbétowych celéow i wynikow stosownych priorytetow, zgodnie
z przepisami art. 125 ust. 3 lit. a) ppkt i;
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w trakcie audytu desygnacyjnego ustalono:

1Z, DIP, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT AJ

flatalbniot 1& Nie zatwierdzono Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
w zakresie dotyczacym wszystkich dziatan z wyjatkiem dziatan

nieistotne? T SENAR

Rekomendacia Po zaopiniqwani.u przez. Ministerstwo I.nfrastruktury i Ro.zwojl?
nalezy zatwierdzi¢ i przyja¢ do stosowania Szczegdtowy Opis Osi
Priorytetowych w zakresie dotyczagcym wszystkich dziatan
z wyjatkiem 8.1 i 11.1.

Odpowiedz

jednostki

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.ii) potwierdzono, ze:
e istniejag procedury kontroli zarzadczych, w tym weryfikacji administracyjnych
w odniesieniu do kazdego wniosku o refundacje przediozonego przez beneficjentow
oraz kontroli na miejscu operacji.
W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.iii) potwierdzono, ze:
e istnieja procedury rozpatrywania wnioskéw o refundacj¢ przedktadanych przez
beneficjentow i zatwierdzania platnosci.
W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.v) potwierdzono, zZe:
e istniejg procedury ustanowione przez instytucj¢ zarzadzajaca po to, by zapewnic,
ze beneficjenci  prowadza  oddzielny system  ksiggowosci lub  korzystaja
z odpowiedniego kodu ksiggowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z operacja.
W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.vii) potwierdzono, ze:

e istnieja procedury zapewniajace wlasciwa $ciezke audytu i system archiwizujacy.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.ix) potwierdzono, ze:

e istnieja procedury zapewniajace przedlozenie beneficjentowi dokumentu okreslajacego
warunki wsparcia dla kazdej operacji.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.B.iii) potwierdzono, ze:
e istnieja procedury zapewniajace wiasciwg S$ciezke audytu poprzez prowadzenie
w formie elektronicznej dokumentacji ksiegowej, w tym kwot podlegajacych
odzyskaniu, kwot odzyskanych i kwot wycofanych w odniesieniu do kazdej operacji.
W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.B.iv) potwierdzono, ze:

e istnieja procedury, ktére w stosownych przypadkach, zapewniajg otrzymywanie przez
instytucje certyfikujacg odpowiednich informacji od instytucji zarzadzajacej na temat

2 Nieistotne — ustalenie niec ma wplywu na opinig na temat speiniania przez Instytucjg kryteriow desygnacji, okreslonych
w zataczniku nr XIII do rozporzadzenia UE nr 1303/2013
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przeprowadzonych weryfikacji i kontroli oraz wynikéw audytéw przeprowadzonych
przez instytucj¢ audytowa lub na jej odpowiedzialnosc.

Monitorowanie

W odniesieniu do kryterium desygnacji (4.A.1) potwierdzono, ze:

e istnieja procedury wspierajgce prace Komitetu Monitorujacego.

W odniesieniu do kryterium desygnacji (4.A.ii) potwierdzono, ze:
e istniejg procedury sporzadzania i przedkladania Komisji rocznych ikoncowych
sprawozdan z wdrazania.
W odniesieniu do kryterium desygnacji (4.B) potwierdzono, ze:

e istnieja procedury wykonywania przez instytucj¢ certyfikujaca jej obowiazkdéw
w zakresie monitorowania wynikow kontroli zarzadczych oraz wynikéw audytéw
przeprowadzonych przez instytucj¢ audytowa lub na jej odpowiedzialnos¢, przed
przedtozeniem Komisji wnioskow o platnosé.

3.2 WYNIKI OCENY W ODNIESIENIU DO ASPEKTOW, KTORE NIE
ZOSTALY W PELNI UWZGLEDNIONE W ROZDZIALE 3.1

3.2.1 Wyniki oceny w odniesieniu do procedur sporzadzania
zestawienia wydatkow

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.B.i) potwierdzono, ze:

e istniejg procedury poswiadczania skiadanych Komisji wnioskéw o platnos$é okresows.

3.2.2 Wyniki oceny w odniesieniu do uzgodnien dot.
poswiadczania kompletnosci, rzetelnosci | prawdziwosci zestawien
wydatkow

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.B.ii) potwierdzono, ze:

e istnieja procedury sporzadzania zestawienia wydatkoéw i poswiadczania, ze jest ono
prawdziwe, kompletne 1 rzetelne oraz ze wydatki sa zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa, z uwzglgednieniem wynikdéw wszystkich audytow.

3.2.3 Wyniki oceny w odniesieniu do procedur zapewniajgcych

skuteczne i proporcjonalne $rodki zwalczania naduzy¢ finansowych

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.vi):

e istniejg procedury skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzyé
finansowych;

w trakcie audytu desygnacyjnego ustalono:

1Z, DIP, DWUP, ZIT AW, ZIT WrOF, ZIT AJ
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Htalente W Opisie Funkcji i Procedur IZ zostalo zapisane, ze ogdlnym

3931 narzedziem shuzacym zapobieganiu wystepowania naduzy¢ w obrgbie

_ IZ RPO/IP RPO sg zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

istotne o pracownikach samorzadowych. Ponadto zgodnie z OFiP,
uzupelnieniem zapiséw ww. ustawy s3 Wylyczne programowe
w sprawie wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych Srodkow
zwalczania naduzyé finansowych oraz zarzqdzania ryzykiem naduzy¢
finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa  Dolnoslgskiego  2014-2020, ktére nie zostaly
opracowane i przedstawione przez IZ na etapie przeprowadzania
audytu desygnacyjnego.

Rekomendacja Nalezy olpracowaé i zatwief'dzit’i Wytyczne programowe w sprawie
naduzy¢ i dostosowaé obowiazujace w IZ/IP Instrukcje Wykonawcze
do zapiséw w przedmiotowych wytycznych.

Odpowiedz

jednostki

DIP

Ustaleria W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

3230 Dolnoélaskiego na lata 2014-2020 w DIP nie zaplanowano szkolen
i dzialan majacych na celu podnoszenie $wiadomosci wystgpienia

nieistotne naduzyé finansowych wsrod pracownikow.

Rékomendacia Zaleca sig zap]ano?vanigi: szkolen .i przepr(?wa_idzenie dz'ia%ar'l majacych
na celu podnoszenie §wiadomosci wystapienia naduzy¢ finansowych.

Odpowiedz

jednostki

3.2.4 Wyniki oceny w odniesieniu do ram zapewniajgcych
przeprowadzenie odpowiednich dziatan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem

W odniesieniu do kryterium desygnacji (2):

e z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci — istnieja ramy zapewniajace
przeprowadzenie w razie potrzeby odpowiednich dziatan w zakresie zarzadzania
ryzykiem i w szczego6lnosci, w przypadku istotnych zmian zakresu dziatan;

w trakcie audytu desygnacyjnego ustalono:

1Z/1C, ZIT WrOF, ZIT AJ

Ustalono, ze sporzadzana analiza ryzyka nie zawiera zagadnien
dotyczacych naduzy¢ finansowych/oszustw.

Ponadto ustalono, ze procedury zapewniajg, ze w wyniku analizy
istotne ryzyka (jesli zachodzi taka potrzeba) wdrazany jest plan dziatan.
Natomiast brak jest precyzyjnych zapisow w jaki sposob oraz przez

Ustalenie
3241
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kogo wykonywany jest follow-up planu dziatan naprawczych.

Rekomendacja Nalezy uzupehic (sporzqdzanq analiz¢ ryzyka o zagadmenfa
dotyczace naduzy¢ finansowych/oszustw  oraz  zaleca  sig
wprowadzenie w procedurach precyzyjnego opisu w jaki sposéb oraz
przez kogo wykonywany jest follow-up planu dziatan naprawczych.

Odpowiedz

jednostki

S.28 Wyniki oceny w odniesieniu do uzgodnien dot.

sporzadzania deklaracji zarzadczej oraz rocznego podsumowania
koricowego sprawozdan z audytu i kontroli oraz wykrytych stabosci
W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.viii):

e istnieja procedury stuzace sporzadzaniu deklaracji zarzadczej, a takze sporzadzaniu
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych defektéw oraz rocznego
zestawienia audytéw i kontroli koncowych,

w trakcie audytu desygnacyjnego ustalono:

1Z

Chilalents Instrukcja ,,Sprawozdania z audytéw systemu zarzqdzania i kontroli
12 51 w ramach RPO WD” nie okresla zasad postgpowania w zakresie
okresowej analizy wykonania zalecen/rekomendacji wydanych
podczas kontroli/audytéw przeprowadzonych przez instytucje
zewnetrzne (wlasciwe organy kontroli i1 audytu na poziomie
krajowym i UE) oraz nie zawiera zapisow zapewniajacych podjecie
dziatan naprawczych w odniesieniu do obszarow
stabosci/nieprawidtowosci  zidentyfikowanych w  trakcie ww.
kontroli/audytow.

Instrukcja .Procedura obiegu wyniku kontroli/audytu
zewnelrznej/ego przeprowadzonej/ego u Beneficjenta” (dotyczy
EFRR), nie wskazuje zasad postgpowania zapewniajacych podjecie
dziatan naprawczych w odniesieniu do obszaréow
stabosci/nieprawidlowosci zidentyfikowanych w trakcie
zewnetrznych kontroli/audytéw operacji u Beneficjenta.

istotne

Nalezy uzupeini¢ Instrukcje Wykonawcze o zapisy dotyczace:

— procedur zapewniajacych, ze zalecenia z przeprowadzonych przez
instytucje zewnetrzne kontroli/audytéw sa
analizowane/przegladane i wdrazane;

— procedur zapewniajacych podjgcie  dzialan naprawczych
w  odniesieniu do  obszarow  stabos$ci/nieprawidlowosci
zidentyfikowanych w trakcie zewnetrznych kontroli/audytéw
operacji u Beneficjenta.

Rekomendacja

Odpowiedz
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jednostki

8326 Wyniki oceny w odniesieniu do uzgodnien dot.
elektronicznego gromadzenia, rejestrowania i przechowywania
danych dot. kazdej operacji

W odniesieniu do kryterium desygnacji (3.A.iv):

e istnienie procedur na potrzeby systemu elektronicznego gromadzenia, rejestracji
i przechowywania danych dotyczacych kazdej operacji, w tym, w stosownych
przypadkach, danych dotyczacych poszczegblnych uczestnikéw i — o ile jest to
wymagane — podziat danych odnoszacych si¢ do wskaznikéw wedhlug pici, a takze na
potrzeby zapewnienia, ze bezpieczefistwo systeméw odpowiada uznanym w skali
mig¢dzynarodowej standardom,

ocena jego spelnienia zostala przedstawiona w oddzielnym sprawozdaniu sporzadzonym
przez pracownikéw Wydziatu Audytu V Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii
Europejskiej Ministerstwa Finansow.

3.2.7 Wyniki oceny w odniesieniu do ram stuzgcych zapewnieniu
w przypadku delegowania zadan instytucjom posredniczacym,
okreslenia ich odnosnych zadan i obowigzkow

W odniesieniu do Instytucji Zarzadzajacej potwierdzono istnienie/adekwatnos¢ ram stuzacych
zapewnieniu, w przypadku delegowania zadan instytucjom posredniczacym, okreslenia ich
zadan i obowigzkéw weryfikacji ich zdolnosci do wykonania delegowanych zadan oraz
istnienia procedur sprawozdawczych (pkt 1 ppkt (ii) zatacznika XIII do rozporzadzenia (UE)
nr 1303/2013).

Instytucja Zarzadzajaca delegowata czgs¢ swoich zadan do pigciu Instytucji Posredniczacych
tj. Dolno$laskiej Instytucji Posredniczacej, DolnoSlaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej, Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego oraz Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogoérskiej. Delegacja zadan nastapita na
podstawie podpisanych porozumien:

- Porozumienia nr DEF-Z/891/15 z dnia 22.05.2015 r. pomig¢dzy IZ a IP (DIP);
- Porozumienia nr DEF-Z/890/15 z dnia 22.05.2015 r. pomigdzy 1Z a IP (DWUP);

- Porozumienia nr DEF-Z/985/15 z dnia 12.06.2015 r. pomigdzy IZ a IP (ZIT AW/Gmina
Walbrzych);

- Porozumienia nr DEF-Z/986/15 z dnia 09.06.2015 r. pomiedzy 1Z a IP (ZIT WrOF/Gmina
Wroctaw);

- Porozumienia nr DEF-Z/987/15 z dnia 11.06.2015 r. pomigdzy 1Z a IP (ZIT AJ/Gmina
Jelenia Gora).
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QEIP v pkt 2.1.3 Wyszczegéinienie Junkcji oficjalnie oddelegowanych przez instytucje
zarzqdzajgeq, zawiera wskazanie instytucji posredniczacych oraz formy delegacii,
z uwzglednieniem tego, ze instytucja zarzadzajaca zachowuje petna odpowiedzialnoéé za
oddelegowane funkcje, zgodnie z art. 123 ust. 6 i 7 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013.

W zakresie oceny, czy Instytucja Zarzadzajaca ocenita zdolnosé organéw, ktorym delegowaty
zadania, do wykonywania zadaf oraz czy Instytucja Zarzadzajaca dysponuje dostatecznymi
procedurami nadzoru oraz wszelkimi innymi odpowiednimi s$rodkami kontroli nad tymi
instytucjami, Instytucja Audytowa dokonata analizy i oceny dokumentéw regulujgcych
powyzsze kwestie (w tym m.in. porozumienia, instrukcje wykonawecze w tym procedury
1 procesy, zalecenia, Wytyczne). Potwierdzono, ze stosowne kryteria desygnacyjne w tym
zakresie zostaty spetnione.

W' perspektywie 2014-2020 17 delegowala zadania do czterech dodatkowych instytucji:
Dolnoslaskiego Wojewédzkiego Urzedu Pracy (instytucja zaangazowana we wdrazania
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w perspektywie 2007-2013), Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Walbrzyskiej, Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego oraz Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogorskie;.

Dodatkowo w wyniku audytu ustalono, ze zadania Instytucji Certyfikujacej nie zostaty
delegowane.

Beata Kowalewska
Zastepca Dyrektora
/podpisano elektronicznie/
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4. WYKAZ SKROTOW

Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dz
2014-2020 -
Instytucja Zarzadzajaca

1211C stytucja Zarzadzajaca, ktora petni funkcig [nstytucji Certyfikujace]

In
IP Instytucja Posredniczaca
_ Dolnoslaska Instytucja Poéredniczaca

M Dolnoélaski Wojewédzki Urzad Pracy w Walbrz chu

Z1T WrOF Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Wroclawskiego Obszaru|
Funkcjonalnego

ZIT AW Zintegrowane Inwes c¢ie Terytorialne Aglomeracji Walbrzyskiej

m Zintegrowane Inwestycje Ter orialne Aglomeracji Jeleniogorskie]

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnosla skiego
m Zestaw Instrukcji Wykonawez ch

OFiP Opis Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego
Woiewédztwa Dolnoglaskiego na lata 2014-2020 |
Szezegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WD na lata 2014-2020

twa Dolnoslaskiego na lata \

m Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
m Europejski Fundusz Spofeczn
[PT___ | Pomoc Techniczna

Centralny System Teleinformatyczn
SL2014 Aplikacia gtowna Centralnego Systemu Teleinformatycznego

_ Unia Europejska
’Komis'a Europejska
ﬂ(}eneraln Inspektor Kontroli Skarbowej
| RIO ’R&e oionalna Izba Obrachunkowa
NIK M\Ia' 7sza 1zba Kontroli
-lns ﬂ’:'a Audytowa
OLAF Europejski Urzad ds. 7walczania Naduzy¢ Finanso ch
IMS

(Irregularity Managment System) System uruchomiony przez KE w celu
umozliwienia panstwom cztonkowskim wywigzywania si¢ Z obowiazku
informowania 0 niep rawidlowosciach.
Rozporzadzenie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013
ogblne z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
| Europejskiego ~ Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu  Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu  Spotecznego, Funduszu  Spdjnosci
i Buropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
zporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
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’_ROZpOI‘quZEIIiC Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr
finansowe 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogblnego Unii oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE, EURATOM) nr 1605/2002.
Ustawa Ustawa z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw
wdrozeniowa w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie finansowej
| 2014-2020. B
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