ZAtACZNIK 1

Zadania /projekty/ zgtoszone do realizacji w ramach
Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2011 rok.

Priorytet 1: Wzrost aktywnos$ci zawodowej i edukacyjnej mieszkarncéw regionu.

Zadanie 1.1: Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Cel: promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w Regionie.
Planowane dziatania: przyznanie bezrobotnym s$rodkéw Funduszu Pracy w formie

jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby bezrobotne
zainteresowane podjeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej objete zostang doradztwem
indywidualnym i grupowym oraz otrzymajg pomoc w formie szkolen, ktdorych tematyka
zwigzana bedzie z zaktadaniem i prowadzeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej.
W dziataniu tym prowadzona bedzie kampania promocyjno-informacyjna na rzecz
promowania przedsiebiorczosci w Regionie.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego.

Przewidywane efekty:

e przyznanie z Funduszu Pracy 2,5 tys. oséb bezrobotnych jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j,

e zaktywizowanie okoto 2,0 tys. osob bezrobotnych w ramach refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zadanie 1.2: Promocja zatrudnienia mtodziezy.

Cel: wsparcie mifodziezy na rynku pracy poprzez dziatania aktywizujgce i promujgce
zatrudnienie i samozatrudnienie.
Planowane dziatania: realizacja pro-zatrudnieniowych programdéw rynku pracy wynikajgcych

z ustawy o promocji zatrudnienia takich jak: aktywne posrednictwo pracy, staze i praktyki
zawodowe, promocja samozatrudnienia, stypendia na szkolenie lub podjecie dalszej nauki,
zatrudnienie subsydiowane oraz przyznawanie jednorazowych srodkéw dla mtodziezy, ktéra
zamierza podjg¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg. Dziatania na rzecz miodziezy wspierane
zostang przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz przez Biura Karier,
ktore swiadczy¢ bedg ustugi doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz udziela¢ pomocy
w planowaniu wtasnej kariery zawodowej.

Adresaci: bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia zarejestrowana w powiatowych urzedach

pracy.



Realizatorzy: Dolno$lgski Wojewddzki Urzad Pracy poprzez Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej oraz powiatowe urzedy pracy.
Przewidywane efekty:

e objecie w 2011 roku ponad 8,0 tys. oséb grupy bezrobotnej mtodziezy ustugami
poradnictwa zawodowego,

e objecie grupy 1,3 tys. miodziezy do 25 roku zycia zajeciami aktywizacyjnymi
realizowanymi w ramach poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

e zmniejszenie liczby oraz udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogélnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych.

Zadanie 1.3: Promocja przedsiebiorczosci.

Cel: propagowanie idei samozatrudnienia i przygotowanie oséb bezrobotnych do ubiegania
sie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Planowane dziatania: nawigzanie wspotpracy Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych , na ktérych omawiana bedzie tematyka zasad ubiegania sie o dotacje, rodzaje
form opodatkowania jakie moze wybraé¢ osoba rozpoczynajgca dziatalnos¢ gospodarczg,
a takze zagadnienia zwigzane z rozliczaniem i opftacaniem sktadek ZUS.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne i poszukujgce pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Gorze.

Przewidywane efekty:

e uczestnictwo 40 o0so6b bezrobotnych i poszukujagcych pracy w spotkaniach
z przedstawicielami Urzedu Skarbowego i ZUS, w ramach ktérych zdobeda wiedze
o warunkach i mozliwosciach podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz okreslg
wtasne preferencje zawodowe w tym kierunku,

e udzielenie 35 osobom bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Zadanie 1.4: Program specjalny — wspierajacy przedsiebiorczos¢ wsrod mtodych osob.

Cel: promowanie przedsiebiorczosci w Regionie.
Planowane dziatania: w ramach programu Powiatowy Urzgd Pracy we Wroctawiu wytoni

grupe docelowsg, zainteresowang podjeciem dziatalnosci gospodarczej w ramach $rodkéw
wnioskowanych w Urzedzie, ktéra zaproszona zostanie na cykl spotkan z doradcami
zawodowymi oraz partnerami (przedsiebiorcy, stowarzyszenia przedsiebiorcow). Odbedg sie
cztery dwudniowe spotkania po ok. 10 oséb w grupie ( w zaleznosci od ilosci ztozonych
wnioskow o dotacje). Kolejnym etapem bedzie wytonienie grupy osob, ktdra zostanie
skierowana na szkolenie , ABC przedsiebiorczosci”. Po zakonczeniu szkolenia zostanie
udzielone 10 dotacji po ok. 15 000 zt na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Adresaci: absolwenci szkét zawodowych, $rednich i wyzszych zarejestrowani jako osoby
bezrobotne, w tym osoby do 30 roku zycia dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy nie posiadat
ofert pracy.



Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.
Przewidywane efekty:

e przygotowanie uczestnikdw projektu do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej i udzielenie 10 osobom jednorazowych s$rodkédw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, ktérych Urzad nie bytby w stanie zaktywizowac¢ ze wzgledu
na brak ofert pracy.

Zadanie 1.5: ,Postawmy na przedsiebiorczos¢”.

Cel: wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia na
terenie powiatu jaworskiego
Planowane dziatania: w ramach programu Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze przyzna

osobom bezrobotnym s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a pracodawcom
umozliwi skorzystanie z refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
Adresaci: osoby bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz pracodawcy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

Przewidywane efekty:

e 30 o0sbéb bezrobotnych zainteresowanych zatozeniem wifasnej firmy uzyska pomoc
w formie przyznania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e wsparcie kierowane do pracodawcédw z terenu powiatu jaworskiego w formie
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy poprzez
utworzenie 25 nowych miejsc pracy na okres co najmniej 24 miesiecy.

Zadanie 1.6: Promocja zatrudnienia mtodziezy.

Cel: wsparcie mtodziezy na rynku pracy poprzez dziatania aktywizujgce i promujace
zatrudnienie i samozatrudnienie
Planowane dziatania: $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, organizacja prac interwencyjnych i robét
publicznych, realizacja stazy u pracodawcow oraz realizacja szkolen.

Adresaci: bezrobotna mtodziez w wieku do 25 lat zarejestrowana w PUP w Strzelinie.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez mtodziez,
e zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,

e umotzliwienie podjecia zatrudnienia w ramach robdét publicznych i prac
interwencyjnych,

e poprawa sytuacji oséb w wieku do 25 roku zycia na rynku pracy.



Zadanie 1.7: Promowanie przedsiebiorczosci w Regionie.

Cel: promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.
Planowane dziatania: przyznanie 120 osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, organizacja i przeprowadzenie spotkan grupowych -
konsultacji adresowanych do oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Adresaci: bezrobotne osoby zarejestrowane w PUP w Lubaniu.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu.

Przewidywane efekty:

e podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez 120 oséb bezrobotnych,

e podjecie przez 30 oséb bezrobotnych zatrudnienia po przyznaniu pracodawcom
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

e udziat 80 oséb bezrobotnych w bezptatnych konsultacjach grupowych, majacych na
celu oméwienie warunkow jakie nalezy spetni¢, aby ubiegac sie o srodki, jak wypetnié
whiosek, jakie przedtozy¢ dokumenty oraz formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow.

Zadanie 1.8: ,Pierwsze kroki we wtasnym biznesie”.

Cel: wsparcie 0s6b bezrobotnych zamierzajgcych otworzyé wtasng dziatalno$é gospodarcza.
Planowane dziatania: organizacja spotkan grupowych dla oséb zainteresowanych

zatozeniem wtasnej firmy i skorzystaniem z jednorazowych srodkdw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, z pracownikami PUP oraz przedstawicielami ZUS i Urzedu
Skarbowego /50 oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej/.

Adresaci: bezrobotne osoby zarejestrowane w PUP w Jeleniej Gérze.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze.

Przewidywane efekty:

e grupa 50 o0sdb bezrobotnych skorzysta z informacji przekazanych w trakcie spotkan
grupowych,

e zapoznanie uczestnikdw spotkan z zasadami rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j,
formami opodatkowania oraz z zasadami rozliczert z ZUS i Urzedem Skarbowym,

e przyznanie grupie 55 oséb bezrobotnych jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zadanie 1.9: Promocja przedsiebiorczosci wsrod bezrobotnych —, Dotacje na pigtke”.

Cel: promowanie przedsiebiorczosci w regionie.

Planowane dziatania:  szkolenia z zakresu przygotowania wnioskdw o przyznanie
jednorazowych srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, indywidualne doradztwo
i konsultacje na etapie przygotowania wnioskdw o przyznanie $Srodkéw na podjecie




dziatalnosci gospodarczej, dotyczgce obowigzkéw wobec ZUS, Urzedu Skarbowego
i ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Adresaci: bezrobotne osoby zarejestrowane w PUP w Dzierzoniowie.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

e zdobycie przez osoby bezrobotne, zamierzajace podjaé dziatalnos¢ gospodarcza
umiejetnosci z zakresu przygotowania wnioskédw o przyznanie jednorazowych
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e uzyskanie podstawowych informacji potrzebnych w poczatkowym etapie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dotyczacych obowigzkéw wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego i ewidencji dziatalnosci.

Zadanie 1.10: ,Mikrofirma - Makrosukces”.

Cel: promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.
Planowane dziatania: biezgce informacje z zakresu aktualnych ustug rynku pracy, udziat

w przedsiewzieciach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez PUP, udziat
w prestizowej Gali i konkursie na Przedsiebiorce Roku i Jarmarku Produktu Lokalnego.
Adresaci: przedsiebiorcy z terenu powiatu strzelinskiego.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie dostepu do informacji z zakresu ustug sSwiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelinie,

e promocja lokalnych przedsiebiorcow oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi
przedsiebiorczosci.

Zadanie 1.11: Program Rozwoju Przedsiebiorczosci Gminy Miejskiej Dzierzoniow

- ,Decydujmy razem”.

Cel: promowanie przedsiebiorczosci w regionie.
Planowane dziatania: zatozeniem projektu jest stworzenie grupy lideréw spotecznych

pochodzacych z réznych Srodowisk oraz ugrupowan, witgczenie obywateli w podejmowanie
decyzji dotyczacych zycia publicznego oraz opracowanie Programu Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci Gminy Miejskiej Dzierzonidw.

Adresaci: przedsiebiorcy dziatajgcy na terenie Gminy Miejskiej Dzierzonidw oraz osoby
bezrobotne zamierzajgce podjgc¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

e wypracowanie mechanizmow, dzieki ktérym administracja publiczna bedzie
skutecznie wspétpracowad ze spotecznoscia lokalng,

e nawigzanie wspotpracy przedstawicieli wtadz samorzgdowych z reprezentantami
mieszkancow dla prowadzenia dialogu spotecznego.



Zadanie 1.12: Realizacja projektu systemowego ”Aktywni zawodowo 2008” oraz projektow

konkursowych , Aktywnos¢ — nasza wygrana” oraz ,Strefa sukcesu”.

Cel: zwiekszenie aktywnosci zawodowej wsrdd oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
w PUP w Legnicy lub zamieszkujgce powiat legnicki.
Planowane dziatania: w ramach realizowanych projektéw podejmowane bedg dziatania na

rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia ws$réd oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne oraz dziatania majgce na celu podniesienie efektywnosci
zatrudnieniowej osdb zamieszkatych powiat legnicki. Inicjowane bedg w szczegdlnosci staze,
szkolenia, prace interwencyjne oraz przyznawane jednorazowe S$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne, poszukujgcy pracy, w tym osoby, ktére
zadeklarowaty, ze s zwigzani z uczestnictwem w formalnych/ nieformalnych grupach
kibicow.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

Przewidywane efekty:

e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,

e nabycie umiejetnosci komunikacyjnych, poruszania sie po rynku pracy oraz
zapoznanie sie z réwnoscia szans kobiet i mezczyzn,

e zwiekszenie zatrudnienia wéréd osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych.

Zadanie 1.13: Program ,Kazdy ma szanse na rynku pracy”.

Cel: wzmocnienie dziatan wobec osdb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.
Planowane dziatania: w ramach realizowanego projektu bezrobotni, ktdrzy majg najmniejsze

szanse na podjecie zatrudnienia objeci zostang Indywidualnym Planem Dziatania. Po
rozpoznaniu ich ograniczen, przy pomocy doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego oraz posrednikdw pracy zostanie zaproponowana tej grupie oséb najbardziej
odpowiednia forma aktywizacji zawodowe;j.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy: dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni niepetnosprawni oraz bezrobotni powyzej 50 roku
zycia.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Otawie.

Przewidywane efekty:

e objecie aktywizacjg grupy 80 oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy,

e przeszkolenie grupy 30 oséb bezrobotnych,

e udzielenie jednorazowych srodkéw 10 osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych
20 bezrobotnych.



Zadanie 1.14: Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Cel: pomoc bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Planowane dziatania: swiadczenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, wzmacnianie dziatan podejmowanych wobec
0s6b bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, zwiekszanie dostepnosci do podstawowych
ustug rynku pracy, wsparcie poprzez aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych. Planowane
jest takze podjecie dodatkowych dziatah, w tym miedzy innymi zorganizowanie seminarium
z zakresu tematyki ekonomii spotecznej, konferencji zwigzanej z problematyka
niepetnosprawnosci, konferencji z udziatem urzedéw pracy z Niemiec i Holandii, a takze
zorganizowanie gietd pracy, targéw pracy i edukacji.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slgskich.

Przewidywane efekty:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e podniesienie poziomu $wiadczonych ustug rynku pracy,

e zwiekszenie szans 0séb bezrobotnych na rynku pracy poprzez dziatania aktywizacyjne
i porady indywidualne.

Zadanie 1.15: ,,Buduj przysztosc”.

Cel: poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe;j.
Planowane dziatania: w ramach projektu przewiduje sie zorganizowanie stazy dla 550 osob

bezrobotnych, przeprowadzenie szkole grupowych i indywidualnych dla grupy 120 oséb
bezrobotnych oraz przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla 75 osdb.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku.

Przewidywane efekty:

e zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez ukoniczenie stazu,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkolen,

e podjecie pracy po zakonczonym udziale w projekcie przez osoby w wieku 15-24 lata
przez co najmniej 40 % uczestnikow,

e podjecie pracy po zakonczonym udziale w projekcie przez osoby w wieku 50-64 lata
na poziomie co najmniej 35%.

Zadanie 1.16: ,,Po kapitat”.
Cel: aktywizacja zawodowa bezrobotnych poprzez wsparcie beneficjentéw projektu

w wejsciu lub w powrocie na rynek pracy
Planowane dziatania: w ramach projektu realizowane bedg staze i szkolenia, a ponadto

udzielone zostang z Funduszu Pracy jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci



gospodarczej. Osobom objetym wsparciem $Swiadczone beda ustugi rynku pracy, a 48
uczestnikdw projektu realizowaé bedzie Indywidualny Plan Dziatania.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujgce
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty:

e zdobycie przez uczestnikdow projektu doswiadczenia zawodowego,

e nabycie nowych lub podniesienie posiadanych kwalifikacji zawodowych w wyniku
czego co najmniej 66 0s6b podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg,

e utworzenie dodatkowe] liczby nowych miejsc pracy oraz rozwiniecie zdolnosci
interpersonalnych, organizacyjnych i osobistych uczestnikdéw projektu.

Zadanie 1.17: Program specjalny — ,Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia

stanowiska pracy”.

Cel: wzmocnienie dziatan podejmowanych wobec oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
Planowane dziatania: w ramach programu zostanie ogtoszony na stronie internetowej nabér

wnioskow o refundacje kosztdw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy wraz
z zaproszeniem zainteresowanych pracodawcéw na spotkanie w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wroctawiu, celem przedstawienia szczegétdw dotyczacych przedmiotowego
instrumentu rynku pracy oraz informacji o ofercie posrednictwa pracy, a przede wszystkim
poruszenia kwestii zatrudnienia dtugotrwale bezrobotnych przez: doradce zawodowego oraz
partnera (przedsiebiorce lub przedstawiciela przedsiebiorcéw), ktdry przekonywatby do
trafnosci zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych. Kolejnym etapem bedzie wytonienie
grupy spetniajgcej okreslone wymagania i przedstawienie im ofert zatrudnienia. Nastepnie
odbedg sie spotkania z doradcami zawodowymi w ramach porady grupowej. Koicowym
etapem bedzie udzielenie 10 pracodawcom dla 10 skierowanych bezrobotnych refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Adresaci: osoby zarejestrowane w PUP Wroctaw jako bezrobotne powyzej 24/36 miesiecy.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Przewidywane efekty:

e uwrazliwienie oraz przekonanie pracodawcéw o potrzebie aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych,

e zmotywowanie osdb dtugotrwale bezrobotnych do powrotu na rynek pracy,

e zwiekszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentow
niepetnosprawnych,

e udzielenie 10 pracodawcom dla 10 skierowanych oséb refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy.



Zadanie 1.18: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0sob bezrobotnych.

Cel: utatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy oraz wsparcie osdb nie
posiadajgcych zadnych kwalifikacji zawodowych.
Planowane dziatania: zadanie realizowane przez powiatowe urzedy pracy w ramach

Priorytetu VI PO KL Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowe] oséb bezrobotnych”. W ramach projektu stosowane beda
instrumenty i ustugi wymienione w ustawie o promoc;ji zatrudnienia, zwigzane z realizacja
nastepujacych form wsparcia: szkolen, stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
prac interwencyjnych, przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

Adresaci: osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy, w tym zwtaszcza osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

e przeszkolenie grupy ponad 940 oséb bezrobotnych z zakresu prowadzenia
przedsiebiorczosci,

e skierowanie na staz bgdz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 4,9 tys. oséb
bezrobotnych,

e przyznanie 1056 osobom bezrobotnym z Funduszu Pracy jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych grupy 400 beneficjentéw.

Zadanie 1.19: Program specjalny ,Szansa na lepsze jutro”.

Cel: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia.
Planowane dziatania: wspdlnie z partnerem - Zwigzkiem Pracodawcéw Powiatu

Kamiennogérskiego prowadzona bedzie kampania informacyjna i promocyjna majgca na celu
pozyskanie pracodawcéw do udzialu w programie oraz informowaniu o korzysciach
ptynacych z organizacji stazéw i subsydiowanego zatrudnienia, opracowane zostang przez
doradcéw zawodowych profile predyspozycji zawodowych klientéw, oraz dla kazdego
uczestnika Indywidualne Plany Dziatania. Analizie poddana zostanie dotychczasowa sytuacja
osoby bezrobotnej, rozpoznana motywacja osoby, cheé¢ i gotowos¢ dokonania zmian,
wskazane zostang mozliwe szanse na rynku pracy, i zostanie zaplanowany witasciwy sposéb
wsparcia, /46 uczestnikbw projektu zostanie objetych indywidualnym wsparciem
psychologicznym/. Zorganizowane zostang zajecia aktywizacyjne ,Przedsiebiorczosé — czy ja
sie do tego nadaje?” przeznaczone dla 30 oséb, ktore bedg ubiega¢ sie o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zorganizowane zostang warsztaty — Program
Spadochron dla 30 uczestnikdw projektu oraz warsztaty - ,,Jak sobie radzi¢ ze stresem
i skutecznie szuka¢ pracy” dla 30 uczestnikdw. Szkolenia zawodowe bedg indywidualnie



dostosowane do potrzeb uczestnikow projektu i pozwolg zdoby¢ odpowiednie, zgodne
z wczesniej zdiagnozowanymi predyspozycjami i potrzebami rynku pracy, kwalifikacje
zawodowe. W ramach projektu 36 uczestnikow zostanie skierowanych do odbycia 5 lub 4 -
miesiecznych stazy organizowanych u wybranych pracodawcéow. W trakcie realizacji
poszczegdlnych dziatan uczestnicy projektu zostang objeci pomocg i wsparciem posrednika
pracy. Coaching bedzie przeznaczony dla osdb zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy cheé
tworzenia strategii rozwoju swojej kariery. Dzieki coachingowi klienci beda mogli
samodzielnie zoptymalizowac swoje dziatania, podjec¢ trafniejsze decyzje i petniej korzystaé
ze swoich naturalnych umiejetnosci.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy /osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej 50 roku zycia/.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Kamiennej Gérze wraz z Zwigzkiem Pracodawcow
Powiatu Kamiennogérskiego.

Przewidywane efekty:

e zatrudnienie 35 0sdb po ukonczeniu szkolenia,

e zatrudnienie 10 0séb po zakonczeniu programu robdét publicznych,

e przyznanie 27 osobom jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e zatrudnienie 40 oséb w zwigzku z refundacji podmiotom gospodarczym kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zadanie 1.20: Partnerstwo Lokalne w Powiecie Ktodzkim - aktywizacja lokalnego rynku pracy

w branzy turystycznej.

Cel: tworzenie nowych miejsc pracy oraz sprzyjanie przedsiebiorczosci w branzy turystyczne;.
Planowane dziatania: zorganizowanie w okresie kwiecien — czerwiec 2011 r. cyklu czterech

konferencji — warsztatow pn. Aktywizacja lokalnego rynku pracy w branzy turystycznej.
Celem bedzie przestawienie potrzeb rozwijania dialogu spotecznego i wigczania partnerdéw
spotecznych do dziatan na rynku pracy, a takze mozliwosci dalszego wdrazania partnerstwa
lokalnego na rzecz ozywienia gospodarczego powiatu. Idea catego programu sprowadza sie
do podejmowania dziatan na rzecz zwiekszenia potencjatu instytucji dziatajgcych na szczeblu
lokalnym oraz lokalnych spotecznosci — gtéwnie poprzez przygotowanie ich do udziatu
w budowaniu partnerstwa pomiedzy samorzgdem, przedsiebiorstwami i organizacjami
pozarzagdowymi, zmierzajgcego do ozywienia gospodarczego i tworzenia nowych miejsc
pracy w powiecie ktodzkim. Do udziatu w partnerstwie zaproszone zostang podmioty
dziatajgce w branzy turystycznej (hotele, restauracje, gospodarstwa agroturystyczne, biura
przewozowe, biura podrdzy, agencje turystyczne), ktore pod kierunkiem specjalistow
opracujg projekty skutkujgce powstawaniem nowych miejsc pracy oraz rozwojem juz
istniejgcych firm. W trakcie trwania warsztatéw uczestnicy przygotujg propozycje projektow
do dalszego opracowania wnioskdw, w celu pozyskania $rodkéw finansowych na ich
wdrazanie. W ramach projektu zaplanowano rdowniez w miesigcu wrzesniu 2011 r.
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organizacje targéw pracy, ktére pomogg pracodawcom pozyska¢ wykwalifikowanych
pracownikéw, a bezrobotnym nawigzaé bezposredni kontakt z pracodawcami.

Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne i pracodawcy z powiatu ktodzkiego.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku.

Przewidywane efekty:

e powstanie nowych firm i nowych miejsc pracy w branzy turystycznej,

e mozliwo$é odbycia stazu przez absolwentéw szkét kierunkowych,

e objecie ustugami swiadczonymi przez doradcéw zawodowych mtodziezy
zainteresowanej aktywizacjg zawodowg w branzy turystycznej.

Zadanie 1.21: Aktywizacja zawodowa mtodziezy.

Cel: aktywizacja zawodowa mtodziezy uczace] sie, poszukujgcej pracy i bezrobotnej —
wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia, planowaniu indywidualnej kariery oraz podwyzszenie
zdolnosci mtodziezy do mobilnosci zawodowej.

Planowane dziatania: rozwdj instytucjonalnej obstugi rynku pracy przez OHP poprzez

organizacje nowych jednostek, Swiadczacych ustugi w zakresie szkolen - Osrodkéw Szkolenia
Zawodowego, jak rowniez Punktow Posrednictwa Pracy, realizujgcych zadania posrednictwa
pracy i Mifodziezowych Centréw Kariery — doradztwo zawodowe, upowszechnienie
poradnictwa zawodowego wsrdd mtodziezy z obszaréw wiejskich, identyfikacja potrzeb oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez szersze zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego
W regionie, organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kluczowych kompetencji, a takze wsparcia doradczego,
upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, jak réwniez organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych
majacych na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grupy znajdujgcej sie
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, organizacja wakacyjnych hufcéw pracy oraz innych
form aktywnego wypoczynku, organizacja gietd i targéw pracy.

Adresaci: mtodziez w wieku od 15 do 25 lat, mtodziez bezrobotna i poszukujgca pracy,
uczniowie, absolwenci przygotowujacy sie do wejscia na rynek pracy, mtodziez zagrozona
wykluczeniem spotecznym, zaniedbana wychowawczo o zmniejszonych szansach zyciowych,
pochodzaca ze srodowisk niedostosowanych spotecznie.

Realizatorzy: Dolnoslagska Wojewddzka Komenda OHP, jednostki organizacyjne realizujace
zadania rynku pracy, podlegte DWK OHP.

Przewidywane efekty:

e objecie mtodziezy z wojewddztwa dolnoslagskiego ustugami w zakresie poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej i posrednictwa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtodziezy z terendw wiejskich oraz mtodych oséb powracajgcych
z zagranicy,
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e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa,

e rozbudowa sieci Mtodziezowych Centréw Kultury oraz Punktédw Posrednictwa Pracy,

e powstanie nowych jednostek — Os$rodkéw Szkolenia Zawodowego — w ramach
projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Zadanie 1.22: Aktywizacja zawodowa osob do 30 roku zycia.

Cel: poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz mobilnosci mtodych bezrobotnych.

Planowane dziatania: w ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych dziatan:
poradnictwo zawodowe w ramach ktdérego okreslone zostang indywidualne potrzeby i cele
uczestnictwa w projekcie, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, organizacja stazy oraz
przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Adresaci: bezrobotna mtodziez w wieku do 30 lat zarejestrowana w PUP w Miliczu.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu, jednostki szkoleniowe oraz pracodawcy.
Przewidywane efekty:

e wsparcie grupy 45 oséb mtodych do 30 roku zycia réznymi formami aktywizacji,

e uzyskanie przez grupe 10 oséb poswiadczonych kwalifikacji,

e uzyskanie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat i ukonczenie stazu przez grupe
30 mtodych osdb,

e rozpoczecie przez grupe 5 osdb wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie 1.23: Aktywizacja zawodowa osob do 30 roku zycia.

Cel: wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowe] i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Planowane dziatania: w ramach projektu planuje sie realizacje nastepujacych dziatan:

poradnictwo zawodowe w ramach ktérego okreslone zostang indywidualne potrzeby i cele
uczestnictwa w projekcie, osoby zainteresowane otwarciem wtasnej firmy zostang objete
podwdjna forma wsparcia. Przed przyznaniem im jednorazowych srodkéw na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej bedg uczestniczyty w spotkaniu z przedstawicielami ZUS,
Urzedu Skarbowego i Wydziatu Ewidencji i Dziatalnos$ci Gospodarczej Urzedu Miejskiego.
Adresaci: osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP w Srodzie
Slaskiej.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slgskiej.

Przewidywane efekty:

e w ramach projektu 100 osdb ukonczy staze zawodowe, 30 osdb bezrobotnych
otrzyma jednorazowe Srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

e 20 0sdb uczestniczyé bedzie w szkoleniach, a dla grupy 150 osdb opracowany
zostanie Indywidualny Plan Dziatania.
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Zadanie 1.24: ,Dobra orientacja — dobry start”.

Cel: pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa.
Planowane dziatania: przeprowadzenie grupowych spotkan informacyjno-aktywizacyjnych

dla adresatéw dziatania. W zakresie przekazywanych adresatom informacji znajdzie sie:
informacja o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, formach pomocy w podjeciu
zatrudnienia lub dalszej edukacji, w tym opis ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, przeglad technik poszukiwania
pracy oraz opis sposobu wspdtpracy osoby bezrobotnej z urzedem.

Adresaci: bezrobotne osoby do 25 roku zycia zarejestrowane w PUP w Lubaniu.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu.

Przewidywane efekty:

objecie 300 absolwentéw programem,

uzyskanie wiedzy na temat rynku pracy oraz metod poszukiwania pracy,

e promowanie postawy aktywnej i odpowiedzialnej,

e promocja ustug i instrumentéw rynku pracy,

e zachecanie do korzystania z wtasnej inicjatywy i wedtug wtasnych potrzeb z pomocy
w budowaniu kariery.

Zadanie 1.25: Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa.

Cel: pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy.
Planowane dziatania: Dolnoslagskie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

przygotowaty bloki porad grupowych oraz informacji zawodowych dotyczgcych wejscia/
poruszania sie na rynku pracy, prezentacje filméw zawodoznawczych, a takze badania
preferencji i predyspozycji zawodowych.

Adresaci: petnoletnia mtodziez wchodzaca na rynek pracy.

Realizatorzy: Dolno$lgskie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Przewidywane efekty:

e dostarczenie mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa wiedzy w zakresie
planowania optymalnej sciezki rozwoju zawodowego.

Zadanie 1.26: Aktywnos¢ zawodowa osob w wieku 50 plus.

Cel: przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej oraz mobilnosci zawodowej u oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.
Planowane dziatania: planowane dziatania w ramach programu to: objecie osdb z w/w grupy

ustugami posrednikéw pracy oraz doradcéw zawodowych w formie Indywidualnego Planu
Dziatania, poprzez ktére okre$lone zostang oczekiwania i predyspozycje oséb bezrobotnych,
podniesienie, zmiane lub dostarczenie nowych kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacenie
doswiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazu u pracodawcéw na terenie powiatu
jaworskiego, uaktualnienie lub nabycie nowych kwalifikacji poprzez organizacje szkolen
indywidualnych, wybranych na podstawie rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
oraz aktualnych potrzeb pracodawcédw oraz wsparcie osob w wieku po 50 roku zycia
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w procesie tworzenia wtasnej firmy poprzez przyznanie jednorazowych srodkédw na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w wieku powyzej 50 roku zycia.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

Przewidywane efekty:

e skierowanie na staz 30 oséb bezrobotnych, z czego 10 oséb podejmie zatrudnienie,

e skierowanie na szkolenia indywidualne 20 osdb, z czego 8 podejmie zatrudnienie po
ukonczeniu szkolenia,

e przyznanie 20 osobom jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, co pozwoli na utworzenie 20 nowych miejsc pracy.

Zadanie 1.27: Program zwiekszajacy aktywno$é zawodowa osdb w wieku 45/50 plus.
Cel: aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus.

Planowane dziatania: planowane dziatania w ramach programu to: $wiadczenie ustug

poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, opracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, organizacja prac interwencyjnych, refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, organizacja robdt publicznych, realizacja stazy
u pracodawcow oraz realizacja szkolen.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w wieku powyzej 45 roku zycia.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz nowych umiejetnosci i dosSwiadczenia
zawodowego,

e podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych,
e poprawa sytuacji oséb w wieku 45 plus na rynku pracy.

Zadanie 1.28: Zwiekszenie aktywnoéci zawodowej osdb w wieku 45/50 plus.

Cel: poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz mobilnosci osdb bezrobotnych w wieku 45 plus.
Planowane dziatania: w ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych dziatan:

poradnictwo zawodowe w ramach ktéorego okreslone zostang indywidualne potrzeby i cele
uczestnictwa w projekcie, posrednictwo pracy, roboty publiczne, organizacja stazy oraz
przyznanie jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Adresaci: osoby bezrobotne w wieku 45 plus zarejestrowane w PUP w Miliczu, zwtaszcza
zamieszkujgce obszary wiejskie.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu, pracodawcy oraz samorzady gminne.
Przewidywane efekty:

e w ramach projektu réznymi formami wsparcia objetych zostanie 19 oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia,
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e uzyskanie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat i ukoniczenie stazu przez
10 osdb,

e podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych przez 6 oséb,

e w ramach catego programu planuje sie osiggniecie wskaznika zatrudnienia na
poziomie co najmniej 60 %.

Zadanie 1.29: , Junior” — program aktywizacji zawodowej 0s6b niepethosprawnych.

Cel: umozliwienie wejscia w zycie zawodowe mtodym osobom niepetnosprawnym.
Planowane dziatania: program stanowi uzupetnienie dziatan realizowanych przez urzedy

pracy w ramach kolejnych edycji Krajowego Programu aktywizacji Zawodowej Absolwentéw
,Pierwsza Praca”.

Adresaci: absolwenci z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lat lub w przypadku osdb, ktore ukonczyty szkote wyzszg
do 27 roku zycia.

Realizatorzy: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktéry przedktada
oferte realizacji programu samorzgdom powiatowym.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentéw,
e zwiekszenie szans na zatrudnienie i zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach
odbywanego stazu,

e przetamanie barier psychologicznych pracodawcdw zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.

Zadanie 1.30: , PITAGORAS 2007 — program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”.

Cel: zapewnienie osobom niestyszgcym i niedostyszagcym oraz uczestnikom kurséw
przygotowawczych do egzamindéw do szkdét wyzszych pomocy tlumaczy migowych lub
mozliwosci wykorzystania urzadzen wspomagajgcych styszenie.

Planowane dziatania: w ramach programu przewiduje sie dofinansowanie ustug ttumacza

jezyka migowego Swiadczgcego ustugi na rzecz uczestnikdw programu oraz dofinansowanie
urzgdzen wspomagajacych styszenie lub innych urzadzen, w tym dostosowanych do
mozliwosci i potrzeb wynikajgcych z dysfunkcji stuchu i wzroku.

Adresaci: uczelnie oraz szkoly policealne. Uczestnikami sg osoby niestyszace Ilub
niedostyszgce.

Realizatorzy: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat
Dolnoslaski.

Przewidywane efekty:

e 7zniesienie barier utrudniajgcych osobom niestyszgcym nauke w szkolnictwie
otwartym, zwtaszcza na poziomie wyzszym.

15



Zadanie 1.31: ,STUDENT Il — ksztatcenie ustawiczne osdb niepetnosprawnych”.

Cel: wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne oraz
przygotowanie 0sob niepetnosprawnych, poprzez state podwyzszanie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Planowane dziatania: pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest w formie

dofinansowania  kosztéw nauki. Przyznane dofinansowanie bedzie obejmowacd
w szczegdlnosci nastepujgce koszty: optaty za nauke, zakwaterowanie, dojazdy, zwigzane
z dostepem do Internetu, uczestnictwa w zajeciach majgcych na celu podniesienie
sprawnosci, zakup przedmiotow utatwiajgcych lub umozliwiajgcych nauke oraz finansowanie
wyjazdéw organizowanych w ramach zajec szkolnych.

Adresaci: osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktdre maja
wszczety przewdd doktorski. Pomoc finansowg mogg otrzymac takze osoby, ktére spetniajg
nastepujgce warunki: byly uczestnikami programu posiadajgc znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci oraz uzyskaty orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
w trakcie uczestnictwa w programie po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku nauki,
a w przypadku form ksztatcenia trwajgcych jeden rok — co najmniej pierwszego semestru
nauki.

Realizatorzy: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych QOddziat
Dolnoslaski.

Przewidywane efekty:

e wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne oraz
przygotowanie osdb niepetnosprawnych do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym
rynku pracy,

e zdobycie wyzszego wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne.

Zadanie 1.32: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia.

Cel: wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowe] i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Planowane dziatania: w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
oraz pozyskaniem srodkéw z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
przewidziana jest aktywizacja oséb niepetnosprawnych. Projekt zaktada, Zze osoby
niepetnosprawne otrzymajg srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej albo na
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalne;.

Adresaci: osoby niepetnosprawne.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Przewidywane efekty:

e wsparcie 7 0sob niepetnosprawnych, ktére otrzymajg srodki na podjecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;.
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Zadanie 1.33: Junior” - program aktywizacji zawodowej absolwentdw niepetnosprawnych.

Cel: wzrost aktywnosci zawodowej i edukacyjnej oséb niepetnosprawnych.
Planowane dziatania: programem objeci zostang bezrobotni absolwenci szkét

ponadgimnazjalnych - osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lat, ktérzy skierowani zostang do odbycia stazu
u lokalnych pracodawcéw. Ponadto osoby uczestniczagce w projekcie objete zostang
ustugami poradnictwa zawodowego oraz wyptacone bedg tym osobom dodatki na
rehabilitacje zawodowa.

Adresaci: osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia oraz posiadajg orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Wotowie.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie mozliwosci zawodowych bezrobotnych absolwentéw
niepetnosprawnych,

e zwiekszenie szansy zdobycia nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
w ramach stazu pracy,

e przetamanie barier pracodawcéw zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.

Zadanie 1.34: Poprawa zdolnosci do zatrudnienia.

Cel: wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowe] i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Planowane dziatania: w 2011 roku przewiduje sie aktywizacje oséb poszukujgcych pracy

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Adresaci: osoby poszukujgce pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu.

Przewidywane efekty:

e kontynuacja rozpoczetych 2010 roku stazy oséb poszukujgcych pracy z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci,
e nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych.

Zadanie 1.35: Wsparcie osob bezrobotnych i niepetnosprawnych poprzez organizacje

i finansowanie szkolen i przekwalifikowan.

Cel: wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowe] i edukacyjnej
bezrobotnych.
Planowane dziatania: w ramach programu Powiatowy Urzad Pracy w  Zgorzelcu

przeprowadzi analize lokalnego rynku pracy umozliwiajgcg dobdr kierunkéw szkolen
dostosowanych do potrzeb i oczekiwan lokalnych pracodawcéw. W trakcie realizacji projektu
dokonana zostanie ocena predyspozycji oséb oraz kwalifikowanie ich na poszczegdlne
szkolenia.
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Adresaci: osoby bezrobotne nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, osoby posiadajace
zdezaktualizowane lub niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacje.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

e udziat w szkoleniach i przekwalifikowaniach grupy co najmniej 150 o0sob
bezrobotnych i niepetnosprawnych,

e zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez grupe co najmniej 150
0s6b.

Zadanie 1.36: Aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych.

Cel: wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowe] i edukacyjnej
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.
Planowane dziatania: w ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych dziatan:

dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla o0séb niepetnosprawnych prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg oraz dla niepetnosprawnych rolnikéw i niepetnosprawnych domownikéw.
Adresaci: pracodawcy o0sob niepetnosprawnych, osoby niepetnosprawne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarcza, niepetnosprawni rolnicy oraz niepetnosprawni domownicy.
Realizatorzy: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Przewidywane efekty:

e rehabilitacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych.

Zadanie 1.37: ,Aktywna kobieta — od aktywnosci do niezaleznosci”.

Cel: poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
i mobilnosci bezrobotnych kobiet.
Planowane dziatania: planowane dziatania w ramach programu to: aktywizacja zawodowa

bezrobotnych kobiet, skierowanie na szkolenia zawodowe w celu zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych, zatrudnienie w ramach robét publicznych na stanowiskach
opiekunek swietlicy.

Adresaci: bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP, w szczegdlnosci z obszardow wiejskich.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez bezrobotne kobiety z obszardw
wiejskich,

e podjecie zatrudnienia w ramach robdt publicznych,

e zdobycie doswiadczenia zawodowego,

e pobudzenie aktywnosci kulturalnej i os$wiatowej wsrdd mieszkancow obszardw
wiejskich.
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Zadanie 1.38: Wsparcie na rynku pracy oséb samotnie wychowujacych dzieci.

Cel: promowanie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z praca.
Planowane dziatania: w ramach programu Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu wesprze

osoby bezrobotne, ktére podejma prace poprzez przyznanie tej grupie oséb zwrotu kosztéow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng. Pozwoli to na usuniecie gtéwnej bariery
0s6b samotnie wychowujgcych dzieci , zwigzanej z ponoszeniem kosztdw na opieke zwigzana
z p6jsciem dziecka do przedszkola lub wynajeciem opiekunki.

Adresaci: osoby bezrobotne samotnie wychowujgce dzieci do lat 7 lub opiekujgce sie osoba
zalezna.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie aktywnosci oséb bezrobotnych poprzez dodatkowe formy wsparcia.
e wsparcie w znalezieniu zatrudnienia poprzez zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do
lat 7 lub osobg zalezna.

Zadanie 1.39: ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”.

Cel: wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.
Planowane dziatania: aktywizacja oséb bezrobotnych poprzez udziat w robotach publicznych

i prac interwencyjnych organizowanych w celu wykonania konserwacji i udroznien rzek
i kanatéw, watéw przeciwpowodziowych oraz rowéw melioracyjnych w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa przeciwpowodziowego. Planowany okres realizacji IV-XI 2011 r.
W programie wezmie udziat okoto 440 osdb bezrobotnych, a koordynacje prac i nadzér
techniczny prowadzi Dolnoslgski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych. Program
realizowany jest na obszarze nastepujgcych powiatdéw: ztotoryjskiego, jeleniogérskiego,
ktodzkiego, s$redzkiego, sSwidnickiego, zabkowickiego, olesnickiego, wotowskiego,
strzelinskiego, legnickiego, polkowickiego, gtogowskiego, jaworskiego.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego.

Przewidywane efekty:

e poprawa bezpieczeristwa powodziowego na Dolnym Slasku,
e zatrudnienie okoto 440 oséb w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych,
e przeszkolenie grupy osdb bezrobotnych w zakresie obstugi pilarek i kos spalinowych.
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Priorytet 2: Usprawnienie regionalnego rynku pracy oraz poprawa jego funkcjonowania.

Zadanie 2.1: ,Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji”.

Cel: stworzenie jednolitego spdjnego systemu informacyjnego, umozliwiajgcego
dostosowanie podejmowanych dziatan w obszarze rynku pracy i edukacji do jego faktycznych
potrzeb.

Planowane dziatania: w ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie wielu badan i analiz

majacych na celu dostarczenie informacji na temat dolnoslgskiego rynku pracy i edukacji,
w szczegblnosci w zakresie procesow spoteczno-gospodarczych, oczekiwan pracodawcéw
wobec pracownikow w danych zawodach oferty edukacyjno-szkoleniowej na terenie
Dolnego Slaska oraz jej zgodnosci z zapotrzebowaniem regionalnego rynku pracy, sytuacji
0sO6b niepetnosprawnych. Projekt regionalny finansowany ze s$rodkdow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz ze srodkéow
budzetu wojewddztwa.

Adresaci: lokalne, regionalne i krajowe instytucje zwigzane z ksztattowaniem polityki rynku
pracy i edukacji, instytucje rynku pracy i edukacji.

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

Przewidywane efekty:

e dostarczenie zainteresowanym kompleksowych informacji na temat dolnoslgskiego
rynku pracy i edukacji,

e wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych wymiane informacji miedzy instytucjami
dziatajgcymi na regionalnym rynku pracy poprzez portal internetowy, biblioteke oraz
wydawanie kwartalnika, zawierajgcego podstawowe informacje na temat realizacji
projektu,

e upowszechnianie informacji o dolnoslaskim rynku pracy i edukacji na spotkaniach
oraz seminariach z przedstawicielami instytucji rynku pracy i edukacji oraz na
konferencjach podsumowujacych poszczegdlne badania.

Zadanie 2.2: Wspotpraca transgraniczna.

Cel: wspieranie i rozwdj wspotpracy transgranicznej w zakresie budowy wspdlnego rynku
pracy na pograniczu oraz rozbudowa kontaktéw z partnerami zagranicznymi dziatajgcymi na
rzecz sfery zatrudnienia.

Planowane dziatania: realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy

Transgranicznej Polska-Saksonia 2007-2013 oraz utrzymywanie jego efektéw, realizacja
projektu w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie — Leonardo da Vinci”,
przygotowanie nowych projektéw w ramach POWT Polska — Saksonia, POWT Polska-
Republika Czeska, czynne uczestnictwo w Euroregionalnej Sieci Urzedéw Pracy - Europraca
Sudety, utrzymywanie kontaktéw z saksonskimi partnerami rynku pracy w ramach Podgrupy
Praca dziatajgcej w ramach Dolnoslgsko- Saksonskiej Grupy Roboczej.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy.
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Realizatorzy: Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy we wspétpracy z polskimi i zagranicznymi
instytucjami partnerskimi.
Przewidywane efekty:

e umocnienie efektywnej wspotpracy i wymiany informacji z publicznymi stuzbami
zatrudnienia na pograniczu polsko-czesko-niemieckim,

e podniesienie wiedzy kadry publicznych stuzb zatrudnienia o warunkach
i mozliwosciach zatrudnienia poza krajem, szczegdlnie na pograniczu,

e wymiana doswiadczen pomiedzy kadrg dolnoslaskich i zagranicznych publicznych
stuzb zatrudnienia.

Zadanie 2.3: Rozwdj ustug Eures.

Cel: ufatwianie mobilnosci pracownikdw na regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy.
Planowane dziatania: udostepnianie ofert pracy znajdujacych sie w sieci Eures z krajéw UE

oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego osobom poszukujgcym pracy, rekrutacja
pracownikéw na poszczegdlne oferty pracy oraz informowanie o sytuacji na rynkach pracy
w krajach UE/EOG, udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, a takze organizowanie kontaktow pomiedzy
pracodawcami a osobami poszukujgcymi pracy. Promocja ustug Eures na rdéznorodnych
Targach Pracy organizowanych przez urzedy pracy i inne instytucje rynku pracy.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy.

Realizatorzy: Dolnoslagski Wojewddzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa dolnoslaskiego.

Przewidywane efekty:

e pozyskiwanie za posrednictwem Eures ofert pracy od pracodawcow z krajow
UE/EQG,

e zwiekszenie liczby osdb korzystajgcych ze strony internetowej Eures,

e zwiekszenie liczby oséb sktadajacych aplikacje do pracy za posrednictwem ustug
Eures.

Zadanie 2.4: Rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agenciami

zatrudnienia i pracodawcami.

Cel: poprawa wspotpracy z lokalnymi pracodawcami, waznymi z uwagi na pozyskiwanie ofert
pracy, utworzenie grupy wiodgcych pracodawcéow.
Planowane dziatania: analiza lokalnego rynku pracy pod katem wytonienia pracodawcéw

tworzgcych miejsca pracy, przekazywanie zadeklarowanym pracodawcom okresowych
informacji dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy, organizacja spotkan tematycznych
prawo pracy z udziatem PIP, ubezpieczenia spofeczne z udziatem ZUS oraz prawo podatkowe
z udziatem Urzedu Skarbowego.

Adresaci: pracodawcy lokalnego rynku pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.
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Przewidywane efekty:

e wzrost zainteresowania ustugami rynku pracy oferowanymi przez PUP,

e podniesienie rangi publicznych stuzb zatrudnienia,

e poszerzenie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy,

e wzrost pozyskiwanych ofert pracy od pracodawcdw — partneréw porozumienia.

Zadanie 2.5: Dni doradcze szansg na zatrudnienie.

Cel: wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej bezrobotnych na
pograniczu polsko-czesko-niemieckim.
Planowane dziatania: zorganizowanie cyklu spotkan z doradcami Eures z niemieckich

i czeskich stuzb zatrudnienia, przeprowadzenie indywidualnych rozméw z osobami, ktére sg
zainteresowane podjeciem pracy zagranicg, informacja o ofertach pracy, warunkach pracy
i zycia w Niemczech i Czechach.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zainteresowane podjeciem pracy w obszarze
transgranicznym.

Realizatorzy: Powiatowe Urzedy Pracy z rejonu pogranicza, Doradcy Eures z Niemiec i Czech.
Przewidywane efekty:

e nabycie wiedzy przez uczestnikow spotkan na temat warunkéw Zzycia i pracy
zagranica,
e podjecie zatrudnienia w Niemczech i w Czechach.

Zadanie 2.6: Lokalne Targi Pracy — lll edycja

Cel: rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a pracodawcami.
Planowane dziaftania: zaprezentowanie przez pracodawcéw z powiatu bolestawieckiego

zapotrzebowania na pracownikow z okresleniem konkretnych stanowisk pracy, $wiadczenie
poradnictwa zawodowego dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw, sSwiadczenie
ustug posrednictwa pracy w ramach Eures.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy, absolwenci szkét.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu, Ochotniczy Hufiec Pracy w Bolestawcu,
Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych i Zawodowych.

Przewidywane efekty:

e umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zapoznanie sie
z wymaganiami stawianymi na rynku pracy,

e wsparcie w procesie rekrutacji pracownikébw do firm z terenu powiatu
bolestawieckiego,

e zaprezentowanie profili produkcji i branz zaktadéw pracy dziatajgcych na terenie
powiatu.
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Zadanie 2.7: ,Dni doradcze szansa na zatrudnienie”.

Cel: zwiekszenie dostepnosci dziatan powiatowego urzedu pracy do podstawowych ustug
rynku pracy i zwiekszenie trafnosci ich adresowania.
Planowane dziatania: zorganizowanie cyklu 5 spotkan z doradcg Eures z niemieckich stuzb

zatrudnienia, przeprowadzenie indywidualnych rozméw z osobami, ktére sg zainteresowane
podjeciem pracy za granicg, informacja o ofertach, warunkach pracy i zycia w Niemczech.
Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, zainteresowane podjeciem pracy
w Niemczech.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu, doradca Eures z Niemiec.

Przewidywane efekty:

e nabycie wiedzy przez uczestnikdw spotkan na temat warunkow pracy i zycia
zagranica.

Zadanie 2.8: Targi Pracy.

Cel: wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowe] i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Planowane dziatania: podczas targdéw specjalisci do spraw programow rynku pracy oraz inni

pracownicy zajmujacy sie aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
bedg udziela¢ informacji o programach i instrumentach rynku pracy. Zaproszone do udziatu
w targach pracy osrodki szkoleniowe przybliza swojg oferte edukacyjng osobom
zainteresowanym podwyzszeniem, zmiang lub nabyciem nowych kwalifikacji zawodowych.
Waznym aspektem bedzie tu takie rozwijanie inicjatyw lokalnych we wspdtpracy
z partnerami (np. pracodawcami, osrodkami szkoleniowymi, szkotami). Zadanie realizowane
bedzie cyklicznie.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy, uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie.

Przewidywane efekty:

e wzrost dostepnosci do ustug posrednictwa pracy oraz do informacji o programach
rynku pracy,

e zwiekszenie liczby ofert pracy,

e przedstawienie mozliwosci przekwalifikowania lub podniesienia kwalifikacji,

e rozwdj partnerstwa lokalnego.

Zadanie 2.9: Il Targi Pracy.

Cel: zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych
i pracodawcéw, wspieranie mobilnosci pracownikéw.
Planowane dziatania: prezentacja przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy oraz wstepna

rekrutacja do pracy, umozliwienie bezrobotnym i poszukujgcym pracy bezposredniego
kontaktu z pracodawcami, Swiadczenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla
poszukujgcych zatrudnienia i pracodawcow.
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Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy, uczniowie szkoét
ponadgimnazjalnych.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Olesdnicy, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych
w Olesnicy.

Przewidywane efekty:

e umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zapoznania sie
z wymaganiami rynku pracy oraz ofertami pracy,

e wsparcie w procesie rekrutacji firm z regionu poszukujgcych pracownikdw,

e zaprezentowanie profili produkcji i branz zaktaddw pracy dziatajgcych w regionie.

Zadanie 2.10: Przygotowanie analizy rynku pracy w miescie Wroctaw i powiecie

wroctawskim.

Cel: stworzenie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy dostarczajgcego informacji
o zawodach i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzkowych, o prognozowanych zmianach
oraz kierunkach rozwoju ksztattujgcych strukture popytu na prace.

Planowane dziatania: przeprowadzenie analizy rynku pracy na obszarze dziatania

Powiatowego Urzedu Pracy. W analizie tej zostang przedstawione dane dotyczgce struktury
0sOb rejestrujacych sie w Urzedzie jako bezrobotne w 2010 roku. W analizie znajdzie sie
takze przeprowadzone badanie wnioskéw i umow podpisanych w 2010 roku na realizacje
ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktéremu bedzie mozna okresli¢ zapotrzebowanie
pracodawcéw na okreslone zawody i specjalnosci. Ponadto zostanie przeprowadzone
badanie ankietowe ws$rdd oséb bezrobotnych i pracodawcéw dotyczace ich zapotrzebowania
na ustugi szkoleniowe i pracownikéw o okreslonych umiejetnosciach.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy, uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Przewidywane efekty:

e bardziej efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych.

Zadanie 2.11: Gietdy pracy dla pracodawcéw/inwestoréw we Wroctawiu i w gminach

powiatu wroctawskiego oraz dla agencji pracy.

Cel: poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszenie dostepu do
ustug Swiadczonych przez urzedy pracy.

Planowane dziatania: organizacja szeregu cyklicznych spotkan pracodawcow z wiekszymi
grupami zarejestrowanych bezrobotnych; prezentacja przez pracodawcéw/ inwestoréow
wolnych miejsc pracy, umozliwianie dokonania pracodawcom wstepnej rekrutacji; danie
mozliwosci bezrobotnym bezposredniego kontaktu z pracodawcami.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z terenu aglomeracji wroctawskie;j.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.
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Przewidywane efekty:

e zapewnienie statego wsparcia firmom i instytucjom dysponujgcym ofertami wolnych
miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej,

e mozliwos$¢ zapoznania sie 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wymaganiami
rynku pracy aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami pracy.

Zadanie 2.12: V edycja Targdw Pracy dla pracodawcow z terenu aglomeracji wroctawskiej.

Cel: zapewnienie szerokiej dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy i zwiekszenie
trafnosci jej adresowania
Planowane  dziatania: prezentacja wolnych miejsc pracy przez najwiekszych

pracodawcow/inwestoréw z regionu oraz pracodawcdéw wspodtpracujgcych w ramach
posrednictwa pracy z PUP Wroctaw oraz z Biurem Karier i Promocji Zawodowej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu; prowadzenie przez pracodawcow ankiet wsréd
zainteresowanych zmiang pracy oraz tworzenie baz danych, Swiadczenie przez doradcéw
zawodowych ustug poradnictwa zawodowego dla oséb zainteresowanych. Targi Pracy
zorganizowane bedg we wspdtpracy z Biurem Karier i Promocji Zawodowej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu i odbedg sie na terenie kampusy tej uczelni przy ul.
Komandorskiej 118/120.

Adresaci: pracodawcy prowadzacy rekrutacje oraz osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
w aglomeracji wroctawskiej /bezrobotni, osoby zamierzajgce zmieni¢ prace, studenci
i absolwenci szkét/.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu /Biuro Karier i Promocji Zawodowej/.

Przewidywane efekty:

e rozwdj i kontynuacja cyklicznej imprezy skupiajgcej firmy i instytucje dysponujace
ofertami wolnych miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej,

e umotzliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zapoznania sie
z wymaganiami rynku pracy oraz z ofertami pracy,

e rozwdj wspotpracy pomiedzy PUP Wroctaw a wroctawskimi uczelniami w zakresie
promocji zatrudnienia.

Zadanie 2.13: Wroctawskie Spotkania Biznesu/Wroctaw Business Meetings/ WBM 2011.
Cel: rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami

zatrudnienia i pracodawcami.
Planowane dziatania: idea spotkan opiera sie na koncepcji cyklu corocznych spotkan

i konferencji, majgcych na celu stworzenie sprzyjajagcych warunkéw do nawigzania relacji
miedzy szefami i managerami firm, przede wszystkim z sektora MSP. Celem przedsiewziecia
jest promocja przedsiebiorczosci w regionie, sprzyjanie rozbudzaniu integracji w srodowisku
przedsiebiorcdw oraz nawigzywaniu nowych kontaktéw w srodowisku biznesowym. Oferta
adresowana bedzie podczas spotkan do S$rodowiska przedsiebiorcow tworzacych lub
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chcacych utrzymaé miejsca pracy, zainteresowanych korzystaniem z ustug i instrumentéw
rynku pracy oferowanych przez PUP Wroctaw.

Adresaci: przedsiebiorcy/przede wszystkim z sektora MSP/, ktorzy tworzg miejsca pracy,
zainteresowani korzystaniem z ustug i instrumentédw rynku pracy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, Wroctawska Izba Gospodarcza.
Przewidywane efekty:

e rozwdj wspodtpracy w srodowisku matych i Srednich przedsiebiorstw,

e zwiekszenie poziomu wiedzy wsréd uczestnikow WBM oraz wzrost stopnia
korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP,

o wieksze wykorzystanie przez pracodawcéw w regionie Srodkéw publicznych na
tworzenie miejsc pracy, szkolenie pracownikéw, zatrudnienie subsydiowane,

® nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorcami zainteresowanymi korzystaniem z ustugi
posrednictwa pracy Swiadczonej przez PUP.

Zadanie 2.14: Jarmark Produktu Lokalnego.

Cel: promocja oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.
Planowane dziatania: w ramach realizacji projektu przewidziana jest prezentacja stoisk

z lokalnymi produktami, wystepy lokalnych zespotdw, promocja atrakcji turystycznych
regionu oraz prezentacja ofert lokalnych instytucji i organizacji.

Adresaci: przedsiebiorcy, mieszkancy powiatu strzelinskiego oraz zaproszone organizacje
i instytucje.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e aktywizacja mieszkancow powiatu strzelinskiego,
e integracja lokalnych wytwércow, artystow i ustugodawcdw,
e promocja lokalnych przedsiebiorcow.

Zadanie 2.15: Dzien aktywizacji 50 plus oraz Targi Pracy i Edukacji.

Cel: zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy oraz zwiekszenie oferty edukacyjnej.
Planowane dziatania: szkolenie dla pracownikdow 50+, przeprowadzenie panelu dyskusyjnego

dotyczgcego 0séb po 50 roku zycia na rynku pracy, prezentacja przez pracodawcéw wolnych
miejsc pracy, wstepna rekrutacja do pracy, prezentacja oferty edukacyjnej z szkoty powiatu
strzelinskiego, udzielanie informacji na temat rynku pracy w Regionie i zagranica.

Adresaci: pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, uczniowie szkdt, studenci,
mieszkancy powiatu strzelinskiego.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e aktywizacja oséb w wieku 50 plus,
e zwiekszenie dostepu do ustug posrednictwa pracy,
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e umozliwienie pracodawcom przedstawienia ofert wolnych miejsc pracy,
e mozliwo$é uzyskania informacji na temat ofert pracy, sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci ksztatcenia, przystugujacych swiadczen, praw i obowigzkédw pracownika.

Zadanie 2.16: Gietdy pracy dla pracodawcow z powiatu dzierzoniowskiego.

Cel: doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Planowane dziatania: w ramach projektu przewiduje sie wsparcie dla firm i instytucji

posiadajgcych oferty wolnych miejsc pracy w powiecie dzierzoniowskim jak réwniez wstepna
rekrutacje pracownikow.

Adresaci: pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z terenu powiatu
dzierzoniowskiego.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

e umozliwienie bezposredniego kontaktu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawca.

Zadanie 2.17: Polsko — niemiecki dzient Informacyjny.

Cel: zwiekszenie dostepnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia do podstawowych ustug
rynku pracy.
Planowane dziatania: w ramach projektu przewiduje sie zorganizowanie spotkania

informacyjnego dotyczgcego warunkéw podejmowania pracy w Niemczech po otwarciu
niemieckiego rynku pracy.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z terenu powiatu dzierzoniowskiego.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

e umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy zapoznania sie z zasadami
i mozliwosciami pracy w Niemczech,

e informacje na temat warunkéw zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej,

e zdobycie informacji na temat mozliwosci nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych
po ustaniu zatrudnienia zagranicg w ramach koordynacji systeméw zabezpieczen
spotecznych.

Zadanie 2.18: VII Powiatowe Targi Pracy Powiatu Dzierzoniowskiego.

Cel: zwiekszenie dostepnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia do podstawowych ustug
rynku pracy, w tym do ustug Eures.
Planowane dziatania: w ramach projektu przewiduje sie prezentacje przez pracodawcow

wolnych miejsc pracy, umozliwienie bezposredniego kontaktu pomiedzy pracodawcy
a przysztym pracownikiem oraz wstepng rekrutacje pracownikow.

Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy, studenci i absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych.
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Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.
Przewidywane efekty:

e wzmocnienie i podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez PUP w Dzierzoniowie
/przewiduje sie, ze okoto 3,0 tys. osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy weimie
udziat w targach,

e zwiekszenie liczby ofert pracy /okoto 35 pracodawcéw przedstawi wolne miejsca

pracy/,
e rozwdj partnerstwa lokalnego.

Zadanie 2.19: Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Cel: koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
z potrzebami rynku pracy.
Planowane dziatania: analiza w okresach pétrocznych bezrobocia wedtug zawoddw /grup

zawodow/, analiza zgtaszanych przez pracodawcow do powiatowych urzeddéw pracy ofert
zatrudnienia, analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie oraz ocena
potencjatu edukacyjnego wojewddztwa.

Adresaci: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, wtadze o$wiatowe, dyrekcje szkot, wyzsze
uczelnie, instytucje szkoleniowe oraz pracodawcy.

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy.
Przewidywane efekty:

e stworzenie zrédfa informacji pomocnego samorzagdom, wifadzom oswiatowym,
uczelniom oraz dyrekcjom szkét do korygowania struktury i tresci ksztatcenia na
wszystkich poziomach nauczania,

e identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy,

e wzrost efektywnosci organizowanych szkolen poprzez dostosowanie kierunkdéw
szkolen do potrzeb pracodawcéw.

Zadanie 2.20 ,Rynek pracy wojewoddztwa dolnoslaskiego w latach 1999-2009”.

Cel: dostarczenie informacji o dolnoslgskim rynku pracy, stuzgcej lepszej identyfikacji potrzeb
tego rynku, okresleniu jego obszardw problemowych oraz ukierunkowaniu dziatan instytucji
rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia w wojewddztwie
dolnoslgskim.

Planowane dziatania: kontynuacja rozpoczetego w 2010 roku badania dolnoslgskiego rynku

pracy, przeprowadzenie analizy i okreslenie tendencji zmian zachodzgcych na dolnoslaskim
rynku pracy w latach 1999-2009 oraz sformutowanie na tej podstawie diagnozy sytuacji na
rynku pracy. Przedmiotem analizy sg najistotniejsze elementy rynku pracy tj. pracujacy,
wolne miejsca pracy, bezrobocie — jego rozmiary i struktura, zawody deficytowe
i nadwyzkowe w obszarze rejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy oraz wybrane aspekty
zréznicowania terytorialnego sytuacji na rynku pracy.
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Adresaci: regionalne i lokalne instytucje rynku pracy, realizujagce zadania okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracownicy naukowi oraz
studenci, zajmujacy sie problematyka rynku pracy, a takze instytucje systemu edukacyjnego,
w tym podmioty zajmujgce sie doradztwem zawodowym i informacjg zawodowg w systemie
osSwiaty.

Realizatorzy: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu oraz Dolno$lgski Wojewddzki Urzad
Pracy. Realizatorzy ze strony Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu: dr hab. inz. Zofia
Hasinska, profesor UE oraz dr Katarzyna Sipurzyiska — Rudnicka. Realizatorzy ze strony
DWUP: pracownicy Wydziatu Analiz i Statystyki Rynku Pracy.

Przewidywane efekty:

e opracowanie i wydanie monografii na temat ,Rynek pracy wojewddztwa
dolnoslgskiego w latach 1999-2009”, ktéra zostanie opublikowana w Wydawnictwie
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

e zaprezentowanie wynikéw badan w postaci publikacji w srodowisku instytucji rynku
pracy,

e zorganizowanie seminarium poswieconego sytuacji na dolnoslagskim rynku pracy,
z udziatem instytucji rynku pracy i S$rodowiska naukowego, na ktérym
zaprezentowane zostang wyniki i wnioski wynikajgce z monografii.
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Priorytet 3: Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez poprawe adresowania
podstawowych ustug i instrumentéw aktywizacji do szerszej grupy beneficjentow.

Zadanie 3.1: Poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.

Cel: poprawa ustug rynku pracy swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Planowane dziatania: sprawowanie nadzoru nad dziataniami urzedéw pracy w zakresie
wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy, organizowanie szkoleA dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia z zakresu stosowania standardoéw ustug rynku pracy, kontrola
podejmowanych przez urzedy pracy dziatan stuzgcych aktywizacji bezrobotnych.

Adresaci: powiatowe urzedy pracy wojewdédztwa dolnoslaskiego.

Realizatorzy: Wojewoda Dolnoslaski.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie intensywnosci podejmowanych przez urzedy pracy dziatan stuzgcych
aktywizacji bezrobotnych we wczesnej fazie pozostawania bez pracy oraz
bezrobotnych nalezgcych do grup w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

e podniesienie poziomu $wiadczenia ustug i instrumentdéw aktywizacji bezrobotnych
oraz zwiekszenie ich dostepnosci,

e zorganizowanie szkolen dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia z zakresu stosowania
standardow ustug rynku pracy.

Zadanie 3.2: Wdrazanie i promocja ustugi poradnictwa zawodowego na odlegtosé.

Cel: wdrozenie i promocja ustugi poradnictwa zawodowego na odlegtosc.
Planowane dziatania: w ramach projektu realizowane bedg dziatania majgce na celu

utworzenie portalu internetowego, utworzenie i wyposazenie stanowisk do swiadczenia
poradnictwa zawodowego na odlegtos¢, szkolenia dla doradcéow zawodowych
przygotowujgce do $wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego na odlegtos¢ oraz
prowadzona bedzie kampania informacyjno promocyjna ustug poradnictwa zawodowego,
w tym poradnictwa na odlegtosc.

Adresaci: bezposrednio doradcy zawodowi Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, posrednio osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.

Realizatorzy: DWUP — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Watbrzychu.
Przewidywane efekty:

e wprowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego za posrednictwem telefonu
i Internetu w nowym standardzie ustugi,

e zapewnienie dostepu do ustugi osobom mniej mobilnym na rynku pracy,

e poszerzenie grona osob korzystajgcych z poradnictwa zawodowego,

e podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych DWUP w zakresie Swiadczenia
ustug — poradnictwa na odlegtosé,

e wypromowanie ustugi poradnictwa na odlegto$¢ na Dolnym Slasku.
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Zadanie 3.3: Doskonalenie standarddéw i warunkdéw realizacji podstawowych ustug rynku

pracy oraz monitorowanie ich stosowania.

Cel: wdrozenie i promocja ustugi poradnictwa zawodowego.
Planowane dziatania: w ramach projektu realizowane bedg dziatania majgce na celu

wdrozenie szkolenia z metody performance.

Adresaci: bezposrednio - doradcy zawodowi Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, posrednio - klienci korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego.

Realizatorzy: DWUP — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wroctawiu.
Przewidywane efekty:

e rozbudowa katalogu narzedzi diagnostycznych doradcéw zawodowych,
e trafniejsza diagnostyka i planowanie kariery zawodowej oséb uzyskujgcych wsparcie
doradcze.

Zadanie 3.4: ”"Sytuacja spoteczno-ekonomiczna osdb dtugotrwale bezrobotnych na lokalnym

rynku pracy we Wroctawiu i w Powiecie Wroctawskim”.

Cel: profesjonalny monitoring skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy.
Planowane dziatania: badanie ankietowe oséb bezrobotnych dfugotrwale zarejestrowanych

w PUP Wroctaw powyzej 12 miesiecy (badanie ilosciowe na prébie 400-500, badanie
jakosciowe metodga FGI na prdébie 50) oraz badanie pracodawcéw (metodg IDI na probie 30)
dotyczgce problematyki przyczyn bezrobocia dtugotrwatego i powrotu na rynek pracy oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Badanie ma na celu ukazanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej
0sOb dtugotrwale bezrobotnych wraz ze wskazaniem czynnikéw powodujgcych bezrobocie,
przyczyniajacych sie do biernosci zawodowej, a takze motywujacych do podjecia pracy.
Wyniki badania zostang po przeprowadzeniu ich analizy opracowane w formie raportu,
ktéry bedzie stanowit merytoryczne wsparcie w procesie planowania i wdrazania dziatan
ograniczajgcych zjawisko bezrobocia dtugotrwatego.

Adresaci: osoby dtugotrwale bezrobotne, pracodawcy, publiczne stuzby zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz podlegte im jednostki
wykonujgce zadania z zakresu pomocy spotecznej i edukacji.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, Instytut Badawczy IPC.

Przewidywane efekty:

e zdiagnozowanie przyczyn bezrobocia dfugotrwatego,

e wypracowanie rekomendacji dotyczacych bardziej skutecznych sposobdw
przeciwdziatania bezrobociu dtugotrwatemu,

e ograniczenie skali bezrobocia dtugotrwatego.

Zadanie 3.5: Poprawa jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

Cel: zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
utrzymanie standardéw $wiadczonych ustug.
Planowane dziatania: realizacja i promocja ustug poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej, w tym takze na terenach wiejskich, prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych dla
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bezrobotnych i poszukujgcych pracy, doskonalenie kompetencji doradcéw zawodowych
i posrednikdw pracy.

Adresaci: posrednicy pracy i doradcy zawodowi.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy.

Przewidywane efekty:

e Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i In formacji zawodowej w szerszym niz
dotychczas zakresie,

e przeszkolenie w ramach projektu 16 pracownikow PUP w Legnicy zgodnie ze
specyfika realizowanych zadan,

e podniesienie standardéw $wiadczonych ustug przez posrednikdow pracy i doradcéw
zawodowych.

Zadanie 3.6: Poradnictwo zawodowe nha rzecz mtodziezy niezarejestrowanej w PUP.

Cel: zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla
miodziezy ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.
Planowane dziatania: promocja i realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowe] wsrdd mtodziezy bedacej w ostatniej klasie szkoty ponadgimnazjalnej.
Organizowanie spotkan grupowych oraz udziat w Targach Edukacyjnych.

Adresaci: mtodziez przygotowujaca sie do wejscia na rynek pracy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Gorze.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentdw rynku pracy oraz sytuacji na
lokalnym rynku pracy przysztych absolwentow,

e zapobieganie zjawisku wzrostu bezrobocia wsréd mtodziezy poprzez pokazanie
potrzeby Swiadomego ksztatcenia i koniecznosci nabywania umiejetnosci
efektywnego poszukiwania pracy.

Zadanie 3.7: Poradnictwo zawodowe na rzecz osdb zwalnianych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.
Cel: zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla

0s06b zwalnianych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Planowane dziatania: promocja i realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowe] wsrdd oséb zwalnianych z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow w wyniku
niewyptacalnosci pracodawcy, organizacja spotkan grupowych oraz rozméw indywidualnych
na terenie zaktaddw pracy stuzgcych zidentyfikowaniu probleméw oraz potrzeb zawodowych
klientéw na potrzeby planowania programéw na rzecz aktywizacji zawodowej wskazanej
grupy bezrobotnych.

Adresaci: osoby w okresie wypowiedzenia przez zaktad pracy, zagrozone utrata pracy,
zwolnione z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Gorze.

32



Przewidywane efekty:

e zwiekszenie wiedzy na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oraz sytuacji na
lokalnym rynku pracy oséb zwalnianych z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,

e identyfikacja potrzeb o0séb bezrobotnych i poszukujagcych pracy w wyniku
przeprowadzonych spotkan indywidualnych i grupowych z doradcami zawodowymi,

e opracowanie programow i pozyskanie srodkéw na aktywizacje zawodowq wskazanej
grupy bezrobotnych.

Zadanie 3.8: Monitoring poziomu zadowolenia klientow.

Cel: dokonanie przeglagdu skutecznosci metod dziatania powiatowego urzedu pracy.
Planowane dziatania: przeprowadzenie badania poziomu zadowolenia klientéw poprzez

anonimowe ankiety, ktére bedg ogdélnodostepne na terenie powiatowego urzedu pracy.
Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracodawcy korzystajgcy z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Bolestawcu.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu.

Przewidywane efekty:

e poprawa standarddw obstugi klienta,

e wprowadzenie rozwigzan majacych na celu usprawnienie pracy w urzedzie,

e poznanie opinii klientéw urzedu na temat dotychczas oferowanych ustug
i instrumentow,

e wzrost zaufania osob korzystajgcych z ustug urzedu.

Zadanie 3.9: ,Jak wejsé na rynek pracy”.

Cel: zwiekszenie dostepu do ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
i podniesienie aktywnosci zawodowej oséb do 25 roku zycia.
Planowane dziatania: dla grupy 100 oséb bezrobotnych opracowany zostanie Indywidualny

Plan Dziatania majacy na celu doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy lub samo
zatrudnienia poprzez dobdér odpowiednich dziatan mozliwych do zastosowania przez urzad,
przy tworzeniu planu ocenie podlegaé beda posiadane kwalifikacje w aspekcie oczekiwan
rynku pracy i wymagan stawianych przez pracodawce. Powyisze dziatania dodatkowo
wzmocnione bedg poprzez dziatania zaplanowane w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery, ktore przewidujg m. innymi przekazanie informacji na temat zawoddw przysztosci
oraz wzbudzenie motywacji do poznawania witasnych predyspozycji zawodowych przy
jednoczesnym promowaniu ustugi catozyciowego poradnictwa zawodowego.

Adresaci: osoby bezrobotne do 25 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Olesnicy.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy.

Przewidywane efekty:

e przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania stuzgcych zaplanowaniu drogi
rozwoju zawodowego dla 100 oséb do 25 roku zycia zarejestrowanych jako
bezrobotni,

33



e objecie 100 oséb do 25 roku zycia grupowg informacja zawodowa pt.”Podstawowe
ustugi rynku pracy”,

e propagowanie idei poradnictwa zawodowego wsréd miodziezy powiatu olesnickiego
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Zadanie 3.10: ,Blizej klienta 11”.
Cel: wzmocnienie i rozwéj publicznych stuzb zatrudnienia.

Planowane _dziafania: dofinansowanie zatrudnienia 9 posrednikéw pracy oraz

dofinansowanie studiéw podyplomowych dla 7 doradcéw zawodowych, pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku.

Adresaci: pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Kfodzku.

Przewidywane efekty:

o zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy poprzez zatrudnienie posrednikdéw
pracy,

e podniesienie kompetencji posrednikdw pracy poprzez ukonczenie szkolenia
w zakresie prawa pracy,

e podniesieni kompetencji i kwalifikacji doradcéw zawodowych poprzez ukonczenie
studiéw podyplomowych.

Zadanie 3.11: , Profesjonalna kadra IlI”.

Cel: podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
Planowane dziatania: w ramach projektu ,Profesjonalna kadra” realizowane bedg studia

podyplomowe, magisterskie i licencjackie oraz szkolenia. Zardwno tematyka studidw jak
i szkolen powigzane sg bezposrednio z potrzebami pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
oraz ze specyfika realizowanych przez nich zadan.

Adresaci: pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy, ktérzy wykonujg zadania
bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych. W projekcie
uczestniczy¢ bedzie ogétem 19 pracownikdéw.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty:

e wzrost wyksztatcenia i kompetencji zawodowych uczestnikdw projektu oraz
podniesienie ich kwalifikacji,

e podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych,

e wczesniejsza identyfikacja potrzeb klientéw Urzedu oraz lepsze diagnozowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego.
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Zadanie 3.12: ,Inwestycja w kadry — Il edycja”.

Cel: wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Planowane dziatania: w ramach projektu ,Inwestycja w kadry — Il edycja” w roku 2011

finansowane bedzie zatrudnienie 3 doradcéw zawodowych i 5 posrednikéw pracy jak
réwniez realizowane bedg szkolenia dla tych pracownikéw.

Adresaci: pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy, ktérzy wykonujg zadania
bezposrednio zwigzane z aktywizacjg zawodowa oséb bezrobotnych.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

Przewidywane efekty:

e podniesienie kwalifikacji doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy,

e utrzymanie liczby doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy na poziomie
odpowiadajgcym potrzebom lokalnego rynku pracy,

e wczesniejsza identyfikacja potrzeb klientédw Urzedu oraz lepsze diagnozowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego.

Zadanie 3.13: ,Wspotpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy”.

Cel:  rozwijanie wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami
zatrudnienia i pracodawcami, a takze miedzy urzedami pracy, pomocg spoteczng, partnerami
spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

Planowane dziatania: nawigzanie badZz podtrzymanie wspdtpracy z kilkudziesiecioma

agencjami zatrudnienia z terenu Aglomeracji Wroctawskiej poprzez organizacje spotkan
w siedzibie PUP Wroctaw. W trakcie spotkarn omdwione zostang mozliwosci i zasady
wspotpracy PUP z agencjami zatrudnienia w zakresie posrednictwa pracy, tj. zgtaszania
oferty wolnych miejsc zatrudnienia, bedgcych w dyspozycji agencji, do bazy oferty pracy PUP
Wroctaw. Propozycja PUP Wroctaw, ktdry dostrzega w agencjach zatrudnienia istotnego
partnera na rynku pracy, zmierza do pozyskania dla klientéw PUP (oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy) oferty wolnych miejsc zatrudnienia w celu ich aktywizacji zawodowe;.
W wyniku wspétpracy z PUP agencje zatrudnienia zyskujg dodatkowg mozliwosc
pozyskiwania kandydatéw do pracy w celu zaspokojenia potrzeb rekrutacyjnych swoich
klientéw.

Adresaci: agencje zatrudnienia dziatajgce na terenie aglomeracji wroctawskiej, osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy /bezrobotni, osoby zamierzajgce zmieni¢ prace, studenci
i absolwenci szkét/.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu we wspdtpracy z agencjami
zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

e nawigzanie dtugofalowej wspotpracy PUP z agencjami zatrudnienia,

e poprawa oferty PUP w zakresie liczby wolnych miejsc pracy oferowanych klientom,

e zwiekszenie liczby wydawanych skierowan do pracy oraz liczby podje¢ pracy
zgtaszanych przez Klientéw PUP,
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e umocnienie wizerunku PUP jako publicznej stuzby zatrudnienia otwarcie i skutecznie
wspotpracujacej z instytucjami rynku pracy.

Zadanie 3.14: Wydawanie Kwartalnika Strzelinski Rynek Pracy.

Cel: upowszechnianie informacji na temat ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Planowane dziatania: informacja na temat ustug i instrumentéw rynku pracy , informacja na

temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, prezentowanie realizowanych przez PUP programéw
i przedsiewzieé, promocja przedsiebiorczosci poprze kontynuowanie cyklu ,Dotacje — dobre
praktyki”.

Adresaci: pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, uczniowie szkoét
ponadgimnazjalnych, studenci.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie dostepu do informacji na temat ustug $wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelinie,
e promocja przedsiebiorczosci.

Zadanie 3.15: Poprawa jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

Cel: zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
dostosowanie tych ustug do potrzeb klientdw.
Planowane dziatania: realizacja i promocja ustug poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej, udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, badanie i okreslanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
organizowanie zajeé¢ aktywizacyjnych, pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do
pracy, doskonalenie kompetencji zawodowych doradcéw zawodowych.

Adresaci: zarejestrowani bezrobotni, poszukujgcy pracy, mtodziez przygotowujgca sie do
wejécia na rynek pracy, osoby zainteresowane zaplanowaniem drogi rozwoju zawodowego.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie.

Przewidywane efekty:

e objecie grupy oséb ustugami poradnictwa zawodowego,
e objecie grupy oséb ustugami informacji zawodowej,

e zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia.

Zadanie 3.16: Polsko-Czeskie dni doradcze szansg na zatrudnienie.

Cel: wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz
zwiekszenie dostepu do ustug $wiadczonych przez urzedy pracy.
Planowane dziatania: dzied doradczy z udziatem czeskiego doradcy Eures. Z porady bedg

mogty skorzysta¢ osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Planowane jest zorganizowanie
9 spotkan indywidualnych, w ktérych wezmie udziat okoto 130 osdb.
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Adresaci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zainteresowane podjeciem pracy
w Czechach.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu.

Przewidywane efekty:

e nabycie wiedzy przez uczestnikdw spotkan na temat warunkow zycia i pracy
zagranicg oraz podjecie zatrudnienia w Czechach.

Zadanie 3.17: ,Mtody wiek to droga do sukcesu”.

Cel: przeciwdziatanie bezradnosci u oséb miodych poprzez odbudowanie u tej grupy
bezrobotnych wiary we wtasne wewnetrzne mozliwosci.
Planowane dziatania: zajeciami aktywizacyjnymi planuje sie obja¢ 24 bezrobotnych do 25

roku zycia. Program zajec¢ i poruszane tresci bedg dobrane i przedstawione w taki sposéb,
aby kazdy z uczestnikdw w sposéb twoérczy i efektywny wykonywat poszczegélne zadania.
Osoby bezrobotne w trakcie zaje¢ bedg mogty liczy¢ na profesjonalng pomoc poprzez:
okreslenie i zanalizowanie lokalnego rynku pracy. okreslenie i porédwnanie wtasnych
mocnych stron z mozliwosciami oferowanymi przez rynek pracy, przygotowanie
profesjonalnych aplikacji zawodowych oraz mozliwos¢ napisania ich na komputerze,
opracowanie indywidualnego planu dziatania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
nieodptatny dostep do Internetu i telefonu w celu poszukiwania pracy oraz do aktualnych
ofert pracy oraz kurséw, podnoszacych Ilub uzupetniajgcych kwalifikacje zawodowe,
udostepnianie fachowej biblioteki, prasy. podczas warsztatéw uczestnicy bede mogli zdoby¢
nie tylko wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim praktyczne umiejetnosci przydatne
w procesie aktywnego poszukiwania pracy.

Adresaci: osoby bezrobotne do 25 roku zycia.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze.

Przewidywane efekty:

e uczestnictwo w warsztatach pomoze osobom bezrobotnym usungé poczucie
niepewnosci,

e zmiana postawy wobec siebie i swojej sytuacji,

e zwiekszenie poczucia aktywnosci i samodzielnosci,

e zdobycie umiejetnosci diagnozowania oczekiwan wobec przysztej pracy.

Zadanie 3.18: ,Doswiadczeni géra”

Cel: wspieranie oséb powyzej 45 roku zycia, ktére nie posiadajg niezbednej wiedzy
w planowaniu drogi zawodowej, poszukiwaniu zatrudnienia i readaptacji zawodowej.
Planowane dziatania: projekt z wykorzystaniem elementéw metody edukacyjnej oraz

Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych skierowany bedzie do 25 bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia z Jeleniej Goéry i z powiatu jeleniogérskiego. Program bedzie
obejmowat: wizyte wstepng u doradcy zawodowego oraz udziat w procesie poradnictwa
zawodowego, w tym: warsztaty grupowego poradnictwa zawodowego, indywidualne
poradnictwo zawodowe. Zaktadane cele programu to: rozpoznanie wfasnych predyspozycji
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i oczekiwan wzgledem pracy, okreslenie celéw zawodowych, dotarcie do wtasnych potrzeb
i wartosci, pobudzenie do dalszego dziatania, analiza umiejetnosci w oparciu o wtasne
doswiadczenia oraz rozwijanie pozytywnego myslenia.

Adresaci: osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Przewidywane efekty:

e udziat w procesie doradczym pozwoli uczestnikom na zdefiniowanie problemu
zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny wiasnych mozliwosci oraz rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej,

e wzbudzenie motywacji do ciggtego samorozwoju oraz umozliwienie uzyskania
fachowego wsparcia w procesie poszukiwania zatrudnienia,

e przetamywanie barier mentalnych, rozwijanie pozytywnego myslenia oraz
wzbudzenia motywacji do realizacji celéw zawodowych.

Zadanie 3.19: ,Praca moim celem — warsztaty z elementami Metody Hiszpanskiej”

Cel: utatwienie osobom bezrobotnym powrotu na rynek pracy oraz stworzenie motywacji
i zainspirowanie uczestnikéw, by aktywniej podchodzili do swojej przysztosci na rynku pracy.
Planowane dziatania: projekt bedzie skierowany do bezrobotnych dtugotrwale, ktorzy

zostang objeci kompleksowym wsparciem: poradnictwo zawodowe indywidualne,
poradnictwo zawodowe grupowe. Program szkoleniowy obejmie: wizyte wstepng u doradcy
zawodowego, spotkania w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego, zajecia
poradnictwa grupowego oraz wizyte podsumowujgcg u doradcy zawodowego. Zaktadane
cele projektu to: analiza dotychczasowych doswiadczen, uogdlnianie ich, by wzmocnié
mozliwosci dziatania, zmiana postawy z biernej na aktywng, podniesienie poczucia wtasnej
wartosci, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, uswiadomienie uczestnikom ich mozliwosci
dziatania, opracowanie indywidualnego planu dziatania.

Adresaci: osoby dtugotrwale bezrobotne.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze.

Przewidywane efekty:

e udziat w warsztatach wptynie na ogdlne zblizenie dtugotrwale bezrobotnych do rynku
pracy, zwiekszy¢ motywacje oraz umiejetnosci zwigzane z przystosowaniem sie do
zmieniajgcych sie warunkdéw pracy.

Zadanie 3.20: ,ABC wtasnej firmy”
Cel: przeciwdziatanie bezradnosci u oséb bezrobotnych poprzez dostarczenie kompleksowej

informacji na temat wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Planowane dziatania: w ramach podjetych dziatan zostang zorganizowane warsztaty

grupowego poradnictwa zawodowego. Planuje sie zorganizowanie 5 grup. Dziatania bedg
kontynuowane w ramach indywidualnego procesu doradczego /konsultacje dostosowane do
potrzeb i wymagan poszczegdlnych osdéb/. W ramach tego dziatania planuje sie
zaktywizowac¢ 45 oséb bezrobotnych. Program zaje¢ i poruszane tresci, beda dobrane
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i przedstawione w taki sposéb, aby kazdy z uczestnikdow w sposdb tworczy i efektywny
wykonywat poszczegdlne zadania. Osoby bezrobotne w trakcie zajeé¢ bedg mogty liczy¢ na
profesjonalng pomoc poprzez: okreslenie i zanalizowanie lokalnego rynku pracy,
dostarczenie informacji w zakresie ubiegania sie o jednorazowe S$rodki ( wymagania,
mozliwosci), omdwienie i analize na forum grupy sposobu wypetniania wniosku na
jednorazowe s$rodki, omdwienie i analize wniosku EDG-1, indywidualne konsultacje oraz
udostepnianie zasobdéw informacji zawodowej - biblioteki, prasy. Podczas warsztatow
uczestnicy bede mogli zdoby¢ nie tylko wiedze teoretyczng, ale réwniez praktyczne
umiejetnosci przydatne w procesie aktywnego poszukiwania pracy.

Adresaci: bezrobotni zarejestrowani w PUP.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze.

Przewidywane efekty:

e uczestnictwo w warsztatach pomoze osobom bezrobotnym w staraniach
o przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

e wyposazenie 0sob bezrobotnych w elementarna wiedze w zakresie dziatalnosci
i w kwestiach zwigzanych z prowadzeniem firmy.

Zadanie 3.21: ,Samodoskonalenie droga do pokonywania barier”

Cel: wyposazenie uczestnikbw w wiedze i umiejetnosci wspierajgce proces lepszego
i skutecznego radzenia sobie w sytuacji wejscia na rynek pracy.
Planowane dziatania: w ramach podjetych dziatan zostang zorganizowane 2 cykle zajeé

aktywizacyjnych. Kazda grupa bedzie uczestniczyta w trzydniowej sesji. Zajeciami
aktywizacyjnymi planuje sie objg¢ 24 osoby niepetnosprawne. Podczas zajeé¢ uczestnicy
programu poznajg przede wszystkim: aktualng sytuacje osdb niepetnosprawnych na
lokalnym rynku pracy, metody poszukiwania pracy, najbardziej efektywne i wiarygodne,
zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych i sporzadzania ich w formie elektronicznej, zasady
autoprezentacji i profesjonalnego przygotowania sie do bezposredniego spotkania
z pracodawcy, zasady skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz metody dazace
do poprawienia swojej odpornosci na stres. Osoby niepetnosprawne w szczegdlnych
przypadkach bede mogty skorzysta¢ z wiedzy i wsparcia poprzez udziat w konsultacjach
indywidualnych, stuzgcych wsparciu psychicznemu i wzmocnieniu pozytywnej motywacji.
Adresaci: osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze.

Przewidywane efekty:

e zajecia aktywizacyjne pozwolg uczestnikom odblokowa¢ wewnetrzne bariery,
wzbogacg
w wiedze z zakresu obecnych uwarunkowan na rynku pracy oraz wyposazg w metody
skutecznego radzenia sobie w sytuacjach odrzucenia.
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Zadanie 3.22: ,Praca — szansg dla wszystkich.”

Cel: zwiekszenie dostepnosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia do podstawowych ustug
rynku pracy i zwiekszenie trafnosci ich adresowania.
Planowane dziatania: w ramach projektu realizowane bedg dziatania majgce na celu rozwdéj

i wzmocnienie publicznych stuzb zatrudnienia poprzez dofinansowanie zatrudnienia dla
18 0s6b / doradcy zawodowi i posrednicy pracy/.

Adresaci: pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy /doradcy zawodowi i posrednicy pracy/.
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie.

Przewidywane efekty:

e zwiekszenie dostepu 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do ustug zwigzanych
z poradnictwem zawodowym i informacja zawodowg oraz posrednictwem pracy.

Zadanie 3.23: Analiza i ocena wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na

aktywizacje bezrobotnych.

Cel: poprawa efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych.

Planowane dziatania: dokonanie analizy efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej

wydatkowanych w 2010 roku przez powiatowe urzedy pracy $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia. Ocena dotychczas stosowanych
,Kryteridw podziatu srodkédw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatéw na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia i innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty”, preferujgcych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia oraz o duzej liczbie
zarejestrowanej bezrobotnej mfodziezy i oséb powyzej 50 roku zycia.

Adresaci: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslgskiego.

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewddzki Urzagd Pracy we wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy.

Przewidywane efekty:

e poprawa efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy programow aktywizacji bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy,

e niwelowanie réznic w terytorialnym natezeniu bezrobocia na Dolnym Slasku
mierzonych poziomem stopy bezrobocia.
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