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WSTEP

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok to dokument,
do opracowania ktérego zobowiazuja:
e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 ze zmianami/,
e Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska oraz zadania na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej — w obszarze polityki rynku pracy.

Art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku naktada na samorzady wojewodztw
obowiazek corocznego opracowywania i realizowania regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajacego preferowane programy regionalne, projekty lokalne oraz
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy.

Whpisujac si¢ w strategiczne kierunki polityki rynku pracy zawarte w dokumentach
Unii Europejskiej, kraju oraz wojewddztwa dolnoslaskiego /rozdziat 2/ oraz wykorzystujac
wyrazne ozywienie gospodarcze na Dolnym Slasku, Regionalny Plan skupia si¢ na szesciu
priorytetach, ktorych realizacja przeniesie si¢ pozytywnie na wszystkie segmenty
regionalnego rynku pracy.

DRPD/Z sktada sie z czterech rozdziatow.

Rozdziat 1 — analizuje i ocenia podstawowe procesy jakie zachodzity na dolnoslaskim
rynku pracy w latach 2004-2005 oraz formutuje syntetyczna diagnoze stanu.

Rozdziat 2 - formutuje podstawowe cele, priorytety, dziatania i zadania
Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Rozdziat 3 — wskazuje gtowne zrddia finansowania zadan oraz informuje o wielkosci
srodkdéw finansowych na 2006 r.

Rozdziat 4 — okresla udziat i role partnerow spotecznych w realizacji Planu jak
rowniez przedstawia sposob monitorowania i sprawozdawania z realizacji zadan
zawartych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Integralna czg$¢ dokumentu stanowia zataczniki zawierajace migdzy Innymi:
zgtoszony przez partnerébw wykaz zadan na rzecz zatrudnienia, a takze podstawowe
informacje o sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy.

W okresie budowania Planu zapewniono stata wspotprace wszystkich instytucji i
partnerow rynku pracy, ponadto przedtozono do zaopiniowania przez Wojewddzka Rade
Zatrudnienia, Zesp6t Doradcow Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz umieszczono
wstepna wersje na stronie internetowej dajac ta droga mozliwo$¢ zgtaszania uwag i wnioskow
mieszkancom wojewddztwa.



Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia zaklada realizacje

programdw regionalnych i projektow lokalnych w nastepujacych obszarach:

wspierania rozwoju przedsiebiorczosci w regionie

aktywizacji bezrobotnej mtodziezy

aktywizacji diugotrwale bezrobotnych

aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych

wzbogacenia oferty i podwyzszania jakosci ustug swiadczonych przez powiatowe i

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

efektywnego wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zaktada si¢, ze wymiernymi efektami wdrazania Dolnoslaskiego Regionalnego Planu

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia beda: zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych,

spadek stopy bezrobocia, ograniczenie bezrobocia wsréd osob bezrobotnych bedacych w

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, wzrost liczby oséb rozpoczynajacych wiasna

dziatalnos¢ gospodarcza, szczeg6lnie wsrod mtodziezy, podniesienie wiedzy i kwalifikacji

zawodowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze wzbogacenie i podniesienie

jakosci ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.



ROZDZIAL 1

ZMIANY NA DOLNOSLASKIM RYNKU PRACY
W LATACH 2004-2005

Wojewddztwo dolnoslaskie potozone jest w potudniowo-zachodniej czesci Polski.
Graniczy z dwoma panstwami Unii Europejskiej: od zachodu z Niemcami, a od potudnia z
Czechami.

Na powierzchni okoto 20 tys. km ? zamieszkuje ponad 2.890 tys. mieszkaacow.

Sposrod 2.417 tys. mieszkancow w wieku 15 lat i wigcej wg danych BAEL w 1lI
kwartale 2005 roku 1.052 tys. stanowili pracujacy, 305 tys. bezrobotni i 1.060 tys. czyli 43%
osoby bierne zawodowo.

Pod wzgledem administracyjnym wojewodztwo dolnoslaskie dzieli sie na 29
powiatéw — w tym 3 to miasta na prawach powiatu — oraz 169 gmin, w tym 36 miejskich, 53
miejsko - wiejskich i 80 wiejskich.

Restrukturyzacja gospodarki Regionu, w tym zatrudnienia powodowata przez wiele lat
spadek liczby miejsc pracy i wzrost bezrobocia. Niekorzystne dla rynku pracy procesy zostaty
zahamowane na przetomie lat 2003/2004.

Pozytywne zmiany na dolnoslaskim rynku pracy w okresie realizacji Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2005 roku przebiegaly zgodnie z kierunkami
wynikajacymi z opracowanej wczesniej diagnozy. Byt to rok bardzo korzystny, w ktérym
miaty miejsce niemal wszystkie wczesniej zapoczatkowane procesy, ktore przetozyly sie na
wzrost zatrudnienia i ograniczenie bezrobocia.

Wiele wskazuje na to, ze intensywne procesy restrukturyzacji gospodarki, w tym
racjonalizacji zatrudnienia, wojewddztwo dolnoslaskie ma juz za soba. Wprawdzie maleje
jeszcze liczba podmiotow gospodarczych — w minionym roku zmniejszylta sie z 304,5 tys. na
koniec 2004 roku do 302,6 tys. na koniec 2005 roku - lecz wzrastato zatrudnienie, produkcja
oraz rosty inwestycje. Rosta liczba firm z udziatem kapitatu zagranicznego, ktora na koniec
grudnia 2005 roku wynosita 5,4 tys. i byta 0 5,5 % wyzsza niz przed rokiem.

W 2005 roku przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsicbiorstw uksztattowato si¢ na
poziomie 358,7 tys. 0s6b i bylo o 3,4% wyzsze niz przed rokiem / w kraju przecigtne
zatrudnienie wzrosto o 1,9%/. Zanotowano wzrost zatrudnienia w sektorze prywatnym o 4,6%

oraz zmniejszenie zatrudnienia w jednostkach sektora publicznego o 4,5%.



Na koniec grudnia 2005 roku zatrudnienie w przedsigbiorstwach zlokalizowanych na
terenach SSE wyniosto 27,2 tys. 0sob i byto o ponad 47 % wyzsze niz przed rokiem.

W okresie od grudnia 2004 do konca grudnia 2005 roku liczba pracujacych na
Dolnym Slasku wzrosta z 891,5 do 904,4 tys., czyli 0 12,9 tys. 0sdb, tj. 0 1,4%. Przyrost ten
byt wigkszy niz w kraju (1,3%). Biorac pod uwage fakt, ze po kilku latach spadku
zatrudnienia oraz to, iz wzrost liczby pracujacych na Dolnym Slasku rozpoczat si¢ z okoto
rocznym opoOznieniem, jego wielko$¢ i rosnace przyrosty z miesiaca na miesiac oraz

przekroczenie liczby 900 tys. pracujacych nalezy oceni¢ jako zjawisko bardzo pozytywne.

Byt to rowniez okres, w ktérym wzrastaly naptywy do i odplywy z bezrobocia.
Naptyw do bezrobocia wynidst w 2005 roku 252,1 tys. bezrobotnych i byt wyzszy niz rok
wczesniej 0 8,2 tys. 0s6b. Odptyw wynidst 275,9 tys. oséb i byt odpowiednio wyzszy o
10,8 tys. os6b. Tak liczebne naptywy i odptywy z bezrobocia (odptyw z bezrobocia byt
nawet wyzszy niz liczba bezrobotnych ogotem) byly przede wszystkim skutkiem
utrzymywania sie wysokiego tempa wzrostu produkcji przemystowej, wzrostu
zainteresowania wojewddztwem ze strony inwestorOw, zwilaszcza w aglomeracji
wroctawskiej i na obszarze trzech dolnoslaskich SSE, a takze efektem zwigkszonych dziatan
aktywizujacych bezrobotnych prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy. Dominujaca role
odgrywata tu realizacja takich programéw rynku pracy jak: szkolenia, staze, przygotowanie
do wykonywania zawodu u pracodawcy i prace interwencyjne. Na wzrost odptywow z
bezrobocia miaty rowniez wptyw projekty realizowane ze srodkéw przedakcesyjnych i EFS
po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Wzrost odptywu z bezrobocia wynikatl ponadto z
rozwijajacych si¢ elastycznych form zatrudnienia takich jak: praca czasowa, praca
tymczasowa, umowy cywilno-prawne oraz ze zwiekszonego podejmowania pracy za granica
po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Wzrost odptywu z bezrobocia do pracy, ktéry w 2005
roku wyniost 124,5 tys. 0s6b zwigkszyt wyraznie szanse bezrobotnych, w tym beneficjentow
realizowanych programow na podjecie zatrudnienia.

Znacznie wiegkszy odptyw niz naptyw do bezrobocia spowodowat bardzo wysoki
spadek liczby bezrobotnych. Od konca grudnia 2004 roku do konca grudnia 2005 roku
liczba bezrobotnych na Dolnym Slasku zmniejszyta si¢ z 257,1 do 233,3 tys. 0sob, czyli o
23,8 tys. tj. 0 9,2%. W tym czasie w kraju liczba bezrobotnych zmalata 0 226,6 tys. 0sob, tj. o
7,6%. Wojewddztwo dolnoslaskie w 2005 roku uplasowato si¢ na drugim miejscu w Kraju po
wojewddztwie $laskim pod wzgledem wielkosci spadku bezrobocia w liczbach
bezwzglednych.

Rownoczesny wzrost liczby pracujacych i spadek liczby bezrobotnych spowodowat

spadek stopy bezrobocia. Zmniejszyta si¢ ona z 22,4 do 20,5% czyli o 1,9 punktu
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procentowego. Szybszy wzrost liczby pracujacych oraz szybszy spadek bezrobocia w
wojewodztwie dolnoslaskim niz przecigtnie w kraju zaowocowal tym, ze roznica stop
bezrobocia w kraju (17,6%) i na Dolnym Slasku zmniejszyta si¢ z 3,4 w koacu 2004 roku do
2,9 w koncu 2005 roku czyli o 0,5 punktu procentowego. Z powyzszego wynika, ze
wojewddztwo dolnoslaskie szybko ogranicza zagrozenie bezrobociem, czego efektem jest
przesuniccie z piatego na szoste miejsce w kraju w rankingu wojewodztw 0 najwickszej
stopie bezrobocia.

Liczbe pracujacych, liczbe bezrobotnych oraz stope bezrobocia na Dolnym Slasku w
latach 2002-2005 /stany na koniec grudnia/ prezentuje ponizsze zestawienie:

Wyszczegdblnienie 2002 2003 2004 2005
Liczba pracujacych w tys. 882,6 891,7 891,5 904,4
Liczba bezrobotnych w tys. 279,3 278,3 257,1 233,3
Stopa bezrobocia w % 23,7 23,9 22,4 20,5

Wyrazny wzrost gospodarczy z jednej strony oraz konczacy Si¢ proces przyrostu
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zaowocowat zaréwno w 2004 roku jak i w roku 2005
zapoczatkowaniem procesu wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkancéw Dolnego Slaska.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wzrost z 54,2% w 2002 roku do 56,1% na
koniec 2005 roku. Wyraznie wzrdst wskaznik zatrudnienia z 30,3% w 2002 roku do 41,5 w
2004 roku i do 43,5% na koniec 2005 roku. Oznacza to, ze w ogoélnej liczbie mieszkancéw
wojewodztwa coraz mniejszy udzial stanowia osoby bierne zawodowo. Na koniec Il
kwartatu 2005 roku liczba ludnosci biernej zawodowo na terenie wojewddztwa zmalata o 39
tys. 0s6b w poréwnaniu do 1V kwartatu 2004 roku.

Podobnie jak przed rokiem najwigkszy odsetek bezrobotnych utrzymywat si¢ wsrod
0s6b o niskim poziomie wyksztatcenia i bez przygotowania zawodowego. Wysoka stope
bezrobocia odnotowano wsrod osob w wieku 15 -24 lata, ktora w 11l kwartale 2005 roku
wynosita 44,1%.

O tym, ze Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2005 r. realizowany byt
na Dolnym Slasku w okresie dynamicznej poprawy sytuacji na rynku pracy $wiadcza co
najmniej dwa kolejne pozytywne zjawiska.

Pierwsze, to dynamiczny przyrost liczby ofert pracy. W 2005 roku do
powiatowych urzeddéw pracy wptyneto 77,6 tys. ofert pracy, tj. o 10,9 tys. wiecej niz rok
wczesniej i 0 18,4 tys. wigcej niz dwa lata temu. Korzystnym byto to, ze ponad 58 % tj. ponad
45 tys. stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, podczas gdy rok wczesniej stanowity one
57,7 %, a dwa lata temu zaledwie 44,9 %.

Drugie, to wygasajacy proces zwolnien grupowych. W 2005 roku zwolnienia

grupowe zgtosito zaledwie 65 zakladow. Rok wczesniej 101, a dwa lata wczesniej 317
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zaktadow. Liczba pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi wyniosta w 2005 roku 3,5

tys. 0sob, podczas gdy dwa lata wczesniej 9,7 tys. osob.

Procesy zachodzace na dolnoslaskim rynku pracy przyniosty takze pozytywne zmiany
strukturalne. Zanotowano zwtaszcza umocnienie sig¢ trwajacego juz od kilku lat procesu
spadku liczby i udzialu w ogolnej liczbie bezrobotnych mlodziezy w wieku 18 — 24 lata.
Liczba bezrobotnej mtodziezy w wieku do 24 lat wynosita na koniec grudnia 2005 roku 45,2
tys. osob i byta 0 9,8 tys. oséb mniejsza niz rok wczesniej, a jej udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych zmalat do 19,4% i byt o 3,2 punkty procentowe mniejszy niz przecigtnie w
kraju. Upowaznia to do postawienia tezy, iz rynek pracy Dolnego Slaska staje si¢ coraz
bardziej przyjazny dla ludzi mtodych.

Bez watpienia najwazniejszym zjawiskiem jakie miato miejsce w 2005 roku w okresie
realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia bylo rozpoczecie procesu
spadku liczby i udzialu oséb diugotrwale bezrobotnych. Od konca grudnia 2004 roku do
konca grudnia 2005 roku liczba 0s6b przebywajacych nieprzerwanie w rejestrze bezrobotnych
ponad dwanascie miesiecy zmniejszyta sie z 127,6 do 110,7 tys. oséb, tj. 0 13,2 %, a ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych spadt z 49,6 do 47,4 %. W kraju udziat ten nadal
przekraczat 50% i wynosit w koncu grudnia 2005 roku 50,2 %. Spadek udziatu diugotrwale
bezrobotnych nie jest jednak udziatem catego wojewodztwa. We Wroctawiu, wprawdzie
liczba dtugotrwale bezrobotnych juz nie wzrasta, ale przy szybszym spadku liczby
bezrobotnych ogdétem, udziat tej grupy zwicksza sie i zbliza do poziomu 70 %. Tej grupie
bezrobotnych coraz bardziej zagraza wykluczenie spoteczne i zawodowe, gdyz dominuja w
niej osoby o najnizszym poziomie wyksztatcenia, w tym uzyskanego w odlegtych latach,

czyli osoby na ktore pracodawcy nie zgtaszaja zapotrzebowania.

W ostatnich latach zwtaszcza w 2004 i 2005 roku, wyraznie wzrosta jakos¢ zasobow
pracy w gospodarce Regionu. W tych dwoch latach studia wyzsze ukonczyto w systemie
zaocznym, eksternistycznym i wieczorowym prawie 35 tys. absolwentow, a szkoty policealne
prawie 13 tys. absolwentdéw. Rosta w tym czasie takze liczba mtodziezy konczacej szkoty i
uczelnie w systemie dziennym. Mialy tez miejsce procesy prowadzace do korzystnych

przeksztatcen w potencjale i strukturze ksztatcenia mtodziezy.



W okresie tym odnotowano niewatpliwie korzystne zjawisko wzrostu liczby uczelni,

studentow oraz absolwentow szkot wyzszych.

Wyszczegolnienie Rok szkolny

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Szkoty wyzsze
- liczba szk6t 24 23 27 29 33

- liczba studentéw
1/

e 0gbtem 130,8 143,3 145,4 156,5 163,3
e (dzienne 61,3 66,3 74,1 81,4 85,7
- liczba
absolwentéw
e 0gbtem 18,3 22,4 25,3 31,1 .
e dzienne 9,6 11,3 12,5 13,6 .

Y'w tysiacach

Bardziej ztozone zmiany, giebsze strukturalnie i trudniejsze do jednoznacznej oceny
zachodzity natomiast w szkolnictwie zasadniczym zawodowym, srednim i policealnym dla
miodziezy. Podstawowe przyczyny tych zmian w 2005 roku i w latach wczesniejszych
wynikaja z malejacej z roku na rok liczby mtodziezy w wieku szkoty sredniej i policealnej
oraz wiaza Si¢ z powstaniem nowego typu szkét tzw. licedw profilowanych. Przyczyny te
spowodowaty, ze réwnolegle ze zmniejszaniem si¢ liczby uczniow ogdtem miato miejsce
narastanie konkurencji miedzy poszczegdlnymi typami szk6t w naborze kandydatow na

pierwszy rok nauczania.



Wyszczegolnienie

Rok szkolny

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Zasadnicze Szkoty Zawodowe
- liczba szkot 153 182 152 105 97
- liczba ucznidéw 35,2 24,6 19,1 14,0 15,4
- liczba absolwentéw 12,2 12,8 9,9 31 .
Licea Og6lnoksztatcace
- liczba szkét 168 168 181 183 178
- liczba uczniéw 69,3 53,9 55,7 55,6 53,3
- liczba absolwentéw 131 14,1 15,9 18,0 .
Licea Profilowane
- liczba szkét X X 127 129 129
- liczba uczniow X X 9,2 16,7 23,5
- liczba absolwentow X X X X X
Srednie Szkoly Zawodowe
- liczba szkét 416 447 235 387 352
- liczba uczniéw 1151 85,0 50,2 60,2 56,1
- liczba absolwentow 28,7 27,6 14,6 15,7 .
Szkoty Policealne dzienne
- liczba uczniéw 7,2 8,2 8,2 9,6 9,6
- liczba absolwentéw 2,7 2,7 2,6 2,9 29

Uczniowie i absolwenci w tysiacach

Przy wzglednej stabilizacji liczby uczniéw i absolwentow szkét policealnych, w

pozostatych typach szkét z wyjatkiem licedw profilowanych, liczby te wyraznie maleja,

najwolniej w liceach ogdlnoksztatcacych, najszybciej w zasadniczych szkotach zawodowych,

chociaz w tym ostatnim przypadku liczba uczniow w roku szkolnym 2004/05 (po raz

pierwszy od 2000 r.) byla wyzsza niz w roku 2003/04. Wzrost liczby uczniow licedw

profilowanych wynika z tego, ze rozpoczety one dziatalnos¢ dopiero w roku szkolnym

2002/03, w zwiazku z czym wszystkie trzy roczniki i pierwsi absolwenci pojawili si¢ dopiero

w roku szkolnym 2004/05.

Niz demograficzny oraz powstanie licedw profilowanych zrodzity konkurencje, ktora

szczegOlnie dotkneta zasadnicze i srednie szkoty zawodowe. Umacnia to ciag mtodziezy do

nauki w szkotach wyzszych, czemu sprzyja wczesniejsze ksztatcenie si¢ w liceach

ogolnoksztatcacych i profilowanych.
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W krétkim czasie, dla rynku pracy najwazniejsze znaczenie maja coroczne naptywy

absolwentow wedtug zawoddw i poziomu wyksztatcenia.

Naptyw absolwentéw wg. 2000/01 2003/04
poziomu wyksztatcenia - -

: Liczba Liczba
(wyksztatcenie zawodowe) (wiys) % (wiys) %
Ogétem 53,2 100,0 35,3 100,0
w tym:

- zasadnicze szkoty

zawodowe 12,2 22,9 3,1 8,8
- $rednie szkoty zawodowe 28,7 538 15,7 445
- szkoty policealne 2,7 5,3 2,9 8,2
- szkoly wyzsze 9,6 18,0 13,6 38,5

Zmiany zachodzace w wojewodztwie dolnoslaskim wskazuja na to, ze naptyw
absolwentdw z wyksztatceniem zawodowym wyraznie zmniejsza si¢ w przypadku zawodow
robotniczych, rosnie natomiast w obszarze stanowisk nierobotniczych, zwiaszcza
absolwentow szkdt wyzszych.

W 2005 roku umocnity si¢ instytucje ksztatcenia ustawicznego oraz
upowszechnita wiedza o ich ustugach. Na koniec 2005 roku na Dolnym Slasku aktywna
dziatalnos¢ prowadzity 322 instytucje szkoleniowe, w tym 39 posiadato akredytacje lub znak
jakosci. W okresie 2005 roku przeszkolity one ponad 42,3 tys. oséb, w tym 16,0 tys. na
zlecenie urzedow pracy; 8,1 tys. na zlecenie osoby bezrobotnej i 18,2 tys. na zlecenie innych
instytucji i organizacji.

Do najwazniejszych programoéw na rzecz zatrudnienia realizowanych na Dolnym
Slasku w 2005 roku nalezaty:

e Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego - Priorytet 2

e Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich

e program aktywizacji absolwentéw ,,Pierwsza praca” oraz ,,Pierwsza praca — Pierwszy
biznes”

e Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL.

Znacznym wsparciem dziatan na dolnoslaskim rynku pracy byta realizacja programéw
w ramach Priorytetu 2 ZPORR. W drodze przeprowadzanych konkursow wybrano do
realizacji 65 projektow, przyznajac dotacje na taczna kwote ponad 40,5 min zitotych.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyto si¢ dziatanie 2.1 ,,Rozw0j umiejetnosci powiazany z
potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w Regionie,” w

ramach ktérego wybrano do realizacji 40 projektow na taczna kwote blisko 21 min zi.
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Na dziatanie 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa” przeznaczono
kwote 5,2 min zt, na dziatanie 2.4 ,Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi” - kwot¢ 7,6 min zi, a na realizacj¢ dziatania 2.5 ,,Promocja
przedsighiorczosci” - kwotg 6,8 min zt.

W ramach SPO Rozwdj Zasobow Ludzkich w dziataniach 1.2 i 1.3 podpisano w 2005
roku ponad 50 umow na taczna kwote dofinansowania 34,5 min zt.

Poprawe sytuacji bezrobotnych, 0s6b poszukujacych pracy oraz miodziezy
wkraczajacej na rynek pracy zapewnit takze w 2005 roku rozwdj instytucjonalnej obstugi
rynku pracy oraz wzrost potencjatu instytucji ksztatcenia ustawicznego.

Rownolegle z publicznymi stuzbami zatrudnienia w wojewodztwie dolnoslaskim na
koniec 2005 roku funkcjonowaty, $wiadczac swoje ustugi:

-164 agencje zatrudnienia, ktére s$wiadczyly ustugi doradztwa personalnego,

poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, w tym pracy tymczasoweyj,

-33 Akademickie Biura Karier,

-30 Szkolnych Osrodkow Kariery,

-4 Mobilne Centra Kariery Zawodowej i 2 Mtodziezowe Centra Kariery prowadzone

przez OHP, funkcjonujace w ramach Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

w 2005 roku realizowany byt na Dolnym Slasku w warunkach najkorzystniejszych dla

rynku pracy od kilku lat. Stad zakladane w Regionalnym Planie podstawowe cele

zostaty zrealizowane, powodujac wyrazne zmniejszenie zagrozenia bezrobociem na

Dolnym Slasku. Spadek liczby bezrobotnych nastapit we wszystkich podstawowych

grupach bezrobotnych, a co najwazniejsze — wsréd miodziezy i 0s6b dlugotrwale

bezrobotnych.
Mimo pozytywnych zmian w 2005 roku sytuacja na dolnoslaskim rynku pracy

jest nadal trudna. Szczegdlnie dotyczy to obszarow Sudetdéw i Podsudecia, gdzie w wyniku
zmian transformacji ulegto likwidacji wiele nieefektywnych zaktadow oraz wystapity liczne
zwolnienia grupowe eliminujace z podmiotow gospodarczych ,,ukryte bezrobocie.” Brak
wyraznej poprawy sytuacji w tym obszarze wynika takze z bardzo matego zainteresowania
inwestorow lokalizacja dziatalnosci gospodarczej na terenach o tradycyjnej strukturze
gospodarczej. Wynikiem tego jest wyrazne ozywienie gospodarcze obserwowane w
aglomeracji wroctawskiej, SSE oraz w Zagiebiu Miedziowym. Oznacza to, ze Kkorzysci
ptynace dla rynku pracy wojewddztwa przynosza pozytywne efekty zaledwie w czesci
wojewddztwa dolnoslaskiego. Korzystnym jest jednak fakt, ze pozytywne procesy majace
miejsce w 2005 roku wydaja si¢ by¢ trwate, przynajmniej na tyle, ze beda kontynuowane w

2006 roku i najblizszych latach.
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ROZDZIAL 2

CELE POLITYKI RYNKU PRACY, PRIORYTETY, DZIALANIA |
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK

Korzystne zmiany na dolnoslaskim rynku pracy, ich umacnianie si¢ i dynamizowanie
beda sprzyjaty w 2006 roku zmniejszaniu si¢ liczby bezrobotnych i ograniczaniu zagrozenia
bezrobociem w wojewddztwie dolnoslaskim. Ograniczeniu bezrobocia sprzyja¢ beda takze
nowe miejsca pracy, ktore powstana w wyniku wielu, w tym duzych inwestycji oraz
zmniejszajacy si¢ naptyw absolwentdw na regionalny rynek pracy.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w 2006 roku
wykorzystujac sprzyjajace uwarunkowania poprzez koncentracje srodkdw skupia si¢ na
przyspieszaniu w rozwiazywaniu probleméw na najwazniejszych dla wojewodztéwa
obszarach, w tym zwtaszcza na:

- podnoszeniu jakosci zasobdw ludzkich dla zwigkszenia konkurencyjnosci gospodarki

wojewodztwa,

- ufatwianiu mtodziezy startu do kariery zawodowej,

- zapobieganiu i przeciwdziataniu  diugotrwatemu bezrobociu, wykluczeniu

zawodowemu i spotecznemu.

Gtowny nacisk ktadzie na trzy sposrdd szesciu obszardw dziatan o charakterze
priorytetowym zawartych w Strategii Lizbonskiej, tj. inwestowaniu w zasoby ludzkie,
poprawe jakosci zatrudnienia, w tym poprzez wzrost liczby i jakosci miejsc pracy oraz rozwoj
aktywnej polityki zatrudnienia.

Wyrazem daleko idacej koncentracji sit i srodkow jest wybor szesciu podstawowych

priorytetow tj.

1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w Regionie,

2. Aktywizacja bezrobotnej mlodziezy,

3. Zapobieganie diugotrwalemu bezrobociu i aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych,

4. Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0séb niepelnosprawnych,

5. Podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

6. Zwigkszenie efektywnego wykorzystania srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego.
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Az dwa, sposrod szesciu priorytetdw odnosza sie do zwigkszenia jakosci dziatan instytucji

I partnerow na rynku pracy. Jest to niezbedne z uwagi na to, ze przy spodziewanym spadku

liczby bezrobotnych koniecznym stanie sie¢ wzmozone przeciwdziatanie tendencjom

powigkszania si¢ zjawiska bezrobocia strukturalnego. Wazna rolg¢ w tym zakresie przypisano

szerokiej wspotpracy w ramach partnerstwa lokalnego.

WYyhbor priorytetow jest w petni zgodny z podstawowymi kierunkami polityki panstwa i

Unii Europejskiej zawartymi w:

¢ Narodowym Planie Rozwoju 2004 — 2006,

e Krajowym Programie Reform na lata 2005 — 2008 na rzecz realizacji Strategii

Lizbonskiej,

e Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Jest rowniez zgodny z priorytetami zawartymi w programach regionalnych, a zwlaszcza

W

e Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku,

¢ Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spotecznej na lata 2005 — 2013.

Realizacji priorytetow sprzyja¢ beda podejmowane w wojew0Odztwie nastgpujace

dziatania kierunkowe:

1. Wsparcie inwestorow i firm dzialajacych w Regionie w doborze pracownikow

spelniajacych ich oczekiwania poprzez:

identyfikacje potrzeb pracodawcow w zakresie kierunkdw szkolen na
podstawie ukonczonych i realizowanych badan finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 2.1 ,,Rozwdj
umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w Regionie,”

rozpoznanie potrzeb kadrowych pracodawcéw i inwestorow na podstawie
badan popytu na prace wynikajacych ze sprawozdan statystycznych Z-05,
realizacje monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stuzacego
koordynacji kierunkow ksztatcenia oraz szkolenia bezrobotnych i 0s6b
poszukujacych pracy z potrzebami rynku pracy,

wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej z wykorzystaniem
instrumentow zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
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2. Promowanie przedsiebiorczosci w Regionie poprzez:

promocje pracy na wiasny rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika
zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem,

rozwodj ustug doradczych i szkoleniowych dotyczacych r6znorodnych
aspektow zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / Dziatanie 2.5
»Promocja przedsigbiorczosci®/,

poprawe jakosci i efektywnosci szkolen dla os6b bezrobotnych chcacych
podja¢ prace na wiasny rachunek,

dostosowanie ofert szkoleniowych do potrzeb okreslonych przez pracodawcow

udzielanie dotacji przez powiatowe urzedy pracy.

3. Wsparcie mlodziezy w wyborze zawodu oraz w podejmowaniu zatrudnienia

poprzez:

realizacje programow rynku pracy obejmujacych rézne ustugi i instrumenty
aktywizacji mtodziezy /zajecia aktywizujace, szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, staze, zatrudnienie subsydiowane oraz szkolenia ogolne i
zawodowe/,

promowanie wsréd miodziezy pracy na wiasny rachunek i rozwoju
samozatrudnienia jako czynnika zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem,
zbudowanie systemu wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego na rzecz
mtodziezy publicznych stuzb zatrudnienia z OHP, akademickimi biurami

karier, SzOK oraz agencjami zatrudnienia.

4. Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy poprzez:

e zwigkszenie trafnosci doboru programoéw i instrumentéw rynku pracy do

specyficznych potrzeb klientdw urzeddw pracy,

e aktywizacje zawodowa dtugotrwale bezrobotnych,

e wsparcie miodziezy zagrozonej marginalizacja i niedostosowanej
spotecznie do samodzielnosci i podejmowania pracy zawodowej,

e aktywizacje zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,

e wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e promocjg zatrudnienia socjalnego.
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5. W?zbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez wojewodzki i

powiatowe urzedy pracy oraz inne podmioty poprzez:

zwickszenie efektywnosci realizowanych programow rynku pracy,
wdrozenie wnioskow wynikajacych z analizy dziatan publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie doskonalenia wiasnych kadr oraz ustug
swiadczonych dla klientow urzedéw pracy,

podniesienie jakosci ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i

ustug sieci Eures swiadczonych przez wojewoddzki i powiatowe urzedy

pracy.

6. Poprawa informaciji o regionalnym i ponadlokalnych rynkach pracy poprzez:

monitorowanie sytuacji na regionalnym i ponadlokalnych rynkach pracy
oraz upowszechnianie uzyskanych wynikéow,

doskonalenie systemu udostgpniania zainteresowanym odbiorcom danych
statystyki publicznej z zakresu rynku pracy,

prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w celu
przeksztatcania struktury edukacji zawodowej i koordynowania ksztatcenia
oraz szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy z potrzebami
pracodawcow,

dokonywanie okresowych analiz regionalnego i lokalnych rynkéw pracy,
grup bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji oraz pomiaru
skutecznosci programow aktywizacji bezrobotnych, kierowanie uwag i

wnioskow do realizatoréw projektéw /programéw/.

7. Zapewnienie efektywnego wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spolecznego na efektywne programy rynku pracy

poprzez:

wylonienie  w  drodze  konkurséw  najlepszych programéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

zwigkszenie wykorzystania $srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS na
efektywne programy rynku pracy, realizujace priorytety i podstawowe

kierunki dziatan,
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e badanie efektywnosci programow i projektéw realizowanych w ramach
SPO RZL i ZPORR, wspotfinansowanych ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Réwnolegle z realizacja priorytetow i podstawowych dziatan kierunkowych
realizowane beda przez urzedy pracy programy lokalne kierowane do priorytetowych grup
bezrobotnych. Programy te budowane i realizowane na zasadzie partnerstwa, tj. jak
najszerszego udziatu partneréw spotecznych w przygotowywaniu projektéw oraz udziatu w
ich realizacji beda miaty na celu migdzy innymi to, by przy duzej koncentracji sit i sSrodkow
na realizacje priorytetow nie dopusci¢ do tego, by sytuacja zadnej z grup bezrobotnych nie
ulegta pogorszeniu na lokalnych i regionalnym rynku pracy.

Podjecie wspoétpracy z partnerami rynku pracy juz na etapie przygotowywania
wstepnych zatozen do Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
zaowocowato tym, ze zdecydowana wigkszos$¢ projektow sktadanych przez projektodawcow
wpisuje sig¢ w proponowane priorytety i zaktadane kierunki dziatan na dolnoslaskim rynku
pracy. Do konca marca 2006 roku wptyneto do DWUP jako Instytucji Wdrazajacej 148
projektéw w ramach ZPORR na dziatania 2.1, 2.3, 2.4 i 2.5. O dopuszczeniu projektow do
realizacji zadecyduja oceny formalne i merytoryczne poszczegélnych wnioskéw. Sposéb
monitorowania i rozliczania kazdego projektu nastgpowal bedzie sukcesywnie. Kontrola
prowadzona bedzie systematycznie, gdyz oprocz pétrocznych i rocznych sprawozdan
prowadzona bedzie rowniez kontrola biezaca poprzez sprawdzanie przedkladanych przez
beneficjentow wnioskow o ptatnos¢.

W ramach SPO RZL podpisano w 2006 roku z powiatowymi urzedami pracy 57
uméw na dofinansowanie dziatania 1.2 ,,Perspektywy dla miodziezy” oraz dziatania 1.3
»Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” ze srodkdéw pozostajacych w
dyspozycji Samorzadu WojewoOdztwa na taczna kwote niemal 34 min zi. Realizacja tych
programow pozwoli na aktywizacje ponad 14,3 tys. bezrobotnych. Pozostate srodki Funduszu
Pracy bedace w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa zostaty przeznaczone na zakonczenie
programdw rozpoczetych w roku 2005.

Najwazniejsze zadania, ktére beda realizowane w ramach Dolnoslaskiego
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2006 roku zawarte sa w zataczniku
stanowiacym integralna cze¢s¢ Programu. Zostana one uzupetnione po rozstrzygnieciu
konkursu o projekty dopuszczone do realizacji (finansowania) w ramach ZPORR na dziatania
2.1,2.3,2.4,i25.
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ROZDZIAL 3

ZRODLA FINANSOWANIA ZADAN /PROJEKTOW/ UJETYCH
W DOLNOSLASKIM REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA
RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2006 ROK.

Podstawowym zrodtem finansowania zadan ujetych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2006 roku beda:

Fundusz Pracy

srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
srodki budzetu panstwa

inne srodki /PFRON, dotacja KG OHP, prywatne/

Na realizacj¢ programéw na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej przeznaczona zostata z Funduszu Pracy w 2006 roku kwota
148 530,1 tys. zt.

Z kwoty tej:

70 % srodkow tj. 103 971,1 tys. zt przekazanych zostato samorzadom powiatéw
na podstawie zatwierdzonych przez Sejmik Wojewddztwa Dolnoslaskiego
»Kryteriow,” ktore preferowaly powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, majace
duza liczbe zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy oraz bezrobotnych powyzej 50
roku zycia.

30 % srodkow tj. 445590 tys. zt bedacych w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa przekazano samorzadom powiatow na wspotfinansowanie dziatan
1.2 ,Perspektywy dla miodziezy” i 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia” realizowanych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich.

Z kwoty 30% srodkow bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego:

na wspotfinansowanie dziatania 1.2 ,Perspektywy dla miodziezy” decyzja
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego przeznaczono na 2006 rok kwote

22 279, 5 tys. zt

na wspoétfinansowanie dziatania 1.3 ,,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia” decyzja Zarzadu Wojewodztwa przyznano na 2006 rok kwote
22 279,5 tys. zt.
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Istotne wsparcie w realizacji Regionalnego Planu Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia
oprécz srodkdéw Funduszu Pracy maja srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na realizacje w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
Priorytetu 2 Wzmocnienie zasobow ludzkich w regionach, gdzie DWUP jest Instytucjq
Wdrazajgcq dla czterech dziafasn:

e 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i

mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”

e 2.3 ,Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa”

e 2.4 ,Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi’”

e 2.5 ,,Promocja przedsighiorczosci”

przewidziano na 2006 rok zgodnie z zatwierdzonymi przez Zarzad WojewoOdztwa

Dolnoslaskiego Ramowymi Planami Realizacji Dziatan kwote 23,9 min Euro.

Z kwoty tej:
-12,8 min euro to srodki pochodzace z EFS

-4,3 min euro to srodki budzetu panstwa

-6,8 min euro to pozostate zrodta finansowania.

W planowanych srodkach ogétem na realizacje w 2006 roku zadan ujetych w
Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia nie zostaty uwzglednione
koszty realizacji tych zadan, ktore beda wdrazane przez instytucje w ramach wiasnych

srodkow przeznaczonych na biezaca dziatalnosé.

Wskazane w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan zrodta finansowania zadan
nie wyczerpuja wszystkich mozliwosci. Stad Zespo6t do spraw opracowania Regionalnego
Planu rekomenduje nastepujace kryteria, jakie powinny by¢ brane pod uwage przy
opiniowaniu wnioskéw instytucji ubiegajacych si¢ o pozyskanie dodatkowych srodkéw

pochodzacych z innych zrédet, w tym z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
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Preferowane i opiniowane pozytywnie powinny by¢é w pierwszej kolejnosci te

programy, ktére spetniaja nastepujace kryteria:

programy, ktore beda zgodne z priorytetami i Kierunkami dziatan okreslonymi w
Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok,
programy, ktore beda wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
programy, ktore zapewnia wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa /co najmniej 50 %
stope ponownego zatrudnienia - przecigtna dla wszystkich wnioskowanych form
aktywizacjil/,

programy majace na celu aktywizacje zawodowa bezrobotnej mtodziezy w wieku do
25 lat, diugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji,

programy zgtaszane przez powiaty majace szczego6lnie trudna sytuacje na lokalnym
rynku pracy w 2006 roku spowodowana np. zwolnieniami pracownikéw z powodu
upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

programy wspierajace inwestorow.
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ROZDZIAL 4

PARTNERSTWO W REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
ORAZ MONITOROWANIE I SPRAWQZDAWANIE WYKONYWANIA
ZADAN

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok opracowany
zostat po przeprowadzeniu konsultacji projektu dokumentu oraz jego zatozen z powiatowymi
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

Dziatania ujete w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2006 rok realizowane beda zgodnie z zasada partnerstwa.

Wazna rola na dolnoslaskim rynku pracy obok publicznych stuzb zatrudnienia
przypada wyspecjalizowanym jednostkom funkcjonujacym w ramach Ochotniczym Hufcom
Pracy Centrom Edukacji i Pracy Miodziezy OHP —Mobilnym Centrom Informacji
Zawodowej, Miodziezowym Centrom Kariery, agencjom zatrudnienia, instytucjom
szkoleniowym oraz organizacjom pozarzadowym. Instytucjami wspierajacymi publiczne
stuzby zatrudnienia na dolnoslaskim rynku pracy sa réwniez jednostki dziatajace na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob wchodzacych na rynek pracy tj. Gminne Centra Informacji,
Akademickie Biura Karier, Szkolne Osrodki Kariery. Bardzo wazna role petnia placéwki

edukacyjne i ksztatcenia ustawicznego.

Zasada partnerstwa uwzgledniona zostata réwniez poprzez powotanie Zespotu do
spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan. W sktad Zespotu, ktéremu przewodniczy
Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego  wchodza  przedstawiciele  wojewddzkiej
administracji samorzadowej, w tym powiatowych urzeddw pracy, organizacji pozarzadowych
oraz innych partnerow spotecznych. Zadaniem Zespotu jest formutowanie priorytetow,
kierunkowych dziatan w zakresie zatrudnienia w Regionie oraz wybor zgtoszonych do
realizacji w 2006 roku zadan.

Wazne instytucjonalne forum partnerstwa spotecznego w sprawach regionalnej

polityki rynku pracy petni rbwniez Wojewodzka Rada Zatrudnienia.

Istotnym elementem realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan bedzie
jego promocja. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok po zatwierdzeniu
przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego umieszczony zostanie na stronie internetowej
DWUP oraz rozpowszechniony w regionalnych mediach. Rozpowszechniony zostanie takze

wsrod instytucjonalnych i innych partneréw rynku pracy.
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Monitorowanie wykonywania zadan Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok prowadzone bedzie przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy w nastepujacy sposob:
e sprawozdanie potroczne z realizacji zadan w terminie do 30 sierpnia 2006 roku,

e sprawozdanie roczne w terminie do konca lutego 2007 roku.

Okresowe sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan zawiera¢ beda w
szczegolnosci:
e nazwe realizowanego zadania
e charakterystyke realizowanego zadania
e oceng zgodnosci realizacji zadania z Regionalnym Planem Dziatan
e wydatkowana kwote¢ z podaniem zrédta finansowania
e uzyskane efekty w zakresie ilosciowym i jakosciowym

e whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Sprawozdanie roczne z realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatan
przedstawione zostanie Zarzadowi Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Monitorowanie realizacji zadan ujetych w Dolnoslaskim Regionalnym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia prowadzone begdzie w oparciu o zestaw wskaznikow ogélnych
odnoszacych si¢ do sytuacji na dolnoslaskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow

odnoszacych sig¢ do poszczegdlnych kierunkowych dziatan.
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ZALACZNIKI



ZALACZNIK 1
Podstawowe zadania /projekty/ realizowane w ramach Dolnoslaskiego

Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok.

Kierunek dzialania 1 : Wsparcie inwestoréw i firm dzialajacych w Regionie
w doborze pracownikow spelniajacych ich oczekiwania

Zadanie 1.1: Szkolenia bezrobotnych odpowiadajace potrzebom
pracodawcow.
Cel: dostosowanie ofert szkoleniowych bezrobotnych do potrzeb okreslonych przez
pracodawcow

Planowane dziatania: inicjowanie i organizowanie szkolen dla bezrobotnych pod

katem potrzeb pracodawcow, zwiaszcza sektora MSP oraz inwestoréw tworzacych
nowe miejsca pracy. Wiedza o potrzebach szkoleniowych uzupeiniona zostanie
poprzez rozpoznawanie potrzeb kadrowych pracodawcow i inwestoréw na podstawie
badan popytu na prace na podstawie okresowych sprawozdan statystycznych Z-05
przekazywanych do Urzedu Statystycznego oraz zapotrzebowania zgtaszane przez
nowych inwestorow.

Adresaci: osoby bezrobotne, ktore nie posiadaja kwalifikacji zawodowych, potrzebuja
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy badz utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-objecie szkoleniem w 2006 roku grupy okoto 16,0 tys. bezrobotnych,
-wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych lub uzyskanie nowych umiejetnosci

utatwiajacych zdobycie zatrudnienia.

Zadanie 1.2: Wdrozenie procedury pomocy pracodawcom w doborze
pracownikow
Cel: Poprawa ustug urzeddw pracy w zakresie udzielania pomocy pracodawcom

Planowane dziatania: analiza aktualnie s$wiadczonych ustug przez doradcow

zawodowych w doborze kandydatow do pracy, zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan

pracodawcow dotyczacych zakresu pomocy w doborze pracownikéw na stanowiska
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pracy, szkolenia doradcéw zawodowych w zakresie wiasciwego doboru kandydatéw
do pracy oraz zwigkszenie ich kompetencji do profesjonalnego swiadczenia tego typu
ustug na rzecz pracodawcow.

Adresaci: doradcy zawodowi zatrudnieni w Wojewodzkim i Powiatowych Urzedach
Pracy

Realizatorzy: DWUP i powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego
Przewidywane efekty:

-poprawa swiadczonych przez urzedy pracy ustug na rzecz pracodawcow w zakresie
doboru pracownikow,
-poszerzenie wiedzy na temat potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw w zakresie pomocy

w doborze kandydatéw do pracy.

Zadanie 1.3: Wroclawskie Targi Pracy
Cel: Pomoc firmom, zwiaszcza duzym inwestorom w dotarciu do potencjalnych
pracownikow

Planowane dziatania:

Prezentacja zwlaszcza przez duzych inwestorow wolnych miejsc pracy,
zorganizowanie paneli dyskusyjnych, seminariow, prowadzenie ankiet wsrod
zainteresowanych zmiana pracy oraz tworzenie baz danych, s$wiadczenie ustug
poradnictwa zawodowego

Adresaci: osoby poszukujace pracy w aglomeracji wroctawskiej /bezrobotni, osoby
zamierzajace zmieni¢ prace, studenci i absolwenci szkot/,

Realizatorzy: Miedzynarodowe Targi Wroctawskie Sp. z 0.0., Powiatowy Urzad Pracy
we Wroctawiu

Przewidywane efekty:

-stworzenie cyklicznej imprezy skupiajacej firmy i instytucje dysponujace ofertami
wolnych miejsc pracy w aglomeracji wroctawskiej,
-mozliwos¢ zapoznania si¢ 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z wymaganiami

rynku pracy aglomeracji wroctawskiej oraz z ofertami pracy

Zadanie 1.4: Miedzynarodowa certyfikacja - potwierdzenie jakosci szkolenia

Cel: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych

Planowane dziatania: pomoc w uzyskaniu migdzynarodowych certyfikatow
okreslajacych znajomos¢ jezyka angielskiego —English Language Skills Assessment
/[ELSA/ LCCI 1Q poswiadczajacych kompetencje w zakresie najwazniejszych
zagadnien ekonomicznych Europejski Certyfikat Kompetencji Biznesowych EBC*L
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Adresaci: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wroctawiu

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

Przewidywane efekty:

-uzyskanie przez grupe 120 osob certyfikatu ELSA,
-uzyskanie przez grupe 50 o0sob bezrobotnych certyfikatu EBC*L

Kierunek dzialania 2: Promowanie przedsiebiorczosci w Regionie

Zadanie 2.1: Realizacja dziatania 2.5 ,,Promocja przedsigbiorczosci”

Cel: Pomoc osobom chcacym rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza oraz
zapewnienie nowopowstatym mikroprzedsichiorstwom pomocy w wykorzystaniu

dostepnych instrumentow wsparcia, zwtaszcza w ich pierwszym etapie dziatalnosci

Planowane dziatania: Swiadczenie podstawowych i specjalistycznych ustug
szkoleniowo-doradczych wspierajacych zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz ~ pomoc finansowa przystugujaca po zarejestrowaniu Sig
mikroprzedsiebiorcy w formie wsparcia pomostowego i jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci

Adresaci: osoby fizyczne nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzajace rozpoczaé
dziatalnos¢ gospodarcza. Priorytetowo traktowane beda o0soby pochodzace z
rolnictwa, osoby zagrozone utrata zatrudnienia oraz miodziez do 25 roku zycia nie
zarejestrowana jako bezrobotna

Realizatorzy: realizatorami form wsparcia bgda uprawnieni beneficjenci wylonieni w
postepowaniu konkursowym, ktorzy ztoza wnioski aplikacyjne o dofinansowanie
projektu

Przewidywane efekty:

-wzrost liczby nowo zarejestrowanych przedsiebiorstw na Dolnym Slasku,
-rozwoj specjalistycznych ustug szkoleniowo-doradczych dostosowanych do potrzeb

przedsiebiorcow i umacnianie sie firm doradczych.

Zadanie 2.2: Promocja przedsigbiorczosci wsrod osob bezrobotnych
Cel: promocja przedsigbiorczosci poprzez udzielanie bezrobotnym pomocy w

rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
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Planowane dziatania: przyznawanie przez powiatowe urzedy pracy srodkéw

pochodzacych z Funduszu Pracy w formie dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem samozatrudnienia
otrzymaja réwniez pomoc w postaci szkolen, ktérych tematyka bedzie dotyczyta
zalozenia oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-przyznanie przez powiatowe urzedy pracy 1,8 tys. bezrobotnym jednorazowych
srodkow z Funduszu Pracy w formie dotacji na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

-zaktywizowanie okoto 1,0 tys. osdb bezrobotnych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,

-zdobycie wiedzy przez osoby bezrobotne z zakresu rozpoczecia wiasnej dziatalnosci

gospodarczej

Zadanie 2.3: Realizacja dziatania 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0s6b
odchodzacych z rolnictwa”
Cel: Pomoc osobom zatrudnionym w rolnictwie w znalezieniu zatrudnienia na
obszarach wiejskich poza sektorem rolnym, a takze przygotowanie tych oséb do
wykorzystania szans zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy

Planowane dziatania: szkolenia i kursy majace na celu podniesienie lub nabycie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zwiazanych z nowym zawodem, ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagniecia nowych umiejetnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany dziatan polegajace na udzielaniu pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrozonym utrata
pracy w sektorze rolnym, posrednictwo pracy i informacja zawodowa oraz
subsydiowanie zatrudnienia.

Adresaci: rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcace
podja¢ zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza w sferze pozarolniczej

Realizatorzy: realizatorami form wsparcia beda uprawnieni beneficjenci wytonieni w
postepowaniu konkursowym, ktérzy ztoza wnioski aplikacyjne o dofinansowanie
projektu

Przewidywane efekty:

-dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 0s6b, ktére odejda z rolnictwa

do potrzeb rynku pracy,
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-wyposazenie beneficjentow w umiejetnosci umozliwiajace zdobycie zatrudnienia i
wykonywania nowego zawodu,

-zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci zamieszkatej na wsi.

Zadanie 2.4: Realizacja dzialania 2.4 ,,Reorientacja zawodowa 0s0b
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”
Cel: Zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikow przemystéw tradycyjnych i
sektorow podlegajacych restrukturyzacji, a takze innych osob zagrozonych utrata
zatrudnienia w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych w celu umozliwienia tym
osobom wykonywania nowych zawodow.

Planowane dziatania: szkolenia i kursy majace na celu nabycie umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych zwiazanych z nowym zawodem, ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych umiejetnosci zawodowych, w tym
indywidualne plany dziatan polegajace na udzielaniu osobom zagrozonym utrata
zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
posrednictwo pracy i informacja zawodowa oraz subsydiowanie zatrudnienia w
nowym miejscu pracy

Adresaci:  pracownicy przemystow i sektorow podlegajacych  procesowi
restrukturyzacji 1 inne osoby zagrozone utrata pracy z powodu procesow
restrukturyzacyjnych, pracownicy znajdujacy sie¢ w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikdéw, pracownicy zaktadow pracy
bedacych w stanie upadtosci lub likwidacji.

Realizatorzy: realizatorami form wsparcia beda uprawnieni beneficjenci wytonieni w
postepowaniu konkursowym, ktérzy ztoza wnioski aplikacyjne o dofinansowanie
projektu

Przewidywane efekty:

-zmiana kwalifikacji o0séb zagrozonych utrata zatrudnienia i wyposazenie ich w
umiejetnosci utatwiajace ponowne zatrudnienie,
-zwigkszenie zatrudnienia poza restrukturyzowanymi sektorami,

-zwigkszenie mobilnosci zawodowej i przestrzennej os6b zagrozonych zwolnieniami.
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Kierunek dzialania 3: Wsparcie mlodziezy w wyborze zawodu oraz w
podejmowaniu zatrudnienia

Zadanie 3.1: Systematyczna promocja zatrudnienia mtodziezy
Cel: wsparcie mtodziezy na rynku pracy poprzez dziatania aktywizujace i promujace
zatrudnienie i samozatrudnienie

Planowane dziatania: realizacja pro-zatrudnieniowych programéw rynku pracy

wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia takich jak: aktywne posrednictwo
pracy, staze i praktyki zawodowe, promocja samozatrudnienia i wolontariatu,
stypendia na szkolenie lub podjecie dalszej nauki, zatrudnienie subsydiowane oraz
przyznawanie dotacji dla osob, ktére zamierzaja podja¢ wiasna dziatalnos¢
gospodarcza. Dziatania na rzecz mtodziezy wspierane beda przez Centra Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej oraz przez Biura Karier, ktére swiadczy¢ beda ustugi
doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz udziela¢ pomocy w planowaniu wiasnej
kariery zawodowej.

Adresaci: bezrobotna mtodziez w wieku do 25 lat zarejestrowana w powiatowych
urzedach pracy

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-objecie w 2006 roku ponad 13 tys. grupy bezrobotnej miodziezy ustugami
poradnictwa zawodowego,

-objecie grupy 4,0 tys. miodziezy do 24 roku zycia zajeciami aktywizacyjnymi
realizowanymi w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

-zmniejszenie liczby 1 udzialu bezrobotnej mitodziezy w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych

Zadanie 3.2: Realizacja dzialania 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy”
Cel: wspieranie mtodziezy wchodzacej na rynek pracy poprzez dziatania aktywizujace
oraz promujace zatrudnienie i samozatrudnienie

Planowane dziatania: subsydiowanie zatrudnienia miodziezy, staze oraz szkolenia

majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, doradztwo i
szkolenia oraz udzielanie jednorazowych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla mtodych os6b samozatrudniajacych si¢ oraz podejmujacych wiasna dziatalnosé
gospodarcza, a takze pomoc w poszukiwaniu pracy / w tym poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatania/.
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Adresaci: miodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesigcy,
mtodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiccy,
bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkdt oraz osoby ponizej 25 roku zycia,
zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesigcy, chcace rozpocza¢ wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewodztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-zmniejszenie liczby i udziatu procentowego udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych,
-objecie grupy okoto 7 tys. mtodziezy programami aktywizujacymi i promujacymi

zatrudnienie i samozatrudnienie.

Zadanie 3.3: Moja droga do sukcesu poprzez biznes plan i narodziny firmy
Cel: Utatwienie bezrobotnym absolwentom dostepu do specjalistycznej pomocy
doradczej oraz informacji biznesowej

Planowane dziatania: szkolenie bezrobotnych absolwentow w zakresie uruchamiania i

prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem wizyt studyjnych
w firmach pozwalajacych zapozna¢ si¢ z zasadami dziatania firm, rozliczen z
urzedami skarbowymi i ZUS

Adresaci: bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot

Realizatorzy: Stowarzyszenie Rozwoju Przedsigbiorczosci i Rynku Pracy w
Kowarach, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze oraz Powiatowy Urzad Pracy w
Kamiennej Gorze

Przewidywane efekty:

-przeszkolenie grupy bezrobotnych absolwentow z zakresu zasad tworzenia i
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
-popularyzacja aktywnosci gospodarczej wsrdd absolwentow, poprzez tworzenie

wiasnych matych firm /samozatrudnienie/

Zadanie 3.4: Realizacja programéw rynku pracy obejmujacych rozne
ustugi i instrumenty aktywizacji mtodziezy

Cel : wsparcie mtodziezy w wyborze zawodu oraz w podejmowaniu samozatrudnienia

Planowane dziatania: udziat w projekcie ,,Pomoc dla mtodziezy poszukujacej pracy —
Alternatywa I1” obejmujacy opracowanie z beneficjentami projektu Indywidualnych
Planow Dziatania, przeszkolenie, zorganizowanie stazy lub doradztwa biznesowego

oraz objecie beneficjentow posrednictwem pracy.
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Adresaci: osoby bezrobotne, ktdre nie ukonczyty 25 roku zycia lub nie ukonczyty 27
roku zycia, jesli uzyskaty dyplom wyzszej uczelni w okresie ostatnich 12 miesiecy
przed rejestracja

Realizatorzy: WYG Internatinal, IMC Polska oraz Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi
Przewidywane efekty:

-przeszkolenie grupy 38 bezrobotnych w zakresie roznorodnych aspektéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
-rozwéj ustug doradztwa biznesowego dla chcacych otworzy¢ wiasna dziatalnosé

gospodarcza

Zadanie 3.5: Zaplanuj swoja Karierg¢ poprzez realizacj¢ 4 programow:
1/”Sukces w twoich rekach”, 2/ ,,Postaw na siebie”, 3/ ,,Bezpieczenstwo na
imprezach”, 4/ ,,Do pary.”

Cel: Przygotowanie miodziezy zagrozonej marginalizacja i niedostosowanej
spotecznie do samodzielnosci i podjecia pracy zawodowej

Planowane dziatania: Trojptaszczyznowe dziatania: ksztatcenia ustawicznego,

ksztaltowania pozytywnych postaw miodziezy wiejskiej, przygotowywania do
zawodow  potrzebnych na lokalnych  rynkach pracy oraz wspierania
przedsiebiorczosci. Podejmowane dziatania beda miaty na celu:

-zapobieganie degradacji i marginalizacji mtodziezy bezrobotnej z terenu wsi,
-prowadzenie indywidualnych rozméw doradczych dla bezrobotnych i mitodziezy
szkolnej z terendw wiejskich dotyczacych pracy, szkolen, orientacji i poradnictwa
zawodowego /dziatalnos¢ Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej OHP/,
-adaptacje bezrobotnych z terenu wsi do pracy w zawodach pozarolniczych

/ szkolenia, przekwalifikowania/,

-pomoc w zakresie podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne z terendw wiejskich / zadania realizowane m. innymi poprzez szkolenia
przygotowujace do prowadzenia wiasnej firmy/.

Adresaci: mtodziez wiejska ze szczeg6lnym uwzglednieniem miodziezy zamieszkatej
na terenach po bytych pegeerach, zagrozonej strukturalnym bezrobociem

Realizatorzy: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz dziatajace w ich strukturze
Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, Kluby Pracy

/ Wroctaw, Jelenia Géra , Watbrzych/

Do wspotpracy zostana zaproszeni lokalni partnerzy.
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Przewidywane efekty:

-podjecie zatrudnienia, w tym takze czasowego przez 20 -30 % uczestnikow programu
w ciagu 6 miesigcy od zakonczenia projektu,

-zwigkszenie szans zatrudnienia bezrobotnej mtodziezy z terendw wiejskich,
-dostosowanie profildw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do kierunkow rozwoju

lokalnego.

Zadanie 3.6: ,,ROwny Start”
Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia i samozatrudnienia mtodziezy

Planowane dziatania: w ramach realizacji projektu zaktada si¢ przeprowadzenie

szkolen dla 80 osobowej grupy miodziezy. Projekt obejmuje trzy modutowe szkolenia
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, planowania kariery zawodowej oraz
treningbw aktywnego poruszania Si¢ po rynku pracy. W pierwszej kolejnosci
mtodziez poddana zostanie treningowi psychologicznemu, a nastgpnie wezmie udziat
w zajeciach dotyczacych rynku pracy, w tym w szczegdlnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Ostatnim etapem bedzie przeszkolenie uczestnikow z zakresu
zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Adresaci: mtodziez do 25 roku zycia majaca trudnosci w zaistnieniu na rynku pracy,
zainteresowana podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Realizatorzy: 2 Mtodziezowe Centra Kariery, dziatajace w strukturach Centrow
Edukacji i Pracy Mtodziezy. Partnerami przedsiewziecia beda jednostki organizacyjne
OHP, powiatowe urzedy pracy, lokalne samorzady, osrodki szkolenia zawodowego
oraz lokalni pracodawcy.

Przewidywane efekty:

-pozyskanie przez mtodziez informacji i wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej / samozatrudnienie/,

-przeprowadzenie warsztatow szkoleniowych dla 80 osobowej grupy mtodych ludzi,
-pozyskanie ofert pracy dla 30 % mitodych ludzi,

-podjecie dziatalnosci gospodarczej przez okoto 15% uczestnikow programu.
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Zadanie 3.7: Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie
mlodziezy na rynku pracy
Cel: Aktywizacja spoteczna i zawodowa miodziezy

Planowane dziatania: ustugi z =zakresu poradnictwa zawodowego, prawnego,

psychologicznego, podwyzszenie i nabycie umiejetnosci obstugi komputera, pomoc
mitodziezy w wyborze kierunkow ksztalcenia oraz nabycie przez miodziez
odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci w zawodach poszukiwanych na rynku pracy.
Podczas realizacji zadania prowadzone beda szkolenia z zakresu obstugi komputera,
doradztwo prawne i rodzinne, indywidualne poradnictwo psychologiczne oraz zajgcia
z zakresu przedsigbiorczosci.

Adresaci: mtodziez w wieku od 15 do 24 lat, mtodziez niepetnosprawna

Realizatorzy: Dolnoslaska Wojewodzka Komenda OHP oraz jej jednostki
organizacyjne

Przewidywane efekty:

-powr6t do systemu edukacji lub kontynuacja edukacji szkolen przez 85%
beneficjentow,
-nabycie kwalifikacji zawodowych przez 85% beneficjentow,

-podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej przez 30 % beneficjentow.

3.8 Zadanie: Perspektywy dla miodziezy
Cel: Zdobycie prze bezrobotnych absolwentéw wyzszych uczelni doswiadczenia w
pracy z trudna mtodzieza

Planowane dziatania: uczestnictwo w projekcie bezrobotnych absolwentow wyzszych

uczelni kierunkdw humanistycznych, ktérzy jako wolontariusze prowadzi¢ beda
zajecia z miodzieza defaworyzowana w jednostkach OHP. Koncowym etapem
dziatania bedzie zorganizowanie konferencji z uczestnikami projektu, na ktorej
przedstawione zostana efekty i mozliwosci wynikajace z zatrudnienia wolontariuszy.
Adresaci: bezrobotni absolwenci szkdt wyzszych kierunkéw humanistycznych
Realizatorzy: Dolnoslaska Komenda Wojewodzka OHP oraz jej jednostki
organizacyjne.

Przewidywane efekty:

-zdobycie przez bezrobotnych absolwentéw uczestniczacych w  projekcie
doswiadczenia do pracy z trudna mtodzieza,
-uzyskanie przez bezrobotnych absolwentéw /wolontariuszy/ po zakonczeniu projektu

zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych OHP.
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Kierunek dzialania 4: Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie 4.1: Realizacja dzialania 1.3 ,,Przeciwdzialanie i zwalczanie
diugotrwalego bezrobocia”
Cel: wspieranie na rynku pracy osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych

Planowane dziatania: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez

przeprowadzanie szkolen w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, subsydiowanie
zatrudnienia, staze oraz szkolenia zawodowe majace na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy, ustugi poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziatania. Zadania
realizowane beda we wspotpracy z partnerami, gtdwnie osrodkami pomocy spotecznej
oraz Gminnymi Centrami Informacji.

Adresaci: osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiccy, z
wylaczeniem bezrobotnych absolwentéw oraz osoby powyzej 25 roku zycia,
diugotrwale bezrobotne /przez okres od 12 do 24 miesigcy/

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-objecie w 2006 roku grupy okoto 7 tys. oséb dtugotrwale bezrobotnych programami
aktywizujacymi,

-nabycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych w wyniku nabycia
przygotowania zawodowego w przysztym miejscu pracy,

-zmniejszenie liczby i wudziatlu dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych.
Zadanie 4.2: Dolnoslaski Program Wspierania Dlugotrwale Bezrobotnych i
Bezrobotnych Bez Kwalifikacji ,,Zdazy¢ przed wykluczeniem”

Cel: ograniczenie bezrobocia oraz reintegracja zawodowa i spoteczna 0s6b

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bezrobotnych dtugotrwale

Planowane dziatania: program realizowany bedzie w dwoch etapach. W etapie
pierwszym przewiduje si¢ poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, a w etapie
drugim realizacja aktywnych form aktywizacji bezrobotnych wspotfinansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy

Adresaci: bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale bezrobotni
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Realizatorzy: Koordynacja i monitoring Programu: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy.

W programie zaangazowanych zostanie 9 powiatowych urzeddéw pracy z terenu
wojewddztwa dolnoslaskiego tj. PUP w Dzierzoniowie, Jeleniej Gorze, Kamiennej
Gorze, Ktodzku, Legnicy, Lwowku Slaskim, Watbrzychu, Wroctawiu oraz Ztotoryi.

Przewidywane efekty:

-zaktywizowanie grupy 654 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz refundacji podmiotom doposazenia i wyposazenia miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

-efektywnosc¢ zatrudnieniowa programu ponad 40 %.

Zadanie 4.3: Wspolpraca w ramach Projektu EQUAL Partnerstwo dla

Zawidawia. Program. Zakrzow. Peryferie lokomotywsa dla Wroclawia.
Cel: Wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy po likwidacji wielu zaktadéw

Planowane dziatania: wspoétpraca w ramach projektu zwiazana z aktywizacja

beneficjentow ostatecznych poprzez instrumenty rynku pracy, posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, préba stworzenia modelowego programu dla bezrobotnych z
peryferii miast, udzial posrednikébw i doradcéw zawodowych w dyzurach
informacyjnych dla mieszkancéw Zawidawia w punktach konsultacyjnych
stworzonych na tym obszarze.

Adresaci: osoby bezrobotne /mieszkancy Zawidawia/

Realizatorzy: PAINT Sp. Z 0.0, NSZZ “Solidarnos¢” Region Dolny Slask, Szkota
Wyzsza Psychologii Spotecznej, Gmina Wroctaw, Partnerstwo dla Zawidawia
Program Zakrzéw, North Merthyr Tydfil Regeneration Partnership, Revalorisation
territoriale Des Competences oraz Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

Przewidywane efekty:

-objecie 5% bezrobotnych z terenu Zawidawia programami rynku pracy,

-skierowanie 5% bezrobotnych uczestniczacych w projekcie do prac spotecznie
uzytecznych,

-podniesienie wiedzy wsrod bezrobotnych w zakresie mozliwosci samorealizacji na
rynku pracy,

-zaktywizowanie 0sOb diugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem

spotecznym badz juz wykluczonych.
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Zadanie 4.4: Kompleksowa pomoc bezrobotnym kobietom szansa powrotu
na rynek pracy
Cel: pomoc bezrobotnym kobietom majaca na celu odnalezienie si¢ na rynku pracy

Planowane dziatania: przeprowadzenie szkolen dostosowujacych kwalifikacje do

potrzeb rynku pracy oraz pozyskanie przez beneficjentki doswiadczen zawodowych
utatwiajacych odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy, organizacja
przygotowania zawodowego u pracodawcy, posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

Adresaci: dtugotrwale bezrobotne kobiety, nie posiadajace kwalifikacji zawodowych,
ktore w ciagu ostatnich 12 miesiccy zostaty zwolnione z zaktadéw dziatajacych w
branzy ceramicznej

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

Przewidywane efekty:

-wsparcie poradnictwem zawodowym grupy 200 kobiet,
-przeszkolenie 180 beneficjentek,
-nabycie praktycznych umiejetnosci w ramach przygotowania zawodowego przez 40

bezrobotnych kobiet.

Zadanie 4.5: Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Cel: pomoc bezrobotnym kobietom majaca na celu odnalezienie si¢ na rynku pracy

Planowane dziatania: w ramach projektu realizowane beda szkolenia aktywizujace dla

kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy, szkolenia zawodowe w
zaleznosci od zgtoszonych potrzeb oraz szkolenia jezykowe

Adresaci: bezrobotne kobiety, poszukujace pracy, bierne zawodowo o niskich
kwalifikacjach, zamieszkate na terenach wiejskich i w matych miastach oraz chcace
rozpocza¢ wihasnha dziatalno$¢ gospodarcza

Realizatorzy: Stowarzyszenie Rozwoju Przedsigbiorczosci i Rynku Pracy w
Kowarach, Powiatowe Urzedy Pracy w Jeleniej Gorze, Kamiennej Gorze, Bolestawcu,
Lubaniu oraz Lwowku Slaskim.

Przewidywane efekty:

-aktywizacja zawodowa kobiet poprzez nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
zawodowych,
-zmniejszenie bezrobocia wsrod kobiet w powiatach, w ktorych realizowane bedzie

zadanie
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Zadanie 4.6: Kobieta aktywna
Cel: pomoc bezrobotnym kobietom majaca na celu odnalezienie si¢ na rynku pracy

Planowane dziatania: w ramach projektu przewiduje si¢ szkolenia z zakresu

aktywizacji zawodowej, doradztwo zawodowe, uruchomienie stazy zawodowych oraz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, posrednictwo pracy. Jako wazny
element projektu zaplanowano wsparcie towarzyszace polegajace na zwrocie kosztéw
opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Adresaci: bezrobotne kobiety o niskich kwalifikacjach, zamieszkujace obszary
wiejskie. Priorytetowo beda traktowane kobiety pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym z inng 0soba bezrobotna lub samotnie wychowujace dzieci
do lat 7 badz sprawujace opieke nad osoba zalezna.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej

Przewidywane efekty:

-ukonczenie przez grupe 75 bezrobotnych kobiet szkolenia aktywizujacego i
uzyskanie nowych umiejetnosci,
-podjecie przez grupe 20 kobiet zatrudnienia po zakonczeniu projektu.

Zadanie 4.7 : Aktywizacja os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
poprzez prace spolecznie uzyteczne
Cel: upowszechnienie prac spotecznie uzytecznych jako instrumentu aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej

Planowane dziatania: zadanie ma na celu podejmowanie wspolnie przez urzedy pracy

oraz stuzby pomocy spotecznej dziatan w celu aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Kierowanie bezrobotnych do prac
spotecznie uzytecznych stanowi¢ bedzie pierwszy etap w ramach powrotu na rynek
pracy.

Adresaci: osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej
Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej urzedy gmin
Przewidywane efekty:

-wzrost liczby osob objetych aktywnymi formami pomocy oraz stworzenie im

mozliwosci dla poprawy sytuacji finansowej.

37



Zadanie 4.8: Wspieranie 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym
Cel: udzielenie wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym i

umozliwienie im powrotu na rynek pracy

Planowane dziatania: ustugi poradnictwa zawodowego, szkolenia, subsydiowanie

zatrudnienia u pracodawcow, zwiaszcza |11 sektora gospodarki

Adresaci: grupa o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegblnym
uwzglednieniem o0s6b korzystajacych diugotrwale ze $wiadczen pomocy spotecznej,
0soby bezrobotne powyzej 36 miesiecy, bezdomni, osoby opuszczajace zaktady karne
najpdzniej rok przed przystapieniem do projektu

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie we wspoétpracy z Urzedem
Miejskim w Dzierzoniowie

Przewidywane efekty:

-zwigkszenie w grupie 180 o0s6b objetych programem motywacji i wiary we wiasne
sity oraz mozliwosci,
-zwigkszenie osobistych i zawodowych aspiracji oraz osiagnigcie umiejetnosci pracy

w zespole.

Zadanie 4.9: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 0s6b
niepelnosprawnych
Cel: zwickszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

Planowane dziatania: Pomoc osobom niepetnosprawnym udzielana bedzie oprécz

realizacji programow wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych takze na podstawie dziatan wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia. Dla podniesienia aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych oraz zdobycia doswiadczenia zawodowego inicjowane beda przez
powiatowe urzedy pracy szkolenia, staze zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia oraz
wspieranie alternatywnych form zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Adresaci: bezrobotne o0soby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa dolnoslaskiego

Przewidywane efekty:

-objecie w 2006 roku grupy ponad 1,7 tys. osob bezrobotnych niepetnosprawnych,

poradnictwem zawodowym,
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-skierowanie na szkolenie grupy 700 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych,

-poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne

Zadanie 4.10: Sprawnie dla niepelnosprawnych
Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

Planowane dziatania: przeprowadzenie kompleksowego badania w obszarze

rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, przeprowadzenie
szkolen dla otoczenia wspotpracujacego z osobami niepetnosprawnymi

Adresaci: lokalni pracodawcy, OHP oraz jednostki samorzadu terytorialnego i ich
jednostki organizacyjne. Beneficjenci posredni projektu to grupa 400 o0séb
niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slaskiej

Przewidywane efekty:

-ukonczenie szkolen przez grupe 50 o0s6b wraz z uzyskaniem certyfikatéw

uczestnictwa w zajeciach

Kierunek dzialania 5: Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug
swiadczonych przez wojewddzki i powiatowe urzedy pracy oraz inne
podmioty

Zadanie 5.1: Poprawa jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej
Cel: zwigkszenie dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz dostosowanie tych ustug do potrzeb klientéw

Planowane dziatania: realizacja i promocja ustug poradnictwa zawodowego i

informacji zawodowej oraz wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w
prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug
w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy, prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy, doskonalenie kompetencji doradcow zawodowych, miedzy innymi poprzez
uruchomione studia podyplomowe, nawiazanie wspotpracy z akademickimi biurami
karier oraz Gminnymi Centrami Informacji dla osiagniccia pozadanego poziomu

jakosci ustug poradnictwa zawodowego.
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Adresaci: zarejestrowani bezrobotni, poszukujacy pracy, mtodziez przygotowujaca sig
do wejscia na rynek pracy, osoby zainteresowane zaplanowaniem drogi rozwoju
zawodowego

Realizatorzy: powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji i planowania kariery
zawodowej bedace w strukturze DWUP

Przewidywane efekty:

-wyltonienie w 2006 roku grupy ponad 40 tys. osob /bezrobotni, poszukujacy pracy i
inne osoby/, ktore skorzystaja z ustug poradnictwa zawodowego,
-objecie w 2006 roku grupy ponad 46 tys. osob ustugami informacji zawodowej,

-dostosowanie swiadczonych ustug do potrzeb réznorodnych grup odbiorcow

Zadanie 5.2: Rozwoj ustug EURES
Cel: utatwianie mobilnosci pracownikow na regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy poprzez migdzynarodowe posrednictwo pracy

Planowane dziatania: udostgpnianie ofert pracy znajdujacych si¢ w sieci Eures z

krajow Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego osobom
poszukujacym pracy, rekrutacja pracownikdw na poszczegdlne oferty pracy oraz
informowanie o sytuacji na rynkach pracy w krajach UE/EOG, udzielanie
pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych, a takze organizowanie kontaktéw pomigdzy pracodawcami i osobami
poszukujacymi pracy. Promocja ustug EURES na roznorodnych targach pracy
organizowanych przez urzedy pracy i inne instytucje.

Adresaci: bezrobotni, osoby poszukujace pracy, pracodawcy,

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy
Przewidywane efekty:

-pozyskiwanie za posrednictwem Eures  ofert pracy od pracodawcow z krajow
UE/EOG,

-zwigkszenie liczby os6b korzystajacych ze strony internetowej EURES,

-zwigkszenie liczby os6b sktadajacych aplikacje do pracy za posrednictwem ustug
EURES.

Zadanie 5.3: Rozwijanie wspoOlpracy pomiedzy urzedami pracy i
podmiotami oferujacymi pomoc dla bezrobotnych
Cel: Poprawa efektywnosci funkcjonowania i wspoipracy publicznych i

niepublicznych instytucji rynku pracy
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Planowane dziatania: Wspotpraca migdzy urzedami pracy i innymi partnerami

poprzez:
-organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla instytucji rynku pracy w
zakresie wspotpracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

-monitorowanie dziatalnosci agencji zatrudnienia i upowszechnianie informacji o
efektach ich funkcjonowania,

-zbudowanie systemu wspoétpracy publicznych stuzb zatrudnienia z OHP, SzOK,
akademickimi biurami karier oraz agencjami zatrudnienia,

-monitorowanie dziatalnosci instytucji szkoleniowych

Adresaci: DWUP, powiatowe urzedy pracy, OHP, akademickie biura karier, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe

Realizatorzy: DWUP, powiatowe urzedy pracy

Przewidywane efekty:

-poszerzenie sieci instytucji wsparcia na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, dziatajacych na regionalnym i lokalnych rynkach pracy,

-utatwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy dostepu do zréznicowanych
form pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy

Zadanie 5.4: ,,Platforma wspotpracy OHP dla szkoly”
Cel: Nabycie przez doradcow zawodowych umiejetnosci pomocy mitodziezy oraz
wzbogacenie warsztatu pracy doradcéw zawodowych o nowe metody pracy z
miodzieza

Planowane dziatania: Rozwijanie ,Platformy wspétpracy OHP-SzOK”  zaklada

tworzenie, wzbogacanie zasobdéw informacyjnych w zakresie ksztatcenia
ustawicznego i rozwdj ustug doradczych poprzez:

-rozbudowanie 1 aktualizacje portalu, zamieszczanie aktualnosci w dziedzinie
poradnictwa zawodowego, gier multimedialnych z zakresu poradnictwa dla mtodziezy
-uzupetnienie bazy metodycznej i dostosowanie zamieszczonych tam narzedzi do
potrzeb mtodego odbiorcy np. interaktywnych gier polegajacych na budowaniu CV,
materiatdbw multimedialnych,

-zamieszczanie na portalu internetowym kolejnych kurséw e-learningowych dla
doradcéw zawodowych i mtodziezy,

-wydanie publikacji z serii "Dobre praktyki w poradnictwie zawodowym?”,
-podwyzszanie kwalifikacji doradcéw zawodowych w ramach szkolen
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Adresaci: nauczyciele-doradcy zawodowi Szkolnych Osrodkdw Kariery oraz doradcy
zawodowi OHP jak rowniez odbiorcy ich dziatan /mtodziez, osoby bezrobotne do 25
roku zycia/

Realizatorzy: Dolnoslaska Wojewddzka Komenda OHP

Przewidywane efekty:

-stworzenie ogolnokrajowej sieci poradnictwa zawodowego z bogatym zapleczem
metodycznym,

-wzrost jakosci ustug swiadczonych przez doradcow zawodowych z SzOK i MCiZ
oraz MCK,

-upowszechnianie nowoczesnych form i metod poradnictwa zawodowego

Kierunek dzialania 6: Poprawa informacji o regionalnych i ponadlokalnych

rynkach pracy

Zadanie 6.1: Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy
Projekt a/ Audyt ofert pracy, zapotrzebowanie na kwalifikacje i szkolenia na
Dolnym Slasku
Projekt b/ Rynek pracy aglomeracji wroctawskiej. Stan i perspektywy
Cel: Wykorzystanie zrealizowanych projektow badawczych w ramach ZPORR,
Priorytet 2, Dziatanie 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego
rynku pracy” dla poszerzenia wiedzy na temat aktualnego stanu i kierunkdw rozwoju
rynku pracy umozliwiajacej dostosowanie oferty edukacyjno-szkoleniowej do potrzeb
tego rynku

Planowane dziatania: udziat w konferencjach, sympozjach i warsztatach

podsumowujacych wyniki przeprowadzonych badan 1 analiz zwiazanych z
zapotrzebowaniem na kwalifikacje /badania ankietowe pracodawcow/, analiz
mozliwosci inwestowania firm krajowych i zagranicznych na Dolnym Slasku, analiz
ustug szkoleniowych oraz badanie uwarunkowan sukcesu zawodowego w aspekcie
wejscia Polski do UE.

Badania obejmujace trzy obszary problemowe: potrzeby kadrowe, system edukacji
oraz mobilnos¢ pracownikéw.

Adresaci:

wiadze samorzadowe, urzedy pracy, instytucje oswiatowe, instytucje edukacji szkolnej

i pozaszkolnej
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Realizatorzy:
projekt a/ Politechnika Wroctawska, Zwiazek Pracodawcéw Dolnego Slaska,

Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli.

projekt b/ Akademia Ekonomiczna, gmina Wroctaw, Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu oraz™ Gtéwny Instytut Gornictwa

Przewidywane efekty:

-rozpoznanie potrzeb kadrowych i szkoleniowych pracodawcoéw wedtug zawodu i
poziomu wyksztatcenia,
-dostosowanie oferty edukacyjno-szkoleniowej do potrzeb rynku pracy,

-rozpoznanie stanu mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracujacych

Zadanie 6.2: Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych
Cel: koordynacja kierunkow ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i poszukujacych
pracy z potrzebami rynku pracy. Stworzenie zrédta informacji pomocnego
samorzadom oraz regionalnym witadzom oswiatowym w korekcie poziomu oraz
struktury ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Planowane dzialania: w ramach dziatania dokonana zostanie analiza bezrobocia

wedtug zawoddw /grup zawoddw/, analiza ofert pracy, analiza zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz potencjat edukacyjny wojewddztwa

Adresaci: wiadze oswiatowe, wyzsze uczelnie oraz dyrekcje szkét, instytucje
szkoleniowe, pracodawcy,

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy oraz powiatowe urzedy pracy
Przewidywane efekty:

-identyfikacja na regionalnym i lokalnych rynkach pracy zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych,

-wzrost efektywnosci organizowanych szkolen poprzez dostosowanie kierunkéw
szkolen do potrzeb pracodawcow,

-stworzenie zrédta informacji pomocnego samorzadom, regionalnym wiladzom
oswiatowym, uczelniom oraz dyrekcjom szkét dla  korygowania struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego na wszystkich poziomach nauczania,

-identyfikacja potencjatu edukacyjnego w wojewddztwie.
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Kierunek dzialania 7 : Zapewnienie efektywnego wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zadanie 7.1: Analiza i ocena wykorzystania §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego na realizacje projektow
Cel: Poprawa efektywnosci wykorzystania s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego na finansowanie projektbw w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo0j Zasobow Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Planowane dziatania: wytanianie w drodze konkursow najlepszych programéw,

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, badanie efektywnosci
programéw i projektow realizowanych w ramach SPO RZL i ZPORR
wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, zwigkszenie
wykorzystania srodkow EFS na efektywne programy.

Adresaci:

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca, Beneficjenci
realizujacy projekty w ramach SPO RZL i ZPORR,

Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy

Przewidywane efekty:

-poprawa  efektywnosci  wykorzystania  $srodkdw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego,
-wzrost przychodow Funduszu Pracy z Europejskiego Funduszu Spotecznego z tytutu

zrefinansowania ukonczonych projektéw wspotfinansowanych z EFS

Zadanie 7.2: Analiza i ocena wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w
2005 roku
Cel: Poprawa efektywnosci wykorzystania srodkow Funduszu Pracy na realizacje
projektdbw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej

Planowane dzialania:

-ocena trafnosci wyboru ,,Kryteribw podziatu srodkow Funduszu Pracy dla
samorzadow powiatéw wojewodztwa dolnoslaskiego na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej i
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2005 roku”,

preferujacych powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, majace szczegolnie trudna
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sytuacje na rynku pracy, o duzej liczbie zarejestrowanej bezrobotnej mtodziezy oraz
0s0b powyzej 50 roku zycia, a takze powiaty o wysokiej efektywnosci wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy na realizacje projektow i programoéw w roku poprzednim.
-opracowanie analizy efektywnosci wydatkowania w 2005 roku srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje projektow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Adresaci: powiatowe urzedy pracy, DWUP, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Realizatorzy: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy

Przewidywane efekty:

-wzrost efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2006 roku i dalszych
latach,

-wsparcie finansowe obszaréw o najwyzszej stopie bezrobocia,

-niwelowanie réznic w terytorialnym natezeniu bezrobocia mierzonych poziomem

stopy bezrobocia /powiaty 0 najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia/.

Zadanie 7.3: Analiza efektywnosci wybranych programéw rynku pracy-
program badawczy
Cel:  zapewnienie efektywnego wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego na efektywne programy rynku pracy

Planowane dziatania: analiza i pomiar skutecznosci wybranych programéw rynku

pracy, analiza oferty szkoleniowej w aglomeracji wroctawskiej, jej dopasowanie do
zapotrzebowania ze  strony  pracodawcow oraz  badanie  efektywnosci
przeprowadzanych szkolen

Adresaci: powiatowe urzedy pracy aglomeracji wroctawskiej

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu we wspdtpracy z Akademia
Ekonomiczna

Przewidywane efekty:

-zwiekszenie efektywnosci realizowanych programéw rynku pracy
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Zadanie 7.4: Wspdllpraca z Telewizja Dolnoslaska przy realizacji
cyklicznego programu upowszechniajacego wiedz¢ o funduszach
strukturalnych
Cel:  Upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach wsparcia finansowego dla
podmiotéw podejmujacych dziatania na rzecz rynku pracy

Planowane dziatania: cykl telewizyjnych  programow informujacych o

najwazniejszych kwestach zwiazanych z mozliwoscia wykorzystania funduszy
strukturalnych oraz przekazywanie doswiadczen w aplikowaniu o fundusze unijne.
Adresaci: osoby i podmioty zainteresowane tematyka funduszy strukturalnych
Realizatorzy: Telewizja Dolnoslaska w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
we Wroctawiu

Przewidywane efekty:

-stworzenie interaktywnej platformy edukacyjnej i informacyjnej dla potencjalnych
beneficjentow funduszy strukturalnych,
-poszerzenie obszaru informacji o mozliwosciach wykorzystania funduszy

strukturalnych.
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ZAEACZNIK 2

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM NA KONIEC GRUDNIA 2005 ROKU
NA TLE STRUKTURY W KRAJU

POLSKA WOJ. DOLNOSLASKIE % .
b udziatu
. Liczba Liczba woj. dolnoslaskiego
Wyszczegdlnienie zarejestrowanych % zarejestrowanych % w skali kraju
bezrobotnych bezrobotnych
Bezrobotni zarejestrowani - ogétem 2773 000 100,0 233 352 100,0 8,4
w tym:
kobiety 1486 441 53,6 125 300 53,7 8,4
bez prawa do zasitku 2 398 658 86,5 197 418 84,6 8,2
zwolnieni z przyczyn dotycz. zaktadu pracy 110588 4,0 8 737 3,7 7,9
niepelnosprawni 76 834 2,8 8 793 3,8 11,4
zamieszkali na wsi 1180 390 42,6 79 596 34,1 6,7
pozostajacy bez pracy od 12 - 24 miesiecy 429 525 15,5 35721 15,3 8,3
pozostajacy bez pracy powyzej 24 - miesigce 962 109 34,7 75 003 32,1 7,8
bezrobotni w wieku 18 - 24 lat 626 108 22,6 45178 19,4 7,2
25 - 34 lat 778 523 28,1 61 992 26,6 8,0
35 - 44 |at 567 035 20,4 46 231 19,8 8,1
45 - 54 |at 660 180 23,8 65 190 27,9 9,9
55 - 59 lat 123 440 4,4 13126 5,6 10,6
60 i wiecej 17 714 0,6 1635 0,7 9,2
z wyksztalceniem:
- Wyzszym 152 350 55 11 345 4,9 7,4
- policealnym i srednim zawodowym 606 729 21,9 51372 22,0 8,5
- $rednim ogolnoksztalcacym 211 520 7,6 15 840 6,8 7,5
- zasadniczym zawodowym 903 609 32,6 73 659 31,6 8,1
- gimnazjalnym i ponizej 898 792 32,4 81136 34,8 9,0

Zr6dfo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01



ZALACZNIK 3

Zarejestrowani bezrobotni w woj. dolnoslaskim wedtug podregionéw i powiatéw

/stan na koniec miesigca/

w okresie grudzien 2004 - grudzien 2005

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

] ] ] Wzrost, Wzrost,
Podregiony i powiaty Grudzien Grudzien spadek [-] | spadek [-]
2004 r 2005 r w osobach w %
POLSKA 2999601 2773000 -226601 7.6
WOJEWODZTWO 257129 233352 -23777 -9,2
Podregion jeleniogorsko- 140970 130394 -10576 7,5
waltbrzyski
Bolestawiecki 7966 7066 -900 -11,3
Dzierzoniowski 12085 12292 207 1,7
Jaworski 6206 5834 -372 -6,0
Jeleniogd6rski-ziemski 5642 5055 -587 -10,4
Jeleniogérski-grodzki 5654 4637 -1017 -18,0
Kamiennogérski 4750 4306 -444 -9,3
Ktodzki 21299 20481 -818 -3,8
Lubanski 6100 5579 -521 -8,5
Lwoéwecki 5230 5044 -186 -3,6
Strzelinski 4990 4674 -316 -6,3
Swidnicki 16154 14340 -1814 -11,2
Waltbrzyski 21034 19118 -1916 -9,1
Zabkowicki 8163 8010 -153 -1,9
Zgorzelecki 9587 8286 -1301 -13,6
Ztotoryjski 6110 5672 -438 -7,2
Podregion legnicki 44268 39319 -4949 -11,2
Gtogowski 7974 7255 -719 -9,0
Gorowski 4270 3992 -278 -6,5
Legnicki-ziemski 5692 5208 -484 -8,5
Legnicki-grodzki 9510 8372 -1138 -12,0
Lubinski 7086 5567 -1519 -21,4
Polkowicki 5608 5098 -510 -9,1
Wotlowski 4128 3827 -301 -7,3
Podregion wroctawski 36466 32192 4274 -11,7
Milicki 3414 3099 -315 -9,2
Olesnicki 8952 7795 -1157 -12,9
Olawski 6082 5070 -1012 -16,6
Sredzki 4114 3501 -523 -12,7
Trzebnicki 6930 6363 -567 -8,2
Wroctawski - ziemski 6974 6274 -700 -10,0
Podregion m. Wroctaw 35425 31447 -3978 -11,2
Wroctawski-grodzkKi 35425 31447 -3978 -11,2

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01




ZALACZNIK 4

Stopa bezrobocia w woj. dolnoslaskim wedtug podregion6w i powiatow

w okresie grudzien 2004 - grudzien 2005

/stan na koniec miesiaca/

Stopa bezrobocia

Podregiony i powiaty Grudzien Grudzien s;;/z\a/é:ais[t’-]
2004 r 2005 r

POLSKA 19,0 17,6 -1,4
WOJEWODZTWO 22,4 20,5 -1,9
Podreg|on. jeleniogérsko- 28.3 265 18
waltbrzyski

Bolestawiecki 25,3 22,9 -2,4
Dzierzoniowski 31,7 31,8 0,1
Jaworski 30,7 29,1 -1,6
Jeleniogo6rski-ziemski 27,1 24,7 -2,4
Jeleniogérski-grodzki 15,1 12,5 -2,6
Kamiennogérski 29,3 27,0 -2,3
Ktodzki 32,9 31,7 -1,2
Lubanski 31,0 28,9 -2,1
Lwoéwecki 33,7 32,6 -1,1
Strzelinski 31,4 29,7 -1,7
Swidnicki 26,2 23,7 -2,5
Watbrzyski 29,1 26,9 -2,2
Zabkowicki 29,9 29,3 -0,6
Zgorzelecki 245 21,7 -2,8
Ztotoryjski 34,9 33,0 -1,9
Podregion legnicki 21,4 19,3 -2,1
Gtogowski 23,7 21,8 -1,9
Gorowski 32,7 31,0 -1,7
Legnicki-ziemski 30,5 28,4 -2,1
Legnicki-grodzki 20,3 18,0 -2,3
Lubinski 17,6 14,2 -3,4
Polkowicki 15,6 14,2 -14
Wotlowski 23,2 21,6 -1,6
Podregion wroctawski 23,2 20,9 2,3
Milicki 24,6 22,6 -2,0
Olesnicki 24,0 21,4 -2,6
OtawskKi 23,8 20,4 -3,4
Sredzki 22,5 20,0 -2,5
Trzebnicki 26,8 249 -1,9
Wroctawski - ziemski 19,2 17,5 -1,7
Podregion m. Wroctaw 12,3 11,0 -1,3
Wroctawski-grodzkKi 12,3 11,0 -1,3

Zrédfo: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedfug wojewédztw, podregionéw i powiatéw

/dane GUS za grudzien 2004 i 2005 roku/
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Udziat bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

/stan na dzien 31 grudnia 2005 roku/

Iw %l.

ZALACZNIK 5

Grupy bezrobotnych

Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych /w %/

Powiaty Bezrobotni || powyzej | do 25 roku samotnie bez niepetno- | diugotrwale || powyzej | do 25 roku samotnie bez niepetno- | diugotrwale
ogotem 50 lat zycia wychpwu;qce kwalifikacji | sprawni | bezrobotni 50 lat zycia WyChQWUche kwalifikacji | sprawni bezrobotni
dziecko dziecko
Bolestawiecki 7066 1173 1627 331 764 277 4451 16,6 23,0 4.7 10,8 3,9 63,0
Dzierzoniowski 12292 2164 2219 500 2801 437 7857 17,6 18,1 4,1 22,8 3,6 63,9
Glogowski 7255 1189 1779 374 1352 304 4425 16,4 24,5 5,2 18,6 4,2 61,0
Gorowski 3992 644 1001 173 1058 107 2792 16,1 25,1 4,3 26,5 2,7 69,9
Jaworski 5834 1011 1227 271 949 170 3930 17,3 21,0 4,6 16,3 2,9 67,4
Jeleniogorski-grodzki 4637 1343 597 237 822 354 2704 29,0 12,9 5,1 17,7 7,6 58,3
Jeleniogoérski-ziemski 5055 1220 770 315 782 179 3187 24,1 15,2 6,2 15,5 3,5 63,0
Kamiennogdrski 4306 751 844 193 889 94 2583 17,4 19,6 4,5 20,6 2,2 60,0
Klodzki 20481 3525 4031 1000 6079 498 14289 17,2 19,7 4,9 29,7 2,4 69,8
Legnicki-grodzki 8372 1926 1365 481 2021 437 5506 23,0 16,3 57 24,1 5,2 65,8
Legnicki-ziemski 5208 908 1080 222 1368 210 3614 17,4 20,7 4,3 26,3 4,0 69,4
Lubanski 5579 991 1111 294 1466 333 3585 17,8 19,9 5,3 26,3 6,0 64,3
Lubinski 5567 890 1486 102 1117 392 2913 16,0 26,7 1,8 20,1 7,0 52,3
Lwowecki 5044 993 939 227 1234 86 3370 19,7 18,6 4,5 24,5 1,7 66,8
Milicki 3099 477 762 82 447 110 1844 15,4 24,6 2,6 14,4 3,5 59,5
Olesnicki 7795 1327 1839 263 2022 270 4729 17,0 23,6 3,4 25,9 3,5 60,7
Ofawski 5070 1025 1081 217 1684 191 3210 20,2 21,3 4,3 33,2 3,8 63,3
Polkowicki 5098 770 1318 278 1853 225 3433 15,1 25,9 5,5 36,3 4,4 67,3
Strzelinski 4674 780 1213 134 532 172 3202 16,7 26,0 2,9 11,4 3,7 68,5
Sredzki 3591 706 766 124 827 111 2358 19,7 21,3 3,5 23,0 3,1 65,7
Swidnicki 14340 2618 2717 627 2928 535 9042 18,3 18,9 4,4 20,4 3,7 63,1
Trzebnicki 6363 1099 1521 291 1270 97 4102 17,3 23,9 4,6 20,0 1,5 64,5
\Walbrzyski 19118 3488 3394 1131 6065 958 12946 18,2 17,8 5,9 31,7 5,0 67,7
\Wotowski 3827 639 875 154 1045 112 2500 16,7 22,9 4,0 27,3 2,9 65,3
Wroctawski-grodzki 31447 8688 3690 1233 9661 1333 20655 27,6 11,7 3,9 30,7 4,2 65,7
\Wroctawski-ziemski 6274 1419 1203 203 2214 142 4289 22,6 19,2 3,2 35,3 2,3 68,4
Zabkowicki 8010 1403 1710 341 1478 240 5284 17,5 21,3 4,3 18,5 3,0 66,0
Zgorzelecki 8286 1450 1855 510 1378 207 5831 17,5 22,4 6,2 16,6 2,5 70,4
Ztotoryjski 5672 978 1177 258 1478 212 4061 17,2 20,8 4.5 26,1 3,7 71,6
WOJEWODZTWO - OGOLEM 233352 45595 45197 10566 57584 8793 152692 19,5 19,4 4.5 247 3,8 65,4
POLSKA 2773000 440393 626800 93177 676647 76834 1828827 15,9 22,6 3,4 24,4 2,8 66,0

Sporzgdzono w Dolnoslgskim Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Wafbrzychu

Zrodio:

Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01




ZALACZNIK 6

Zespot do spaw opracowania
Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 r.
/powotany uchwala nr 3464/11/06 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego/

Przewodniczacy:

Pawel Wroblewski — Marszalek Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Zastepca Przewodniczacego:

Tadeusz Zielinski — Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Czlonkowie:

1. Mirostawa Kwiatek — Wicedyrektor Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy

2. Zenon Tagowski —Dyrektor Wydziatu Edukacji i Nauki UMWD

3. Pawel Moras — Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych UMWD

4. Tomasz Chmielowski — Dyrektor Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spolecznej

5. Ireneusz Ratuszniak — Dyrektor Wydzialu Funduszy Europejskich i Polityki Regionalnej
UMWD

6. Bogustaw Szpytma — Dyrektor Departamentu Polityki Socjalnej UMWD

7. Bolestaw Socha — Komendant Wojewddzki OHP

8. Jan Zioberski — Prezes Dolnoslaskiej lzby Rzemieslniczej oraz Malej i Sredniej
Przedsigbiorczosci

9. Jolanta Bachry — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Klodzku

10. Urszula Filipczuk — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze

11. Stanistaw Biatowas — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olawie

12. Jolanta Adamiec — Wicedyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi

13. Stawomir Hunek — Prezes Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego



Stopa bezrobocia w powiatach
wojewaodztwa dolnoslaskiego - stan na 31.12.2005

Stopa krajowa - 17,6 %
Stopa wojewddzka - 20,5 %
aktywnych zawodowo

Legenda

@ wielkos¢ stopy
bezrobocia
nazwa siedziby

e powiatu
granice

do 22,0 do 125% stopy krajowej

KLODZKO

22,0-352| 125%-200%

ponad 200 % powiatow
granica

E_— panstwa

52
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