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Europejski Fundusz Spofeczny

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY w WALBRZYCHU
58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 074-84 08 193  fax 074-84 07 389 e-mail: wrwuwa@praca.gov.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

DORADCY ZAWODOWEGO - STAZYSTY

Oferta nr DK/1100/11/03/06

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabor kandydatow na stanowisko:
Doradcy zawodowego - stazysty w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bolestawcu

Ilo$¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bolestawcu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Swiadczenie ustug w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego zwiazanych z planowaniem
kariery zawodowej dla bezrobotnych oraz innych poszukujacych pracy, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

b) udzielanie grupowych porad zawodowych,

¢) udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
d) udzielanie grupowych informacji zawodowych.

2. Prowadzenie warsztatow ksztattowania kariery zawodowej oraz treningdw podejmowania decyzji
zawodowych.

3. Gromadzenie, katalogowanie i aktualizowanie réznych zbioréw informacji o lokalnym rynku
pracy.

4. Przekazywanie wiedzy 1 informacji o zawodach, mozliwosciach zdobycia kwalifikacji
zawodowych, sytuacji na rynku pracy w formie szkolen, spotkan i indywidualnych konsultacji.

5. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji 0sob zglaszajacych si¢ po poradg.

6. Udzielanie porad indywidualnych i1 grupowych zwiazanych z podejmowaniem decyzji
zawodowych w zakresie wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia lub szkolenia zawodowego oraz
migjsca pracy.

7. Gromadzenie, opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach (stanowiskach pracy),
drogach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy.

8. Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy wymagajacej szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych.

Opracowanie informacji dla potrzeb statystyki i analiz.

10. Wspotpraca z kuratoriami o$wiaty, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, szkotami
w celu gromadzenia i upowszechniania informacji o mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

Wszystkie wymienione czynnosci na stanowisku doradca zawodowy — stazysta beda wykonywane pod
nadzorem doradcy zawodowego.



Wymagania stawiane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
— posiadanie obywatelstwa polskiego,
— korzystanie z peini praw publicznych,
— pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
— niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,
— nieposzlakowana opinia
niezbedne:
— wyksztalcenie wyzsze, preferowane: psychologiczne, pedagogiczne, socjologiczne,
znajomos$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— znajomos$¢ zagadnien dotyczacych poradnictwa zawodowego,
biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS OFFICE, Internet,), urzadzen biurowych,
nowoczesnych technik audiowizualnych,
— znajomos¢ lokalnego rynku pracy.
dodatkowe:
— doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu poradnictwa zawodowego w publicznych
stuzbach zatrudnienia,
— doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢¢ grupowych,
— umiejetnos¢ zastosowania wlasciwych metod, narzedzi i technik z obszaru indywidualnego
poradnictwa zawodowego, np. rozmowa doradcza, wywiad, obserwacja, analiza dokumentow
1 wynikow specjalistycznych badan lekarskich, testy pedagogiczne, autotesty,
— umiejetnos¢ klasyfikacji 1 charakterystyki podstawowych metod, technik i narzedzi z obszaru
indywidualnego oraz grupowego poradnictwa zawodowego,
— komunikatywno$¢, zdolnos¢ nawiazywania kontaktu z ludzmi,
— umiejgtnos¢ udzielania pomocy klientowi w zdefiniowaniu jego problemu,
— empatia,
— odporno$¢ emocjonalna,
— umiejetnos¢ pracy w zespole,
— zdolnos¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow.

Kandydaci proszeni sa o zloZenie nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),

2) CV z danymi do kontaktu,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i inne
kwalifikacje (dokument potwierdzajacy uzyskany poziom wyksztalcenia, $wiadectwa pracy
z dotychczasowych miejsc zatrudnienia, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) -
oryginaty do wgladu w pozniejszym etapie rekrutacji,

4) o$wiadczenie o niekaralno$ci, pelni praw publicznych, peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych (zgodnie z zalaczonym wzorem),

5) opinia o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub zlozy¢ w sekretariacie Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, II pigetro, pok. nr 210 do dnia
31 marca br. do godz. 16:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem .,Oferta nr DK/1100/11/03/06”).

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz.1593
z pozn. zm.)

W procedurze selekcji przewidziana jest rozmowa kwalifikacyjna z doradca zawodowym.



Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ogtoszenie umieszczono na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach, w Biuletynie
Informacji  Publicznej Dolno$laskiego  Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Walbrzychu
(strona internetowa www.bip.dwup.pl) oraz na stronie internetowej www.dwup.pl .

Data zamieszczenia: 17.03.2006 r.
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