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Europejski Fundusz Spofeczny

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY w WALBRZYCHU

58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 074-84 08 193  fax 074-84 07 389 e-mail: wrwuwa@praca.gov.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

INSPEKTORA W WYDZIALE OBSLUGI BUDZETU I FUNDUSZY

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu oglasza nabor kandydatéow na stanowisko:
Inspektora w Wydziale Obstugi Budzetu i Funduszy

Ilo$¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1.

10.

Prowadzenie pelnej ewidencji finansowo-ksiggowej $rodkow z funduszy strukturalnych
w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego z podziatem na
dziatania, zadania, dochody, wydatki zgodnie z obowigzujacym planem kont.

Pelna obstuga programu F-K QWANT i SIMIK w zakresie syntetyki i analityki $rodkow
funduszy strukturalnych w ramach ZPORR.

Sporzadzanie miesigcznych zestawien obrotoéw i sald.

Sporzadzanie miesi¢gcznych/kwartalnych/rocznych sprawozdan budzetowych w ramach
dochodow i wydatkéw ZPORR.

Obstuga przeptywu s$rodkow na realizacje projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
strukturalnych w ramach ZPORR.

Analiza wydatkow ze §rodkow publicznych, w tym zgodno$ci z planem finansowym.
Gromadzenie i przechowywanie dokumentow ksiggowych zwiazanych z obsluga projektow
w ramach ZPORR.

Kontrola formalno-rachunkowa wnioskéw o ptatno$¢ dot. EFS w ramach ZPORR.

Kontrola formalno-rachunkowa wnioskow o wspotfinansowanie w zakresie finansowania
krajowego w ramach ZPORR.

Kontrola formalno-rachunkowa zbiorczych  wnioskow dot. refundacji  wydatkow
kwalifikowalnych ze srodkéw strukturalnych w ramach ZPORR.

Wymagania stawiane kandydatom

warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
nieposzlakowana opinia

niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze; preferowane ekonomiczne,

co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe ksiggowo-finansowe,

znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej i sprawozdawczo$ci budzetowe;,

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci oraz podstawowych zagadnien
z zakresu organizacji pracy w administracji publicznej,

bieglta znajomo$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, program F-K, Internet.



dodatkowe:

— zdolno$¢ organizowania pracy wlasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

— umiejetno$¢ pracy w zespole 1 wspotpracy z innymi zespotami,

— znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy o rachunkowosci, oraz przepisow regulujacych wdrazanie
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

— ogo6lna orientacja w zakresie instytucji i programoéw UE.

Dodatkowym atutem bgdzie do§wiadczenie w rozliczaniu projektow dofinansowywanych ze zrodet
zewngtrznych, w tym programoéw z Unii Europejskie;.

Kandydaci proszeni sa o zloZenie nastgpujacych dokumentow:

1) list motywacyjny (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),

2) CV z danymi do kontraktu,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz i inne kwalifikacje
(dokument potwierdzajacy uzyskany poziom wyksztalcenia, swiadectwa pracy z dotychczasowych
miejsc zatrudnienia, zaSwiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.) - oryginaly do wgladu
W pozniejszym etapie rekrutacji.

4) o$wiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (zgodnie z zataczonym wzorem),

5) opinia o pracy lub referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé¢ poczta lub zlozy¢é w sekretariacie Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, II pietro, pok. nr 210 do dnia
8 marca br. do godz. 16:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem dotyczacym naboru na dane stanowisko).

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz.1593
z pozn. zm.)

W procedurze selekcji przewidziana jest rozmowa kwalifikacyjna z doradca zawodowym.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ogtoszenie umieszczono na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgedu i jego filiach, w Biuletynie
Informacji  Publicznej  Dolno$laskiego  Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w  Walbrzychu
(strona internetowa www.bip.dwup.pl), na stronach internetowych www.dwup.pl oraz
www.efs.dwup.pl.

Data zamieszczenia: 21.02.2006 r.
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