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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektor,

WYDZIAt ORGANIZACYJNO-PRAWNY

Oferta nr DK/1110/14/11/2023

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatdw/kandydatek na wolne stanowisko:
INSPEKTOR, Wydziat Organizacyjno-Prawny.
Liczba stanowisk: 1 {w petnym wymiarze czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: Siedziba DWUP w Walbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Planowanie i realizacja modernizacji i remontéw obiektdw, w tym wykonywanie procesu inwestycyjnego w zakresie:
sporzgdzania dokumentacji i uzyskiwania niezbednych decyzji administracyjnych oraz uzgodnien w toku projektowania, procedur
administracyjnych, realizacji inwestycji i remontu.

. Prowadzenia dokumentacji technicznej.

. Przygotowanie dokumentéw zwigzanych ze stanem prawnym nieruchomosci.

. Planowanie i realizacja zadar inwestycyjnych.

. Nadzorowanie prac konserwacyjnych remontowych i modernizacyjnych w obiektach budowlanych oraz udziat w ich odbicrze.
. Weryfikacja i opiniowanie dokumentacji budowlane], wykonawcze] i podwykonawcze;.

. Udzial w procesie przygotowania /planowania inwestycji budowlanych/ remontow.

- Gromadzenie dokumentacji dla obiektéw budowlanych i instalacji wymaganej prawem budowlanym oraz wsparcie w pozyskaniu
niezbednych dla procesu inwestycyjnego decyzji administracyjnych.

9. Uczestnictwo w postepowaniach o udzielenie zamdwien publicznych, opracowywanie projektéw umaéw oraz merytorycznej
czgsci przedmiotu zamdwienia, okreslanie wymagan stawianych wykonawcy zamdwienia w zakresie jego doswiadczenia i
kompetencji zawodowych oraz nadzér nad wykonywaniem umdw.

10. Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych.

11. Stosowanie obowigzujacych przepisow prawa i wewnetrzrych regulacji prawnych.

12. Wykonywanie innych zadan nalezacych do kompetencji Wydziatu, na polecenie Kierownika Wydziatu,
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warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
— korzystanie z petni praw publicznych,
— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem szdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarhowe,
— nieposzlakowana opinia.

niezbedne:

- wyksztatcenie min, $rednie techniczne — kierunek technik budownictwa oraz minimum 5-letni staz pracy lub wyksztatcenie
wyzsze techniczne — kierunek budownictwo oraz minimum 3-letni sta2 pracy,

— znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa budowlanego wraz 2 przepisami wykonawczymi, administrowania budynkéw pod katem
technicznym/budowlanym,

— umiejetnos¢ prowadzenia ksigzki obiektow budowlanych,

— znajomosc ustawy o ochronie zabytkéw, KPA, Kodeksu Cywilnego, Prawa Zaméwien Publicznych,

— umiejetnosc rozliczania kosztow realizacji inwestycji,

—umiejgtnosé sporzadzania dokumentacji i uzyskiwania niezbednych decyzji administracyjnych oraz uzgodnien w toku
projektowania,

— znajomosé procedur administracyjnych,

— umiejetnost realizac)i inwestycji i remontu,
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— prawo jazdy kat. B,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, poczta elektroniczna oraz Internet,

— predyspozycje osobowosciowe: umiejetnoéé pracy pod presjg czasu, z zachowaniem wyznaczonych termindw, zdolnosé
planowania i samadzielnej pracy, umiejetnoéé komunikowania sie i nawigzywania kontaktow, zdolnosé analitycznego myélenia,
podzielnos¢ uwagi, stabilnosé emocjonalna, sumiennosé, obowigzkowos, bezstronnos€, etyczna postawa.

dodatkowe:
— preferowane wyksztalcenie wyisze techniczne — kierunek budownictwo,
— preferowane 3-letnie do$wiadczenie przy wykonywaniu zadan wskazanych w Zokresie zadar przewidzianych dia stanowiska
pracy,
— uprawnienia budowlane, elektryczne.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycii siedzgcej.

2. Obsiuga komputera i urzadzen biurowych powyiej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — srednia.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktdrego powierzchnia i wyposaZenie sy dostosowane do zakresu dziatar
podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkow uzytecznosci publicznej oraz bezpieczeristwa
i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigeu padzierniku 2023 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia) wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw ¢ rehabilitac)i zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki prosreni 53 o rloienie nastepu ch dokumentéw:
1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem.
2. Kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
a) posiadane wyksztalcenie,
b) posiadany staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie z zakladu pracy),
¢} posiadane uprawnienia,
d} prawo jazdy kat. B
4. Podpisane oéwiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagand dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie 2 zatgczonym
wiorem.
5. Podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z zatczonym
wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleiy przestaé poczta na adres: Wydziat Zarzadzania Kadrami, Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy,
ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Wathrzych, nie péiniej niz do 11 grudnia br. {decyduje data wptywu dokumentow do urzgdu)
w zaklejonej kopercie z dopiskiem  oferta nr DK/1110/14/11/2023",

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.,

Po uptywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spelniajacy wymagania formalne zostana
telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje
z dalszego udzialu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru moéna odebraé
w Wydziale Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikdw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 27.11.2023r.



