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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Specjalista,

WYDZIAL POMOCY TECHNICZNEJ

Oferta nr DK/1110/05/02/2023

Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy ogtasza nabdr kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko:
Specjalista, Wydziat Pomocy Technicznej.
Liczba stanowisk: 1 (w petnym wymiarze czasu pracy)

Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1) sporzadzanie wnioskow o ptatnosc z realizacji zadan i wydatkowania srodkow w ramach Pomocy Technicznej PO WER;

2) sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé z realizacji zadan i wydatkowania srodkéw w ramach Pomocy Technicznej RPO WD;

3) sporzadzanie dokumentdw niezbednych do planowania dziatar,, np. wnioskéw o dofinansowanie projektu pomocy technicznej
w ramach PO WER i PT RPO, zgodnie z zatozeniami programu;

4) koordynacja podpisywania Umdw o dofinansowanie projektu Pomocy Technicznej w ramach PT POWER;

5) dokonywanie zmian w projekcie zgodnie z instrukcjami wykonawczymi;

6) realizowanie polityki szkoleniowej prowadzonej w ramach Pomocy Technicznej PO WER i PT RPO WD;

7) rozliczanie $rodkdw finansowych wydatkowanych w ramach Pomocy Technicznej PO WER i RPO WD;

8) prowadzenie monitoringu, sprawozdawczosci i raportowania z realizacji Pomocy Technicznej PO WER i PT RPO WD;

9) realizowanie zamoéwien publicznych w ramach Pomocy Technicznej PO WER i PT RPO WD w tym przygotowanie wnioskow
w sprawie wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, monitoring i rozliczanie prawidtowej realizacji zamodwienia
publicznego;

10) wspdtudziat w procesie zamykania PO WER i PT RPO WD, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

11) wprowadzanie danych do systemdw informatycznych, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

12) biezgca wspotpraca z pozostatymi kamadrkami organizacyjnymi DWUP oraz podmiotami zaangazowanymi w realizacje Programow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

13) udziat w analizach, konsultacjach i przygotowaniu dokumentow, w szczegdlnosci procedur wewnetrznych w ramach Pomocy
Technicznej FEDS 2021-2027

14) prowadzenie archiwizacji dokumentdw zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan, w oparciu o ohowigzujgce przepisy i zgodnie
z zasadami obowigzujacymi dla PO KL, RPO WD, PO WER.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:

— korzystanie z petni praw publicznych,

— petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umydine przestepstwo scigane z oskarienia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia;

niezbedne:

— wyksztatcenie wyisze,

— minimum 2-letni staz pracy,

—znajomosc ustaw: o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014 - 2020, o ochronie danych osobowych, przepiséw dotyczacych ustawy o finansach publicznych oraz podstawowych
zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej.,

— umiejetnos¢ obstugi komputera;
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dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie: administracja publiczna;

- preferowana znajomosc jezyka angielskiego lub innego obowigzujgcego w UE w stopniu komunikatywnym;

- predyspozycje osobowosciowe: asertywnos¢, odpowiedzialnos¢, odpornosc¢ na stres, sumiennosé¢ zdolnos¢ analitycznego
myslenia, gotowo$¢ samoksztalcenia i statego doskonalenia zawodowego, zdolno$¢ planowania i samodzielnej pracy,
umiejetnosc komunikowania sie i nawigzywani kontaktdw, umiejetnosc¢ pracy zespotowej, umiejetnos¢ pisemnego wyrazania
sie.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w pozycji siedzace;j.
Obstuga komputera i urzagdzen biurowych powyiej 4 godzin dziennie.
Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych — mata.
Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkow inwalidzkich, ciagi kemunikacyjne na poszczegdlnych
pietrach umozliwiajg poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, toaleta dla 0séb niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze
budynku.
5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.
Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu styczniu 2023 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.
Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentow:
1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem.
2. Kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
a) posiadane wyksztatcenie,
b) minimum dwuletni staZ pracy ($wiadectwo pracy, zadwiadczenie z zaktadu pracy),
4. Podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spefnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem.
5. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z zatgczonym
wzorem.

PwnNeE

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w Kancelarii w Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy - Filii
we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw (parter), nie pdzniej niz do dnia 16 lutego br. do godz. 10:00
(w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,oferta nr DK/1110/05/02/2023")).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktdérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru moina odebra¢ w Wydziale
Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 02.02.2023 r.
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Zuzanna B



