DWUP

Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ASYSTENT EURES w WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY
WYDZIAt EURES

Oferta nr DK/1110/09/08/2023

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Asystent EURES w Wojewaddzkim Urzedzie Pracy, Wydziat EURES.

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: DWUP —Filia we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Realizowanie zadan wskazanych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczacych miedzynarodowego
posrednictwa pracy we wspdtpracy z europejska, wojewddzka i powiatowa kadrg EURES.

2. Informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o moiliwosciach zatrudnienia, warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji
na rynkach pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz krajow UE/EOG.

3. Informowanie pracodawcéw krajowych o mozliwosciach zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy z paristw UE/EOG.

4. Prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw krajowych zainteresowanych rekrutacja bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG.

5. Upowszechnianie i realizacja zagranicznej oferty pracy zawierajacej dane umotzliwiajgce identyfikacje pracodawcy z panstwa
UE/EOG lub nie zawierajgcej takich danych oraz prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw
z panstw UE/EOG zainteresowanych rekrutacja kandydatow do pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskie;j.

6. Informowanie bezrobotnych lub poszukujgcych pracy z kraju o moizliwosciach zatrudnienia w paristwach UE/EQG,
w szczegolnosci:
a. stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy EURES oraz o innych mozliwosciach

poszukiwania zatrudnienia w paristwach UE/EOG, w tym za posrednictwem stron internetowych sieci EURES,

na temat aktualnie upowszechnianych przez wojewoédzki urzad pracy zagranicznych ofertach pracy EURES,

mozliwosci zarejestrowania zyciorysu w odpowiednich bazach na Portalu EURES,

strukturze sieci EURES i mozliwosciach wspodtpracy z partnerami sieci EURES,

wiasciwych instytucjach kompetentnych w zakresie realizacji posrednictwa pracy i doradztwa dotyczacego praw

i obowigzkow obywateli UE/EOG w zakresie mobilnosci pracownicze;.

7. Promowanie sieci EURES i dziatan realizowanych przez kadre EURES.

Prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadan, archiwizacja dokumentéw.

9. Uczestniczenie w dziataniach realizowanych przez kadre EURES DWUP lub wydarzeniach zwigzanych z EURES realizowanych
przez PUP lub inne WUP na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub wydarzeniach zwigzanych z EURES na terenie paristw UE/EOG.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg zamowien publicznych zgodnie z Rozporzadzeniem Dyrektora DWUP
oraz Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych dla zadan realizowanych przez Wydziat EURES.

11. Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi DWUP przy realizacji zadaf EURES.

12. Udziat w planowaniu, wnioskowaniu, realizacji oraz rozliczaniu dziatan i projektéw realizowanych przez Wydziat EURES.

13. Gromadzenie danych i raportowanie w zakresie rodzajow i ilosci zrealizowanych zadan, w tym z wykorzystaniem stosowanych
systemow elektronicznych.

14. Uczestnictwo w szkoleniach stuzacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przydatnych w codziennej pracy.
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Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztafcenie wyisze,
— potwierdzona certyfikatem znajomoé¢ jezyka angielskiego odpowiadajaca poziomowi B1 wg Europejskiego Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy,
—znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych do tej ustawy — w tym dot.

EURES,
Inspirujemy do dziatania
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— znajomosc przepiséw o ochronie danych oschowych RODO,

— podstawowa wiedza z zakresu poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy,

—umiejetnos$¢ pracy z grupa i klientem indywidulanym,

— znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej i samorzadowej,

— biegta znajomo$c obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych, Internetu, narzedzi wykorzystywanych w komunikacji
online,

— umiejetnos¢ w zakresie wystapien publicznych- prezentowanie ustug, prowadzenie warsztatow.

dodatkowe:

— preferowany tytut magistra,

— preferowany profil wyksztatcenia: administracja, socjologia,

— mile widziana znajomos¢ innych jezykdw obcych, w szczegdlnosci jezyka niemieckiego, czeskiego,

— predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw, umiejetnosé
pracy zespolowej, umiejetnosci interpersonalne, wysokie poczucie odpowiedzialnosci i samokontroli, umiejetnos¢ stuchania
i obserwacji, zdolnosci perswazyjne, obiektywizm i tolerancja,

— mile widziane do$wiadczenie w zakresie posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego,

— mile widziane doswiadczenie przy obstudze klienta,

— gotowosc do podnoszenia kwalifikacji,

— gotowo$¢ do wyjazdéw stuzbowych, réwniez zagranicznych,

— natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyiej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos$¢ wyjazdow stuzbowych — duza.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu
dzialari podejmowanych w urzedzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy.

5. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd do wejscia gtownego oraz dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich,
ciggi komunikacyjne na poszczegdlnych pietrach umozliwiaja poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb
niepetnosprawnych dostepna na kazdym pietrze budynku.

6. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2023 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni s3 o ztoZzenie nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnarecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztafcenie,
- znajomosc jezyka angielskiego {certyfikat),

4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajgcych do udziatu w naborze, zgodnie
z zatgczonym wzorem,

5) podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie
z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub ztoiyé w Kancelarii w Dolnodlaskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy — Filii
we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw (parter), nie poiniej niz do 11 wrzesnia br. do godz. 10:00
(w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,oferta nr DK/1110/09/08/2023")).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru mozna odebra¢ w Wydziale
Zarzadzania Kadrami w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 28.08.2023 r.
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