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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY REFERENT
WYDZIAL KONTROLI FGSP

Oferta nr DK/1110/7/04/2022

Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy ogtasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko: Starszy Referent, Wydziat
Kontroli FGSP.

Liczba stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: DWUP — Filia we Wroctawiu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Prowadzenie rejestru kontroli - odrebnie dla kazdego narzedzia wsparcia okreslonego w ustawie z dnia 2 marca 2020 r.
o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

2. Opracowywanie planéw kontroli;

3. Opracowywanie procedur wewngtrznych, wytycznych, formularzy, wzoréw pism zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

4. Sporzadzanie zawiadomieri podmiotu kontrolowanego o zamiarze przeprowadzenia kontroli;

5. Okreélanie zakresu kontroli w oparciu o materiat dowodowy i rekomendacje uzyskane na etapie rozliczenia;

6. Przygotowywanie list sprawdzajacych;

7.  Przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych wnioskéw sktadanych przez Beneficjentéw, ktérzy otrzymali wsparcie na rzecz
ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow w zwigzku z sytuacjg pandemii wywotanej COVID-18;

8. Opracowanie metodologii oraz okreslenie wielkosci préby kontrolnej;

9. Weryfikacje prawidtowosci wykorzystania $rodkéw zgodnie z warunkami umowy i ustawy COVID-19, w zakresie wiaéciwego
dokumentowania i wykorzystania tych srodkéw;

10. Sporzadzanie protokotéw z kontroli, monitorowanie sposobu wykonania zalecer zaréwno w trakcie czynnosci kontrolnych, jak
i w okresie wynikajacym z terminéw wyznaczonych w korespondencji z beneficjentem;

11. Wspbtpraca z Wydziatem Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w zakresie postgpowar wyjasniajacych,
dowodowych, ktére moga by¢ wykorzystane na etapie windykacji;

12. Wspdtpraca z Oddziatem ds. rozliczen FGSP w zakresie ustaleri przy weryfikacji materiatu dowodowego oraz nieprawidiowosci
etapu rozliczenia, o ktérym mowa w art. 15g ust 17b ustawy COVID-19;

13. Wspotpraca z organami zewngtrznymi w zakresie prowadzonych postepowan, w szczeg6lnosci z Zakladem Ubezpieczer
Spofecznych, Urzedami Skarbowymi, Paristwowa Inspekcjg Pracy, Powiatowymi Urzedami Pracy oraz innymi instytucjami
i organami pomocnymi w procesie kontroli;

14. Zawiadamianie innych organéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

15. Sporzadzanie analiz, zestawien, sprawozdan zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

16. Wprowadzanie danych do systeméw teleinformatycznych zgodnie z powierzonymi kompetencjami;

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyisze,
— minimum rok stazu pracy,
- znajomo$¢ ustawy z dnia 2 marca 2020 o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (tj. Dz.U. z 2020 poz. 1842 ze zm.) — w zakresie instrumentéw realizowanych przez Wojewddzkie Urzedy
Pracy,
— znajomos$¢ ustaw: o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych,
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— dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych MS Office, tj. Word, Excel, Outlook oraz Internetu,
— wysokie zdoInosci komunikacji ustnej i pisemne;j.
dodatkowe:

— preferowane wyksztatcenie: ekonomiczne, prawnicze, administracyjne,

— doswiadczenie w pracy w administracji,

— znajomosc¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej,

— znajomos$¢ zagadnier dotyczacych kontroli,

—znajomos¢ przepiséw z zakresu Kodeksu pracy,

— wiedza z zakresu zagadnien zwigzanych z elementami wynagrodzenia za prace,

— predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ prezentacji wynikow z przeprowadzonych kontroli i analiz, umiejetnos¢ obiektywnej oceny
oraz analizowania i rozwigzywania probleméw, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole, samodzielno$¢,
zdolnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwo$¢ wyjazdéw stuzbowych — §rednia.

4. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich, ciggi komunikacyjne na poszczegélnych
pigtrach umozliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb niepetnosprawnych dostepna na parterze
budynku.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu marcu 2022 r. {poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.
Kandydaci/Kandydatki proszeni sa o ztozenie nastepujacych dokumentéw:
1}  list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,
2)  kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zataczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum rok stazu pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy),
4)  podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym
wzorem,
5) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z zatgczonym
wzorem.
Dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg lub ztozyé w Kancelarii w Dolnoslgskim Wojewédzkim Urzedzie Pracy — Filii
we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, parter, pok. 12, nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia br. do godz. 13:00

(w zaklejonej kopercie z dopiskiem (,oferta nr DK/1110/7/04/2022")).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu do skiadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru moina odebra¢ w Wydziale
Zarzadzania Kadrami w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegng zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 6.04.2022r.
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