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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKQO PRACY

INSPEKTOR,
WYDZIAL RYNKU PRACY

Oferta nr DK/1110/11/08/2018

Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy ogfasza nabér kandydatow/kandydatek na wolne stanowisko: Inspektora,
Wydziat Rynku Pracy.

llos¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: DWUP — siedziba w Watbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1.

2;

N

Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, w tym prowadzenie postepowari
administracyjnych oraz wydawanie certyfikatdw o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w powierzonym zakresie.
Sprawdzanie faktéw podanych we wniosku o wpis do rejestru agencji zatrudnienia i o$wiadczeniu bedacym zatgcznikiem
do wniosku.

Udziat w sprawowaniu kontroli, o ktorej mowa w art. 43 ustawy prawo przedsiebiorcéw oraz w art.180 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia.
Obstuga Rejestru Instytucji Szkoleniowych w powierzonym zakresie.

Partycypacja w inicjowaniu i rozwijaniu wspétpracy z réznymi partnerami rynku pracy, a takie udzial w przygotowywaniu
projektow dotyczacych rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich, finansowanych ze $rodkéw UE, w tym w ramach wspotpracy
transgranicznej.

Sporzadzanie sprawozdar i aktualizacja strony DWUP w Internecie w zakresie wykonywanej pracy.

Archiwizacja, zgodnie z przyjetymi procedurami, dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi sprawami.

Biezaca wspotpraca z pozostatymi komorkami DWUP w celu prawidtowej realizacji zadan, w tym zadarn przewidzianych
w odrebnych przepisach prawnych.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze:

—korzystanie z petni praw publicznych,

—petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

—brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe,

—nieposzlakowana opinia,

niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze magisterskie ,

— minimum 10-letni staz pracy —w tym minimum 2-letni zwigzany z bezposrednig obstuga klientéw,

— doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

— bardzo dobra znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— znajomos$¢ oraz umiejetnosc stosowania kodeksu postepowania administracyjnego,

— znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej —w tym publicznych stuzb
zatrudnienia,

— zdolnos¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

— znajomosc biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,

dodatkowe:

— znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym — preferowany jezyk angielski,

— predyspozycje osobowosciowe takie jak: umiejetnosé nawigzywania i utrzymywania bezposredniego kontaktu z klientem, umiejetnosc
pracy i prowadzenia kontaktéw na odlegtosé, zdolnosé analitycznego myslenia, doktadnos¢, tatwosé uczenia sie,

— mile widziane prawo jazdy kat. B,

— natychmiastowa gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia.
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Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Walbrzych

tel.: +48 74 88 66 500 | fax: +48 74 88 66 509

Wydzial Zarzgdzania Kadrami e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl



Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzace].

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyzej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — mata.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie sg dostosowane do zakresu
dziatari podejmowanych w placéwce, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uiytecznosci publicznej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2018 r. (poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ziozenie nastepujgcych dokumentdéw:
1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem,
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 10-letni staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy lub inny dokument potwierdzajacy niniejszy staz pracy),
- minimum 2-letni staz pracy zwigzany z bezposrednia obstugg klienta (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie zakfadu pracy, zakres czynnosci
lub inny dokument potwierdzajacy niniejszy staz pracy),
- doswiadczenie w administracji publicznej (swiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci, referencje lub inny
dokument potwierdzajgcy niniejsze doswiadczenie ).
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagar dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zataczonym wzorem,
5) podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z zataczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleizy przestaé pocztg lub ztozy¢ w Wydziale Zarzadzania Kadrami w siedzibie Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, 1l pigtro, pok. 209, nie pdZniej niz do dnia 16 sierpnia br. do godz.

12:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/11/08/2018").

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Po uptywie terminu do skfadania dokumentow aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru bedg mogty by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, pok. 209 w terminie pieciu dni roboczych od
dnia opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 03.08.2018 r.




