S
%%;gs
e %o ¢ DWUP
[ &5 Dolnafiasid Wojowddzid
dwup.pl %%@ Urzad Pracy

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR,
ODDZIAL DS. PLATNOSCI | OBStUGI KSIEGOWE) EFS w WYDZIALE KSIEGOWOSCI | FINANSOW

Oferta nr DK/1110/9/07/2018

Polnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy ogtasza nabdr kandydatdw/kandydatek na wolne stanowisko: Inspektora,
Oddziat ds. Platnosci | Obstugi Ksiegowej EFS w Wydziale Ksiegowoéci i Finanséw.

lioéé stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: DWUP — siedziba w Walbrzychu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Prowadzenie petnej ewidencji finansowo — ksiegowej Srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Przyimowanie, rejestrowanie wnioskow o wyptate transz dotacji.

3. Przygotowanie, weryfikacja, sprawdzenie pod wzgledem formalno — rachunkowym 1 okreslenie propozyeji dekretacji
dowodow ksiggowych.

4. Przygotowanie przelewdw dot. wyplaty dotacji lub jej kolejnej transzy.

5.  Petna obstuga programu F —K w zakresie syntetyki 1 analityki $rodkdw finansowych w ramach zadan z zakresu funduszy
europejskich

6. Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji wg. wymogdw klasyfikac]i budietowej, Zaktadowego Planu Kont oraz
podrecznika procedur i kontroli pomocy Unii Europejskiej ze srodkéw europejskich oraz dotacji celowej.

7. Rozliczenie zwrotoéw dotacji celowej i drodkdw w ramach budietu Srodkéw europejskich na podstawie informacji
otrzymanych z komdrek organizacyjnych DWUP.

8. Przygotowanie rozliczenia wykorzystania srodkdw z pierwszej | kolejnych transz dla Instytucji Zarzadzajgcej, zgodnie
z umowg finansowania dziatania, w terminach i trybie w niej przewidzianych.

9. Prowadzenie rejestru dyspozycji przekazania i rozliczenia Srodkdw finansowych.

10. Sporzadzanie analiz 2 wykorzystania srodkow oraz wnioskdw z nich ptyngcych,

11, Sporzadzanie wydrukéw komputerowych i archiwizowanie danych zgodnie z zapisami Zaktadowego Planu Kont oraz
wytycznych projektowych.

12. Sporzadzenie sprawozdan budietowych i finansowych zakresie dochodow i wydatkéw oraz wydatkdw niewygasajacych
z uplywem roku budzetowego,

13. Weryfikowanie przygotowanych przez Wydziaty realizujace zadania z zakresu Programédw Operacyjnych i wprowadzanie
do systemu Kart zadan do WPF oraz ich zmiany.

14. Przygotowywanie wnioskéw w zakresie zmiany Planu Finansowego DWUP w ramach projekidw udziatem érodkéw
zagranicznych.

15. Prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkow na podstawle informacji i dokumentdw przekazywanych z Wydzialow
w uktadzie rocznym i wieloletnim.

16. Przygotowywanie, prowadzenie korespondencji w zakresie powierzonych zadari.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:
warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:
—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnosic do czynnosci prawnych,
~brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarienla publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,
—nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne ,
— minimum 5-letni stai pracy,
— doswiadczenie zawodowe w pracy w stuzbach finansowo-ksiegowych przy rozliczaniu projektdw unijnych,
— znajomos€ zagadnient rachunkowosci budzetowe], sprawozdawczosci budzetowej i finansowej z uwzglednieniem zasad EFS, EFRR,
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—znajomos$¢ ustaw: o finansach publicznych, rachunkowosci, o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
w perspektywie finansowej 2014-2020,

— znajomosé podstawowych zagadnien z zakresu funkcjonowania i organizacji pracy w administracji publicznej,

— zdolnosci analityczne, zdoIno$¢ organizowania pracy wtasnej z zachowaniem wyznaczonych terminow,

— znajomo$¢ biegta znajomos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office oraz Internet,

dodatkowe:

— predyspozycje osobowosciowe: umiejetnoé¢ komunikowania sig i nawigzywania kontaktdw, odporno$¢ na stres, samodzielnodc,
skrupulatnosc i sumiennosc,

— natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzadzen biurowych powyiej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych — mata.

4. Stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu, ktérego powierzchnia i wyposazenie s3 dostosowane do zakresu
dziatari podejmowanych w placowce, zgodnie z przepisami dotyczacymi budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2018 r. (poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyiszy
niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sg o ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnargcznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy z aktualnym numerem telefonu, zgodnie z zatgczonym wzorem,

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 5-letni staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy lub inny dokument potwierdzajacy niniejszy staz pracy),
- doswiadczenie zawodowe w pracy w stuzbach finansowo-ksiegowych przy rozliczaniu projektow unijnych (Swiadectwo pracy,

zaswiadczenie zakfadu pracy, zakres czynnosci, referencje lub inny dokument potwierdzajacy niniejsze doswiadczenie ).
4) podpisane o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie wymagari dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie z zatgczonym wzorem,
5) podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z zatgczonym wzorem.

Dokumenty aplikacyjne naleiy przestaé pocztg lub ztoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami w siedzibie Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, Il pietro, pok. 209, nie péiniej niz do dnia 13 lipca br. do godz.
14:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta nr DK/1110/9/07/2018").

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie
poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.
Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
ogtoszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury naboru beda mogty by¢ odebrane osobiscie
w miejscu ich ztozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP Watbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, pok. 209 w terminie pieciu dni roboczych od dnia
opublikowania wynikéw naboru w BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 02.07.2018 r.




