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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA
WYDZIAL ANALIZ | STATYSTYKI RYNKU PRACY

Oferta nr DK/1110/11/07/2017

Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatéw/kandydatek na wolne stanowisko:
Specjalisty, Wydziat Analiz i Statystyki Rynku Pracy.

llo$¢ stanowisk: 1
Miejsce wykonywania pracy: Filia DWUP we Wroctawiu
Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1. Opracowywanie miesigcznych i okresowych analiz oraz ocen regionalnego rynku pracy dla potrzeb
Samorzadu Wojewodztwa, Wojewddzkiej Rady rynku Pracy, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz innych partneréw rynku pracy.

2. Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w zakresie okreslonym przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w tym monitoringu internetowych ofert pracy oraz wspdtudziat
w badaniu zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnoséci prowadzonych dziatarn na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia.

3. Tworzenie kompleksowej bazy danych statystycznych dotyczacych rynku pracy oraz opracowywanie
biezacych zestawien przedstawiajacych sytuacje w wybranych segmentach rynku pracy.

4. Wspotpraca z Urzedem Statystycznym oraz instytucjami naukowo- badawczymi w zakresie badan i analiz
rynku pracy.

5. Wspdlpraca z Wydzialem Rynku Pracy w organizowaniu i inicjowaniu projektow badawczych dotyczacych
rynku pracy realizowanych we wtasnym zakresie lub zlecanych na zewnatrz,

6. Przygotowywanie danych statystycznych do prezentacji multimedialnych dotyczacych analiz oraz ocen
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy.

7. Obstuga aplikacji Viator w zakresie niezbednym do prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoélagskim.

8. Przygotowywanie do ogtaszania w Wojewddzkim Dzienniku Urzedowym po zasiggnigciu opinii Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy wykazu zawoddw, w ktérych z przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzer,, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejgtnosci na rynku pracy.

9. Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z Regulaminu Organizacyjnego DWUP oraz polecen stuzbowych
zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom:

warunkujace dopuszczenie do udziatu w naborze;

—korzystanie z petni praw publicznych,
—petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
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—brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia.

niezbedne:

—wyksztatcenie wyisze,

—minimum 8-letnie dodwiadczenie zawodowe ogdlne,

—co najmniej 5-letni staz pracy w administracji publicznej zwigzanej z Rynkiem Pracy,

—doswiadczenie pracy na stanowisku dotyczacym monitoringu danych,

—umiejetnosc¢ planowania i organizowania pracy wiasnej,

—zorientowanie na rezultaty pracy,

—zdolnos¢ analitycznego myslenia,

—znajomosc¢ przepisdw prawa, w szczegélnosci ustaw: o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy,
o Pracownikach Samorzadowych, o Finansach Publicznych,

— umiejetnosc przygotowywania raportéw z przeanalizowanych danych ,

—znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,

— biegta znajomo$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office, w szczegdlnosci Excel oraz Internet,

—posiadanie predyspozycji osobowosciowych takich jak: sumiennoé¢, odpowiedzialno$é, odpornoéé na stres,
bezstronnosc¢ i postawa etyczna.

dodatkowe:

- preferowane wyksztalcenie — wyzsze- magister socjologii,

—umiejetnos¢ komunikowania sig i nawigzywania kontaktéw,

—umiejetnos¢ pisemnego wyrazania sie,

—gotowos¢ uczenia sie,

— preferowane predyspozycje osobowosciowe: dobra pamigé i kojarzenie faktéw, podzielnos¢ uwagi, asertywnosc.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej.

2. Obstuga komputera i urzagdzen biurowych powyiej 4 godzin dziennie.

3. Czestotliwos$¢ wyjazdéw stuzbowych — mata.

4. Budynek urzedu wyposazony w dwie windy dostosowane do wézkéw inwalidzkich, ciagi komunikacyjne
na poszczegélnych pietrach umotzliwiajg poruszanie sie wodzkiem inwalidzkim, toaleta dla oséb
niepetnosprawnych dostepna na parterze budynku.

5. Szkodliwe warunki pracy: nie wystepuja.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2017 r. (poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych jest wyiszy niz 6%.

Kandydaci/Kandydatki proszeni sa o ziozenie nastepujacych dokumentéw:

1) list motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem,

2} CV z aktualnym numerem telefonu,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:
- posiadane wyksztatcenie,
- minimum 8-letni staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy, zakres czynnosci lub inny

dokument potwierdzajgcy niniejszy staz pracy),

- co najmniej 5-letni staz pracy w administracji publicznej zwigzanej z Rynkiem Pracy,
- doswiadczenie pracy na stanowisku dotyczacym monitoringu danych.

4) podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan dopuszczajacych do udziatu w naborze, zgodnie
z zatgczonym wzorem,

5) podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celédw rekrutacji o tresci:
»Wyraiam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych



(tj. Dz.U. 2016, poz .922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U.
2016, poz.902.)".
Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta lub ztoiyé w Wydziale Zarzadzania Kadrami
w Dolnoélaskim Wojewédzkim Urzedzie Pracy - Filii we Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw, I
pigtro, pok. 304, nie péiniej niz do dnia 04 sierpnia br. do godz. 10:00 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,oferta
nr DK/1110/11/07/2017").

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Po uptywie terminu na ztozenie dokumentéw aplikacyjnych kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne
zostang telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie i miejscu
oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na tablicach ogtoszer w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw, ktérzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury naboru beda
mogly by¢ odebrane osobiscie w miejscu ich zlozenia tj. w Wydziale Zarzadzania Kadrami w DWUP w Filii we
Wroctawiu, al. Armii Krajowej 54, pok. 304 w terminie pieciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru w
BIP.

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 24.07.2017 r.
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