DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY

58-306 Walbrzych, ul. Ogrodowa 5b
tel. 074 88 66 500 fax 074 88 66 509 e-mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
DORADCY ZAWODOWEGO - STAZYSTY
W CENTRUM INFORAMCJI i PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ W BOLESEAWCU

Oferta nr DK/1110/25/08/2010

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oglasza nabér kandydatéow na stanowisko: Doradcy
zawodowego — stazysty w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bolestawcu.

Ilos¢ stanowisk: 1
Wymiar czasu pracy: % etatu
Miejsce wykonywania pracy: CIiPKZ w Bolestawcu

Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy wykonywanych pod nadzorem doradcy

zawodowego:

1. Wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez §wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

b) udzielanie grupowych porad zawodowych,

¢) udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,
d) udzielanie grupowych informacji zawodowych.

2. Swiadczenie wyspecjalizowanych uslug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz 0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z wykorzystaniem migdzy innymi metod psychologicznych,
zasoboéw informacji zawodowej w formie drukowanej, audiowizualnej i wykorzystujacej inne
nowoczesne techniki przekazu informacji oparte na technologii komputerowe;j.

3. Wspdldziatanie z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
planéw dziatania.

4. Wspdldziatanie z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i aktualizowaniu informacji
zawodowych  oraz innych zasobow informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy
i upowszechnianiu ich na terenie wojewddztwa.

5. Prowadzenie zaj¢¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy, majacych na celu
nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

6. Pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy wymagajacych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

7. Wykonywanie testow niezbednych w procesie doradczym.

Wspieranie klubow pracy.

9. Wspdlpraca z partnerami zewnetrznymi dzialajacymi w obszarze informacji, poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy, tj. z powiatowymi urzgdami pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami o$wiaty, instytucjami szkolacymi, biurami karier, gminnymi centrami informacji, kotami
i stowarzyszeniami bezrobotnych, Ochotniczym Hufcem Pracy.

10. Inicjowanie i podejmowanie zadan w zakresie udzielania pomocy osobom zagrozonym i tracacym prace
z powodu zwolnien grupowych i dziatan restrukturyzacyjnych.

11. Promocja $wiadczonych ushug.

12. Organizowanie i koordynowanie ushug poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej, a takze
ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.

*

Wymagania stawiane kandydatom
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
— korzystanie z pelni praw publicznych,




— pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia,
niezbedne:
— wyksztalcenie wyzsze psychologiczne,
— znajomo$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzadzen
dotyczacych standardéw ustug rynku pracy,
— podstawowa wiedza w zakresie poradnictwa zawodowego,
— znajomos$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office i Internet, oraz urzadzen biurowych,
dodatkowe:
— zdolno$¢ organizowania pracy wiasnej z zachowaniem wyznaczonych termindw,
— umiejetnosé pracy w zespole i pracy z grupa,
— umiejetnosci interpersonalne.

Kandydaci proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1) list motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem (o objetosci nie wigkszej niz 1 str. formatu A4),

2) CV z aktualnym numerem telefonu,

3) kwestionariusz 0sobowy (zgodnie z zataczonym wzorem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych

- posiadane wyksztatcenie,

- doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub w przypadku aktualnego
zatrudnienia za§wiadczenie zaktadu pracy potwierdzajace okres niniejszego zatrudnienia)

5) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zataczonym wzorem),

6) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.1458) .

Dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta lub zlozy¢ w sekretariacie Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5b, II pietro, pok. nr 210
nie pézniej niz do dnia 12.08.2010 r. do godz. 15:30 (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ..oferta
nr DK/1110/25/08/2010”).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spetmiajacy wymagania formalne
zostang telefonicznie poinformowani o dalszych etapach rekrutacji. Nieprzybycie w wyznaczonym terminie
i miejscu oznacza rezygnacje z dalszego udzialu w naborze.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dwup.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu i jego filiach.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostana zatrudnieni w wyniku rozstrzygnigcia procedury
naboru beda mogly by¢ odebrane osobiscie przez kandydatéw w Wydziale Zarzadzania Kadrami DWUP
w Watbrzychu — ul. Ogrodowa 5b, w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru
w BIP. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

Data zamieszczenia: 02.08.2010 r.



